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INTRODUCTION GENERALE

Dans le cadre de nos études a la Faculté des 8sieh@echnique de Fes, le
stage s’avére nécessaire dans la mesure ou ilpeuset de concrétiser notre
formation, évaluer nos compétences et aussi naties iau mode du travail.

Pour cela, on a eu l'occasion d’effectuer notrgestau sein de la direction
régionale Rabat-Salé de la CNSS a Rabat a la alivigssources et moyens
logistiques, au bureau de personnel, du 16 AvidRZdsqu’au 15 Juin 2012.

Le bureau de personnel s’occupe de la gestion ogdogés, dont notre
projet consiste a réaliser une application quinmiatise les taches de ce service,
dont la préparation des attestations, et la gesggrformations et des congés.

Ce présent rapport décrit le travail qu'on a effécdurant le stage, il
s’articule autour de trois chapitres principauxnsiée premier, on présentera le
contexte général de projet, ou on va parler deermtjet, de problématique et la
solution proposé et on définira les principaux eso

Apres on passera a l'analyse et la conception tameuxiéme chapitre.
C’est une forme de synthese des spécifications.V&llnous permettre d’accéder
a I'étape de réalisation en organisant les idées edtructurant le processus de
codage suivant des diagrammes adéquats.

Et apres cette étape on pourra a étudier la phaskveloppement et ainsi
définir un plan de réalisation qui sera le plusfoome et convenable a nos
différents besoins, ce qui nous permettra d'atreindu mieux et le plus
rapidement nos objectifs. Le dernier chapitre s¢wes celui de Réalisation, ou
on présentera les principales interfaces de npjskcation.
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CHAPITRE 1 : CONTEXTE GENERALE

1.1-Introduction

La gestion de personnel est devenue plus en pllispensable dans les entreprises
lesquelles se trouvent toujours amenées a amélewes performances, ce qui permet a une
maitrise de leurs ressources matérielles et humatiest ce qui fera I'objet de notre projet
de fin d’études, dans lequel on essayera de réalimeapplication pour faciliter les taches de
ce service.

1.2-Caisse Nationale de Sécurité SocialeNSS)

1.2.1-Présentation

La Caisse Nationale de Sécurité Sociale (CNSQ)restablissement public placé sous la
tutelle du Ministére du Développement Social, d8dtidarité, de 'Emploi et de la formation
professionnelle, dont la fonction principale esis$urer la sécurité sociale marocaine. Elle a
été créée par le Dahir n°1.59-184 du 31/12/195%laee par celui portant la loi n°1-72-184
du 25 Juillet 1972.

En 1959, il a été institué le régime de sécuritéiade des salariés de l'industrie, du
commerce et des professions libérales du secteudr, gont également, assujetties au régime,
les marins pécheurs a la part, le régime a été&étan juillet 1982, au secteur agricole et
forestier, et en Juin 1994 au secteur de l'artisana

L’objectif de ce régime, est de protéger les tritemis, contre toute perte éventuelle de
leurs moyens de subsistance de facon provisoirelaffida Maternité...) ou définitive
(Invalidité, veuvage, vieillesse...)

Ce régime, dont la gestion est confiée a la CNSSfiesncé par des contributions
patronales et salariales assises sur les rémuwn@satiensuelles brutes des salariés. La CNSS
est la seule dans le dispositif national de praiectociale, a gérer dans le cadre d’'un régime
unique, une pluralité de risques : prestations gaufamille, prestations de court terme,
prestations de long terme, et action sanitairecge.

Le réseau national de la CNSS se compose de nosdeul3 directions régionales, 83
agences, et 13 polycliniques.

1.2.2-Organigramme de la direction régionale de la CNSS

Les directions régionales de la CNSS, ont presguméme organigramme, composé des
divisions et des agences, cet organigramme estriEésomme le schéma suivant :
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Directeur Régional

Fondé de Pouvoir

Division Division
Ressources et Agences D|V|S|9n Perception Developpgme
Moyens Controdle nt et Relation
Logistiques Client
Bureau du Service des Service
= = Rabat Hassan ) - "
Personnel Encaissement Affiliés
Bureau Rabat Y.EL Service Service
Comptabilité Mansour Recouvrement Assurés
Bureau Achat | ||  RabatEl
| et Moyens Youssoufia
Généraux

Temara

Salé Bettana

Salé Tabriquet

Figl- Organigramme de la direction régionale Rab8tlé de la CNSS

1.2.3-Service du bureau de personnel

Le bureau de personnel appartient a la divisiosowses et moyens logistiques, il
s’occupe de la gestion de personnel, il a pourioniss
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= Etablir le plan d’action pour les réalisations @mhée suivante.
= Identifier les besoins concernant la formation.

= Etablir le plan de la formation.

= Suivre la réalisation des objectifs de la formation

= Suivre I'état d’absence du personnel.

= Gérer et suivre les états de congés.

= Etablir les ordres de missions.

= Gestion des stagiaires.

= La gestion des dossiers de personnel.

= Etablir le tableau de bord personnel.

1.3-Présentation de projet

L'informatisation des différentes taches au seirs dmtreprises, peut conduire a
d'importants gains de productivité, et aussi aameélioration de la qualité, puisqu’elle peut
étre un bon outil de gestion des différents sesvi€®ns ce sens, on était chargé de réaliser
une application qui doit informatiser le service Hureau de personnel de la direction
régionale de la CNSS.

1.3.1- Problématiques

Au début de chaque mois, les responsables du buteguersonnel regoivent un fichier
«JOURNAL DE PAIE PAR MATRICULE», d’'une extensiontxt», qui contient les différentes
informations mensuelles de chaque employé de laSCS8g 2). Donc, pour extraire les
informations appropriées a un employé afin de Itépprer une attestation quelconque, la
responsable des attestations utilise la méthodsiglae de Ctrl+C, Ctrl+V des données, et choisit
I'attestation voulue, ce qui cause une perte d@semportante, sachant qu’il y a 153 employés a
la direction régionale Rabat-Salé.

Un autre probléme qui doit étre résolu, c’est Istiga des formations, et des congés. Pour la
premiére, il n'y a pas une application qui donnes udée globale sur les statistiques des
formations, les employés qui ont assisté une osigilws fois, la méme chose pour la deuxiéme, il
n'y a pas d’outils qui aide a gérer les congésf das tableurs Excel, et des archives manuscrites.

[12]



[ JOURNAL DE PAIE PAR MATRICULE Page No @ 1
Periode de pafe du 01/2012 au 01/2012 Edite Le[30/01/14 18:23

D Données a extraire
AFFECTATION &
MATRICULE INA CHAKIR ALAQUT
Fonctfon_: JMEDECTN CONSETL Date d'entree : | Date de sortie :
CATEG . GRADE & ECHELON | F IND : 3842.00 Sit FAM
NB enfant :E Dedu : 0 Periode : 30 jours CINR (NS5 1 [117605934
Date de naTssance : Mode de patement v N C.IN [T3050]
virenent : BT, ; No Conpte :M
| R % % tl % % ¥ % t
* CODE * LIBELLE RUBRTQUE " BASE % RESULTAT  *COT. PATRONALE'NOIS ANTERIELR® ECART  CUMUL ANWUEL *
¥ * ¥ ¥ ____ * ¥ ¥ * ¥
#1005 B* TRAITEMENT DE BASE ' # 123260, 95 * £ 73260.95 ¢ 0.00%  23260.95 *
*1007 B* MAJORATION SALAIRE DE BASE X x 60,00 * X 160,00 * 0.00 * 160.00 *
#1501 B* INDEMNITE DE RESIDENCE LB BRI : BRI 0.00 * 24210+
#1515 B* INDEMNITE DE RISQUE o 13260.95 ¢ 348914 * ¥ 489,14 ¥ 0.00 489,14 ¥
#1520 B* INDEMNITE D'ENCADREMENT * 23260.95 * 489,14 * ® 348914 * 0,00 % 489,14 *
#1531 B* INDEMNITE DE LOGEMENT ! b 2000,00 * 1 200000 * 0.00 % 2000.00 *
#1555 B* INDEMNITE CONTROLE MEDICAL  * ¥ 3506.32 * ¥ 3506.32 ¥ 0.00 3506.32 ¥
*4105 B* INDEMNITE DE QUALIFICATION g ol 3500.00 * i 3500,00 * 0,00 * 3500.00 *
*4130 N* PRIME DE PANIER ! b 400,00 * b 400,00 * 0,00 * 400.00 *
#5000 C* RETENUE CNSS 4,29% : 600000 ¥ -257.40 * r -257.40 ¢ 0.00 * 5740 ¢
#5040 C* RETENUE CIMR 2 2 4174765 ¥ -2504.86 * 4 -3900.52 * 1395.66 * -2504.86 *
5060 C* MUTUELLE ACTION SOCIALE i 41747.65 ¥ -834,95 ¢ : -1300.17 * 405,22 * -834.95 ¢
6055 N* I.R. * o 35650.44 * -11513.83 ¢ £ -10645.86 ¢ BR.01 % -URE ¢
#7000 T* COTISATION PATRONALE CNSS 6,40 * . 1 2671.85 * 4160.55 * -1488.70 * 2671.85 *
¥7005 T COTISATION PATRONALE CNSS 8,60 * % 1 516,00 * 516,00 ¥ 0,00 * 516.00 ¥
#7007 T* COTISATION PATRONALE AMD 1.5 * o g 626,21 * 975,13 ¥ -348.92 ¢ 626,21 *
¥7040 T* COTISATION PATRONALE CIMR 7.80 * * ] 3256.32 * 5070.68 * -1814.36 * 3256.32 *
¥7060 T COTISATION PATR. MAS 4.2 2 x X 175340 ® 2730.36 ¥ -976.96 * 1753.40
“7085 T* COTISATION C.A.I.D 1.5 : : 4 626,21 * 975,13 * 348,92 * 626,21 *
¥7070 T* COTISATION PATR. ASSUR. DECES * 5 3 31.66 * 31.66 ¥ 0.00 * 31.66 ¥
8003 N* INDEMNITE DE TRANSPORT % ® 500,00 * ® 500,00 ¥ 0,00 * 500,00 ¥
#8950 T* COTISATIONS T.F.P. ! . 2 667,96 * 104014 # -8 £67.96 *
#9032 N* AVANCE AID 2012 i ] -200.00 * ' -200.00 # 0.00 * -200.00 #
0500 * NET A PAYER il i 2733661 * o 40404,65 *  -13008,04 * 2733661 *
| JEHIEERE % * | ) ] | B ) j SN | ] 1] i ]
YBRUT  [42647.65| *BRUT IMPO  41747.65 *NET IMPOS. 38150.44 NET A PAYER  27336.6*COT. SAL. 3597.21 *

Fig2 - Journal de paie d'un employé
1.3.2- Objectifs et solution

En raison de la diversité des travaux au servicbuteau de personnel, les objectifs de
notre projet sont multiples, dont :

= Le filtrage des informations du journal et les &&yodans une base de données.

= La génération des différentes attestations demansides un format « pdf » afin de
les imprimer.

= La gestion des demandes de différents types deésples ordres de missions, et des
formations.
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Notre travail consiste a créer une application &égne base de données, qui perme
gérer les taches du bureau du personnel, et denpeskibilité de mettre a jour cette be
imprimer les attestations, et afficher les statists.

L'application et codée en Java SE a I'aide de I'EDI Netbe liée au serveur de base
données Oracle, qui dsaisé sur le langage SCetl'outil qui permet de préper les fichiers
a imprimer est iRepofFig.3).

Journal de
paie
Fichier .txt

Base de
données

Application ) —

lI

4
Statisti Statistique
Attestation Statistique sur les
sur les congés formations

Fig3 - L'interaction entre les différentcomposants du projet
1.3.3-Architecture réseat

L’architecture de notre projet sera composée damesir base de données, et des macl
clientes (Fig.4).

Administrateur

Responsable des attestations Responsahle des congés

Base de données

Fig4 - Architecture réseau du projet
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Comme on a déja dit, cette application sera liGaeébase de données, donc notre projet
aura comme débouchés 2 choses :

= Une base de données qui contient toutes les infansades différents employés.

= Une application qui traite les données, prépaiienptime les attestations, et qui
donne la possibilité de faire les statistiques iggau des demandes de congés et des
formations.

1.4-Outils utilisés
1.4.1- Ouitils de la conception

De nos jours, il existe plusieurs outils de coniceptie projet, et comme un langage de
conception, UML est devenu le plus puissant graoesadifférents diagrammes qui expriment
plus mieux les vues statiques et dynamique d’utesysl’information, et il est intégré dans
tous les EDI de conception comme Enterprise Archije’on a utilisé.

1.4.1.1- Langage UML

L'UML est un langage de modélisation graphique seba
de diagramme. Couramment utilisé dans les projefisiels,
pour spécifier, visualiser, modifier et construires UNIFIED
documents nécessaires au bon développement prograGOELING
orienté objet. UML offre un standard de modélisatipour LANGUAGE
représenter l'architecture logicielle.

On a choisi 'UML parce que sa notation est la plus Logo UML
appropriée pour des projets orientés objet. Cexclpeiut étre justifié
également par plusieurs raisons :

= UML facilite la compréhension et la communicatidnre modélisation objet.

= UML est aujourd’hui un standard, adopté par lesdsaconstructeurs de logiciel du
marché.

= UML facilite la séparation et la décomposition.

1.4.1.2- Logiciel de conception Enterprise Architec

Enterprise Architect est un outil de modélisatiorMIL2?
flexible, complet et puissant congu pour les ptatees Windows.
Ce logiciel offre un avantage concurrentiel poudéveloppement
des systémes, la gestion de projet et I'analysenwngiale. Un
vaste éventail de langages de développement sisnémprcharge, y

compris Java. Enterprise Architect est utilisé pewléveloppement
Logo Entreprise Architect

[15]



de divers types de systémes logiciels pour un lavgatail de secteurs.
1.4.2-Outils de la réalisation

1.4.2.1- Langages

= 15.1.1- Java

objet, sa particularité principale est que lesdmds écrits dans ce
langage sont trés facilement portables sur plusisystemes
d’exploitation tels que Windows, Mac OS ou GNU/Lmavec peu t) Java
ou pas de modifications. C'est la plate-forme quairagtit la —

portabilité des applications développées en Java.

Javaest unlangage de programmation informatique t&ien (

—

Il'y a plusieurs raison qui nous laissent de chdéslangage java, ou il estilisé pour les
applications avec interfaces graphiques, disposibieplusieurs plateformes et rapide.

= SQL

SQL est un langage informatique normalisé servaneffactuer des opérations sur
des bases de données. La partie langage de mdigiputie données de SQL permet de
rechercher, d'ajouter, de modifier ou de suppridesrdonnées dans les bases de données.

C’est un langage qui est compatible avec la basdod@ées Oracle, le serveur choisi
pour notre projet.

1.4.2.2- Logiciels
= NetBeans

NetBeans est un environnement de développemengréntéui permet de supporter
différents langages. Il comprend toutes les caratifues d'un IDE moderne (éditeur en
couleur, projets multi-langage, éditeur graphiqirgerfaces et de pages Web).

On I'a choisi grace a ces fonctions générales sti
= Configuration et gestion de l'interface graphigas dtilisateurs,
= Support de différents langages de programmation,
= Traitement du code source (édition, navigationnfitage, inspection..),
= Fonctions d'import/export depuis et vers d'autts, ltels qu'Eclipse ou JBuilder,
= Acceés et gestion de bases de données, serveurgd¥sburces partagées,

= Gestion de taches (a faire, suivi ...),
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= Documentation intégrée.
= Serveur Oracle Database Expresse Edition 10g

Oracle Database est un systéme de gestion de leasrthées relationnel (SGBDR)

fourni par Oracle Corporation, cette derniére pegpdes versions totalement gratuites de la
base, c'est le cas de Database Express Edition 10g.

La CNSS a déja une licence de I'utilisation deczgdiel.

= 1.5.2.3-iReport

iReportest un outil exclusivement réservé a la création dbiefi de description
pour JasperReports, il permet donc de produire de maniére asséxeindeis fichiers «.jrxml »

(fichiers XML) exploitables par JasperReports pour générer des rtapmu sein d'une

application Java. Le format de rapport généré dépend ensuite deRégpspts et du code utilisé
(html, pdf, csv...).

C'est une application Java pure qui nécessitédllagon d'une JVM pour s'exécuter.
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CHAPITRE 2 : ANALYSE ET CONCEPTION

2.1- Introduction

Préciser les objectifs et les fonctionnalités datéayie avant d’entamer la phase de conception
semble une étape primordiale visant a reconnatdrbntieres de l'utilisation, les services ainsi
que les solutions que présente ce systeme adatghir.

Dans ce chapitre, on va présenter l'analyse etolaception des différents points
important sur I'étude de I'existant, ce qui va pettre de connaitre en détail les activités de
I'organisme et plus particuliérement celles conaatrie domaine de 'étude d'une part, et
d'autre part de connaitre les différentes tachex@mant le champ de I'étude qu'on veut
automatiser, les acteurs et les fonctionnalitésyhieme cible seront décrits a l'aide de la
notation UML (cas dutilisation, diagrammes d'adtly diagramme de séquence et
diagramme de classe).

2.2- Analyse et spécification

L’application qu’'on va développer doit prendre esnsidération des besoins fournis en
entrée. Dans ce qui suit, on va déceler les différbesoins fonctionnels et non fonctionnels que
notre application doit satisfaire.

2.2.1- Description de la demande

Le service du bureau de personnel a connu une augtion des taches a faire surtout
durant les mois d’été, a cause de la croissancdataandes de congés donc il est nécessaire
de trouver une solution qui permet de les gérena’part, d’autre part, les demandes des
attestations posent des problémes au niveau ditixinades données, et les insérer dans un
fichier afin de les imprimer.

2.2.2- Etude préliminaire

2.2.2.1- Acteurs du systéeme

Notre application sera utilisée par 3 types d'sdifeurs, et chacun devra se connecter a
I'application via un service d’authentification mfi'accéder a son profil.

= Administrateur

Il sera en charge de mettre a jour la base de dsnmdaque mois. En tant
gu’'administrateur, il n'a pas le droit de supprifesr données ou de modifier la structure de la
base de données.
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= Responsable des attestations

Il sera en charge de répondre aux demandes dettties, en cherchant le matricule de
chacun, et d'imprimer les attestations voulues.

= Responsable des congés

Il sera en charge de consulter la durée du conigé per chaque employé, et de valider sa
demande de congé administratif.

2.2.2.2- Besoins fonctionnels

Le systéme doit permettre a I'administrateur de :
= Ajouter ou supprimer un responsable des attestatiardes congés.
= Consulter la liste des employés en congé ou endibom
= Consulter les statistiques des congés et des fimmsat
Le systéeme doit permettre au responsable desatitest de :
= Préparer les attestations, et les imprimées.
= Ajouter une nouvelle formation a la base de données
= Consulter la liste des employés en formation.
Le systeme doit permettre au responsable des caoegés
= Valider les congés et les ordres de missions.
= Calculer le nombre de jours restant du congé poaqee employé.
= Consulter la liste des employés en congés.
= Ajouter les demandes de congé a la base de données.

2.2.2.3- Besoins non fonctionnels

= Le systéme doit étre rapide.
= Respect de I'ergonomie dans le choix des couleait$HiM.

= La gestion des erreurs: L'application doit gérefeur ses exceptions par
'apparition d’'un message d’alerte qui permettra filkeer les données et de ne
prendre en considération que les données qui pamelgnt aux types adéquats.
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2.2.2.4- Messages recus/émis par le systeme

Acteur

Message recu par le systémd

Message émis par le system

\1”2

L'administrateur

- Authentification.

- Confirmation et Accueil.

- Ajout et suppression d’'un
responsable

- Mise & jour de la base de
données.

- Confirmation des
modifications.

- Consultation des listes des
employés en congé ou en
formation.

- Affichage des listes des
employés en congé ou en
formation.

- Changement des informatiofs Validation et confirmation de

de l'authentification.

changement.

- Consultation des statistique
de congé et de formation.

- Affichage des statistiques d4
congé et de formation.

Le responsable
des attestations

- Authentification.

- Confirmation et Accueil.

- Envoi la matricule d’employg - Affichage les informations

et le type d’attestation.

liées au type de l'attestation.

- Demande l'impression de
I'attestation.

- Confirmation de I'impressior].

- Ajout d’une nouvelle
formation a la base de
données.

- Confirmation de I'ajout.

- Changement des informatiofs Validation et confirmation dd

de l'authentification.

changement.

- Consultation de la liste des
employés en formation.

- Affichage de la liste des
employés en formation.

Le responsable
des congés

- Authentification.

- Confirmation et Accueil.

- Ajout d’un congé ou d’'un
ordre mission d’'un employé 3

- Validation, confirmation et
affichage de I'état de

la base de données. 'employé.
- Consultation de la durée - Affichage de I'état de
restante du congé d’un 'employé.

employé.

- Changement des informatiofs Validation et confirmation de

de l'authentification.

changement.

- Consultation de la liste des
employés en congé.

- Affichage de la liste des
employés en congé.

Dans la suite on va aborder la conception de liappbn développée.
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2.3- Conception

Durant cette phase, on a effectué I'étude des @sgnes appliquant les techniques de
modeélisation, en utilisant les diagrammes UML.

2.3.1- Diagrammes des cas d'utilisation

Le diagramme de cas d'utilisation est un diagrardidé. qui fournit une représentation
graphique des exigences du systéme, et aide aifidenda facon dont les utilisateurs
interagissent avec ce dernier.

Tout d’abord, on va présentker tableau suivant qui regroupe tous les cas @atibns du
systéme selon les acteurs.

Cas d'utilisation Acteur Messages émis/recus par I'acteur
Emis : - L’envoi du nom
d'utilisateur et le mot de

passe.
Responsable d'attestation | Recu : - La confirmation et

Administrateur

Authentification

I'accueil vers le profil de
Responsable de congé I'acteur.

Emis : - Le matricule du nouveau
responsable, son login et

Administrateur son mot de passe.

Recu : - Validation et confirmation
de 'ajout.

Emis : - Le matricule du
responsable.

Ajout d’'un
responsable

Suppression d'un Administrateur

responsable Recu : - Validation et confirmation
de la suppression.
Administrateur Emis : - L’ancien et le nouveau

Changement des
informations de [ Responsable d'attestation

mot de passe.
Recu : - Validation et confirmation

l'authentification .
Responsable de congé de changement.
Emis : Le chemin du journal
Mise a jour de la - « fichier.txt »
. | Administrateur ) . N
base des données Recu : Confirmation de la mise a
jour

Emis : La requéte de la
consultation des congés.

Recu : Liste des employés en
congé.

Consultation de la | Administrateur Emis : consultation des formations

Consultation de la | Administrateur
liste des employés
en congé Responsable de congé
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liste des employés . Recu : Liste des employés en
.p y Responsable d’attestation ¢ . ploy
en formation formation.
. Emis : La requéte de la
Consultation des | Administrateur d ; -
. consultation des statistique
statistiques des .
congés Responsable de congé des conges.
P 9 Recu : Statistiques des congés.
Consultation des o Emis : La requéte de la
L Administrateur consultation des statistiques
statistiques des :
formations , ] des formations.
Responsable d'attestation Recu : Statistiques des formations.
Emis : Le matricule et le type
Demande des , . ) ) typ
. Responsable d’attestation d’attestation
attestations N
Recu : Le fichier a imprimer
Emis : La requéte de I'impression.
Impression Responsable d’'attestation | Recu : Confirmation et validation
de l'impression.
Emis : Les données de la
Ajout dune Responsable d’attestation formation.
formation P Recu : Confirmation de 'ajout de
la formation.
Emis : Les données du congé.
Ajout d’'un congé | Responsable de congé Recu : Confirmation de I'ajout du
congeé.

D’aprés ce qui précéde, on obtient les diagramreesds d'utilisation suivants.

2.3.1.1- Diagramme des cas d'utilisation de I'adnstiateur

Parcouwrir

e

Betualiser_ BD

Administrateur

-~ gincludes

Supprimer_Responsable

Changer_Login

ancledes =~

Talacharger_Journal

Consulter_ Conge

Consulter_formation

Ajouter_Responsable

Fig5. Diagramme des cas d’utilisation de I'administeur
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2.3.1.2- Diagramme des cas d'utilisation du respabke des attestations

- Wr pour bonseur
- Mme pour Madamme

ChoisirAttestation
- Wlle pour Mademoiselz

Fauthentifier

Responsableittestation
l ! ! -Ategation du tmvail.
apranle-:.ﬂ_-s: sinziudes ||1 i - Atiegation de =i menael|
| - Ategafon de sz anel,
| - Atedation de domigliation.
I fﬂ R
Changer_Legin I - B

eExtends a=xtends

AfficherStatistique

Fig6. Diagramme des cas d'utilisation du responsalales attestations

AjouterFormation

2.3.1.3- Diagramme des cas d'utilisation du respahle des congés

— e ——— AjouterConge
eEChersherii == dnchudes
-7 .

-
- t_: wextends
- aprecedes ] P Z
s o 1 ainCludes “
|
Sauthentifier i - Nomibre de § resbnts.
ConsulterConge [~°777 MRS "
sincludes

ResponsableConge }

aprecedess “%

Changer_Leogin

Fig7. Diagramme des cas d'utilisation du responsalales congés

2.3.2- Diagramme de paquetage basé sur les cas disation
Le diagramme de paquetage est un diagramme UMLfarhit une représentation

graphique de haut niveau de l'organisation d’'undieation, et aide a identifier les liens de
généralisation et de dépendance entre les packages.
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Administrateur

% + Administrateur

3 + Actualiser_BD

& + Ajouter_Responzable
(Jh + Changer_Login

& +Consulter

& +Consulter_Conge

(Z + Consulter_formation
3y + Consufter_Statistique
& + Modifier_Utilisateurs
{Zh + Rechercher_Matricule

ResponsableConge

ResponsableAttestation

R

% + ResponsableAttestation
(3 + AfficherStatistigue
b + AjouterFormation
@ + AjouterFormation
(@ +Changer_Login
2 + ChoisirAtiestation
@ + ConzutterFormation
(& + DeterminerCivilite
& + ImprimerAttestation
(@ + Rechercheriir
(@ + S'authentifier

"‘_A % +HesponsableConge
2 +AjouterConge

& + AjouterCongeMaladie
(2 +Changer_Login

2 +ConsufterConge

(33 +Rechercherhltr

(2 +'authentifier

& + Sauthentifier
(i + Supprimer_Responsable
iy + Talacharger_Journal

Fig8 - Diagramme de paquetage autour des acteurs

2.3.3- Description des cas d'utilisation

Un cas d'utilisation est une séquence d’événentuitpermet a un acteur de compléter
un objectif en utilisant le systéme, dans la swteyva décrire quelques cas d’utilisation en
montrant le diagramme d’activités associé a chagse

2.3.3.1- Authentification

Pour tous les cas d'utilisation, I'authentificatipour chaque utilisateur est nécessaire
afin d’accéder aux différentes fonctionnalités de grofil.

TITRE : Authentification

But: Authentifier I'utilisateur afin d’accéder a son fito

Acteurs : Administrateur, Responsable des attestations gidResble des congés
Pré-condition : | Accéder au systeme

Scenario : * Nominal :

- L’acteur saisit son login et son mot de passe, yalige.

- Le systeme l'authentifie, et redirige I'acteur veos profil.
= Alternatif :

- L’acteur saisit son login et son mot de passe, yalige.

- L’acteur laisse un champ vide, le systéme signarosur.
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- Le systéme ne trouve pas le login ou le mot degpdans sa base
de données, et affiche une erreur.

Post condition : | L'acteur est authentifié et redirigé vers son profi

Diagramme d’activité associé:

. )( Remplir les champs )’ """"""""" Login st e paﬁll]

i

[Message: Login ouw mot de pass

Errone]

Informations
ctesT

[Authentificstion]

(Res-aisi r les donnees

Fig9. Diagramme d’activité de I'authentification

2.3.3.2- Mise a jour de la base de données

La mise a jour de la base de données est une mpégati doit étre réalisée chaque mois
par 'administrateur, aprés la réception du joud@paie.

TITRE : Mise a jour de la base de donnees

But : Mettre les informations de la base de données B jbis'agit des
données de journal de paie de chaque employé.

Acteurs : Administrateur

Pré-condition : | Le fichier « journal de paie » doit étre prét,aebhse n’est pas a jour.

Scenario : = Nominal :

- L’acteur choisit la mise a jour de la base d’am@s profil.
- L'acteur télécharge le journal d’aprés son ordinate
- L'acteur valide la mise a jour.
- Le systeme vérifie les données, et importe les dese fichier
vers la base données.
- Le systeme affiche un message que la mise a jounkdée.
- Le systeme redirige I'acteur vers son profil.

= Alternatif :
- L’acteur télécharge un fichier invalide.
- Le fichier valide, mais la base de données est déjaur, le
system affiche un message, et informe I'acteurlgimse est a jour.
- Le system n’accepte pas ce fichier et affiche uasage d’erreur.
- Le systeme redirige I'acteur vers son profil.

Post condition : | La base de données est a jour.

Diagramme d’activité associé:
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[Authentification]

(H'E"HI'E' 3 jour la base de données

Exizt=3® Man
}{Tele-{:ha.rger le jnumalj' }A }@

[Mes=ag=de
confirmation]

Fig10. Diagramme d’activité de la mise a jour delbase de

2.3.3.3- Préparation et impression des attestations

Le responsable des attestations a comme missigmegarer les différentes attestations,
on parle de Il'attestation de travail, de salairensoel, de salaire annuel, et I'attestation de

domiciliation.
TITRE : Préparation et impression des attestations.
But : Imprimer les attestations demandées par les employé
Acteurs : Responsable des attestations.
Pré-condition : | L& base de données a jour, et une demande d'titiestaanuscrite.
Scenario : = Nominal :

- L’acteur choisit la préparation de I'attestatiomapfés son profil.
- Le system lance un message afin de saisir le mride
'employé.
L’acteur saisie le matricule et valide la demande.
- Le systeme vérifie les données, et affiche les desnde
'employé.
- L'acteur choisit la civilité de I'employé, et cocHattestation
voulue.
- Le systeme affiche un fichier « .pdf » de I'atté@sta
- L'acteur clique sur l'icdne de I'impression poumprimer.
- Le systeme redirige I'acteur vers son profil.
= Alternatif :
- L'acteur saisie un matricule invalide.
- Le system signal une erreur.
- Le systeme redirige I'acteur vers son profil.

Post condition :

Impression de I'attestation.

Diagramme d’activité associé:

[26]




[Mezzane darrser: Donnsss

[Authentification] inw alides]
. Y > l.-"" . -"'l. - A
==| Rechercher Matricule == L ]
é 3 =~(®)

( Choisir attestation }-"’" {De-te-nm'n—er la civitité-)

/
(Im primer I‘aﬂestatiun} \@

Figll. Diagramme d’activité de la préparation eirtipression d’'une attestation

2.3.3.4- Ajout/consultation de congé

Chaque employé a le droit de prendre son congé;, dbdoit tout d’abord poster sa
demande de congé, et le responsable des congée igsgidifférents informations de la base
de données.

TITRE : Ajout/Consultation de conge.
But : Enregistrer les différents informations des condgs employés dans la
base de données, afin de données la possibilitccotsulter les
statistiques facilement.

Acteurs : Responsable des congés.

Pré-condition : | Une demande de congé manuscrite

Scenario : = Nominal : o _ o
- L’acteur choisit I'ajout/consultation d'un congé agrés son
profil.
- Le system lance un message afin de saisir le roldride
I'employé.

L’acteur saisie le matricule et valide la demande.
- Le systéeme vérifie les données, et affiche les deartdes congég
de 'employé.
- L'acteur choisit I'ajout d’'un nouveau congé.
L’acteur remplie les champs nécessaires.
- Le systéme valide le congé, et enregistre les dmndéns la base
de données.
- Le systeme redirige I'acteur vers son profil.
= Alternatif :
- L’acteur saisie un matricule invalide.
- Le system signal une erreur.
- L’'employé n'a pas le droit de prendre un congé,dlarée
demandée est plus grand que ses jours restantsidé.c
- Le systeme redirige I'acteur vers son profil.

Post condition : | Validation de congé.

Diagramme d’activité associé:
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[Mecssage derrsur; Données

[Authentification] inwalides]
. {Fte-n-herche-r J.Iatrir.ule} ...-<> @

\
Q:Jmisir type de cnng.eH Ajouter le congé H>

[Wahdation]

Y
IlrI‘-Ei:mns‘-Lrl’mr les conge )
b e

Fig12. Diagramme d’activité de I'ajout/consultatiod’'un congé

2.3.3.5- Ajout/consultation de formation

Les formations sont des cours donnés aux emplogda €NSS, afin d’améliorer leur
connaissance au niveau du travail.

TITRE : Ajout/Consultation de formation.

But : Enregistrer les différentes informations des foiore, dans la base de
données, afin de donner la possibilité de consulter statistiques
facilement.

Acteurs : Responsable des attestations.

Pré-condition : | Une demande d’assister a la formation.

Scenario : = Nominal: S _ _ .

- L’acteur choisit I'ajout/consultation d’'une formati d’aprés son
profil.

- Le system lance une fenétre qui contient les difftas
formations.

- L’acteur sélectionne la formation qu’il veut la coifter.
- Le systeme affiche toutes les informations de tenégion.
- L'acteur choisit I'ajout d'un nouveau congé.
- L'acteur remplie les champs nécessaires.
- L'acteur ajout les matricules des employés qui stssint la
formation.
- Le systeme valide la formation, et enregistre lesnges dans la
base de données.
- Le systeme redirige I'acteur vers son profil.
= Alternatif :
- Le matricule saisie est invalide.
- Le systéme signal une erreur.
- Le systeme redirige I'acteur vers son profil.

Post condition : | Validation de formation.

Diagramme d’activité associé:
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[Auvthentfication]
. J Consulter les Ajouter une formaticn
"k formations
Q)é_’,// { Remplir les champs j
Wsilich /,/—\i/\\

Champs inw Silide Thamps walide

Ajouter Empl -
(F{echercher “a‘tricule)é( = ARt )

O

Ernres

bztrcude lnwalids
Ajoutersauatre

Enregistrems=nt ) @

M

Fig13. Diagramme d'activité de I'ajout/consultatiod’une formation
2.3.4- Diagramme des classes

Le diagramme de classe est un élément importars dae démarche de conception
orientée objet. Il représente les différentes ésitifles classes d'objet) intervenant dans le
systeme.

En conception, le diagramme de classes représarggucture d’un code orienté objet
dont il fait abstraction des aspects temporelyeanohiques.

2.3.4.1 Diagramme de paquetage autour des classes

Ce diagramme représente les relations existants kst différents paquetages de classe.

CHMES

B+ Amrayrliste

+ Affestaiion Calendrier

+ Conge |

+ Congetisisdie
+ ConwertirDats
+ Dat=
+ Domicimation ’T"
+ Ermpicy= [Simports
+ Formaticn i
+ LireFichi=r =
+ Salsirefnnsel 'R:—\_\l Controle
+ Salswrehterseul cssa . = :

= - + Connecton
= + StringTokenmer T
v TV + ServicesB0
+ Stotemment

+ TrensacbonConge
+ TransactionEmployre
+ TransactionFormation

i

E + ResgcCongs

Figl4. Diagramme de paquetage autour des classes

2.3.4.2- Paguetage CNSS

Ce paquetage contient les classes principales apgplication, dont représentent les
différents objets. Les classes de ce paquetagéenoent les constructeurs, et les méthodes
get() et set() afin d’accéder aux attributs prigtés classes.
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Ce paquetage contient aussi la classe « LireFiehigr s’occupe du traitement de fichier
« journal » et d’extraire les informations nécessaiafin de les transmettre vers la base de

données.
LireFichier iiien Conge
- date journal Date 0000 f @ @ —_— L mm==-——"] - debut_conge: Date
- file_path: String suzey| «Data Types == - employe; Employe
- employe; Arraylist =~ Date - duree_conge: int
Employe
+ LireFichier() iy + Conge()
+ remplrbasedonnees() : void - matricule: String + getters()
+ traitement_fichier(StringTokenizer) . String ,{1 - nom Siring + szetters() : void
a T / - affectation: String + ajputer_congel()  void
wusen / uusenll / - fonction: String
\ 3 - date_entree: Date
7 Eii
L/ \J / - catgorie: int it
= i/ - grade: int
sutiitys Kty ! - echelon; int
ArraylListe StringTokenizer GUSER B i e
1.%[ - nb_enfants. int
! - cimr: String
£ - ctnss; Strin
; String !
- date_naissance; Date Congehaladie
. =l Etr\r.lg ) - doctor_homologue: Employe
Formation S re Bt.r\ng - dures_homologue: int
- compte: String
- date_formation: Date aszigte - nbr_conge: int + Conge(}
- duree_formation: int - [purs_conge: int + geﬂers-r}
- lieu_formation: String 0.* - nbr_formation: int + setters(}: void
- assistant: Employe & - jours_formation: int + ajputer_conge(): void
- =ujet formation: String - nbr_conge_maladie: int =
- jours_conge_maladie: int
+ Formation()
+ getters() + Employe() Clase abdaite
+ ajouter_formation(int} : void + getters{) : void
+ zefters(): void + setters() : void ;
demande 0
:
:
Domiciliation .
Attestation

+ Domiciliation()
+ preparer_attestation() : void

—— e

# employe. Domiciliation

+  imprimer_attestation(} : void civilite: String
SalaireMenseul
+ preparer_sttestation{String) © void
+ SalsireMenseul() + imprimer_attesiation() : void
+  preparer_attestation() : void
+ imprimer_attestation() ; void
L =1+ calculer_salaire_mensuel() ; fioat
e~ Tauses
ConvertirData

T "‘?“-—.._h SalaireAnnuel

' SISE Travail
+ preparer_attestation() : void

Rendre & prix en letire + |mpr|mer_aﬂe.stat|cnn‘,a : \:‘Gld + Travail()

+ calculer_salaire_annuel() - float + preparer_aitestation(String) : void
+ SalaireAnnuel} + imprimer_attestation() ; void

Figl5. Diagramme des classes, paquetage CNSS

2.3.4.3- Paguetage IHM

Ce paquetage regroupe toutes les classes respamdaislinterfaces de I'application.
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dex RespoAttestation | _ _ _ _ _ . _ _ _ _ __ _ _ _ _ = iHMAttestation
- -~ «instantiates
. . I - - e,
ainstantiates 1 — W ——
e ~ =L )
- N «instantiates
G . L ~ —
Login L — «instantiatex \\ M AjouterFormati
~
: 3 ~ ~
- login; String ~ b
- password: String AddUser e S
\ 2=n S e ; s
\ ~ X - ~ ™ winstantiates Formation
\ ulnstﬂ‘l"l‘tlﬁten sttty R Yoo =
\ e / e T, o T
~ ——
winstantiates “':} = O S e \\ M I,J
\ Admin ) \\ =7 ] h
X _———
N b e oy N
R e T e . :
RespoConge F \\ M \‘-.\ T S :"ConsurlerFormatlon
T VoM ~g - instantiates
L ‘1--—=.§‘____\\~ " S *
: \\ \\ Ji Y \‘_1‘_"‘:“"'\-— ‘H"u \\
! \ " \ ~ et SRV Ty \\
! A\ bt J A \\ S~ T
IF \ ~ ;’ \ N g ChangerPassword
A\ ~ e
\ ~ -~
N
! \ it % N >
! k8 winstantiates
! \ ! X ~ ~
I \ I ~ - \ \\ -‘\‘.“k
) 4 ! e instantia\te N
«instantiates \ ! sl L4 N DeleteUser
f‘ instantiates ~ \ winstantiates
V v ~ 5 LY

N Y

AjouterConge

N

Conge Mise_A_Jour_DB

Fig16. Diagramme des classes, paquetage IHM

2.3.4.4- Paguetage Controle

Ce paquetage regroupe les classes qui servent tédleonles données entrantes et
sortantes de la base de données.

sData Typex
Connection

ServicesBD

zinterfaces
ResultSet

connexion; Connection
resuliset. ResultSef

TransactionEmploye

statement: Statement
requete: String

empioye: Employe

«Data Typexn
Statement

+

connecter() : void
coensufter(String) - void
mettre_a -jour(Siring) : void

fermer_connexion() : void

+ o+ +

donner_smployel) . Employe
ajputer employve(Employe) : void
chercher_employeiSiring) : Employe
stringToDate(String) : Date

TransactionConge

- conge: Conge
- employe: Employe

+ donner_congert) - Conge
+ siringToDate(String) : Date
+ ajouter conger(Conge} : void

TransactionFormation

- formation: Formation
- emplove: Empioyve

+ ajouter_formafioniF ormaficn)

void

+ donner_formation() : Formation

+ stringToDate(String) - Date

Figl7. Diagramme des classes, paquetage Controle
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2.3.4.5- Dictionnaire des données

Donnée Signification Type
matricule Matricule de I'employé String
nom Nom et prénom String
affectation Lieu de travail String
fonction Fonction de I'employé String
date_entree Date d’embauche Date
categorie Echelle (max=21) Int
grade Grade (max=5) Int
echelon Echelon (max=30) Int
sit_familiale Situation familiale (Celibataire, Migr...) Char
nb_enfant Nombre d’enfant Int
cimr Code cimr String
cnss Code cnss String
date naissance Date naissance Date
cin Numéro carte d’'identité nationale String
virement Agence de banque pour le virement String
compte Numéro de compte bancaire String
nbr_conge Nombre de congé pris durant une année Int
jours_congé Nombre de jours pris en congé (max=60) Int
nbr_formation Nombre de formations assistées. Int
jours_formation Nombre de jours passés en formation Int
id_attestattion Identifiant d’attestation (incréntémpar 1) Int
nom_attestation Type d’attestation (travail, dorition ...) String
id_formation Identifiant de formation (incrémentarpi) Int
lieu Lieu de formation String
théme Sujet de formation String
date_formation Date de début de formation Date
duree_formation Durée de formation Int
id_conge Identifiant de congé (incrémenté par 1) t In
date_conge Date de début de congé Date
duree_conge Nombre de jours pris en congé Int
type_conge Type de congé (administratif, excepdinn String
id_maladie Identifiant de congé maladie Int
date_maladie Date de début de congé maladie Date
duree_maladie Nombre de jours pour le rétablisseamen Int
medecin_conseil Matricule de médecin de la CNSS ingStr
duree_homologue Durée proposée par le médecin tonse Int
id_journal Identifiant de journal Int
date_journal Mois d’envoi de journal Date
Resultat Résultat de libellé Float

2.4- Diagrammes de séquence:

Les diagrammes de séquences sont la représenggitiphique des interactions entre
les acteurs et le systéme selon un ordre chrormplegians la formulation UML.
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= Authentification

RemplirFormulaire(}

O o]

MessageBox
|

|
Erreursaisie()|

1O
X <
MessageBox

Informationincorrectes(} ]
|

Erreur

Erreur

O

Controle

erification()

Prefillnexistant(}

O

CataBase

[Verification==true].connecterdb(}

Acceuil(}

]

[informationg==true}:
chercherProfil(}

X

Administrateur
I

End!l

S

Fig18. Diagramme de séquence de I'authentification

= Mise a jour de la base de données

X

W

=
-

Authentification()

i
i
I
1
UpdateDB(} !

a

ChoisirFichier(} |

ParcourireFile(}

IO

e

WaliderFichier(}

O

Controle

O

MessageBox
|

o Fichierinvalide) |

Erreur

Erreur !

[extention’=txt] Erreur()

DBAJour()

Extrairein formations(}

RemplirDB(}

L
|
|
!
|

Fig19. Diagramme de séquence de la mise a joural8D

= Préparation/ Impression d’une attestation
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ResponsableAties tation Ve Controde DataBase
I

4['|]4—_|ALmame=5t,org

Demanderfttestation{)

| Saisirkistricula]}

|’O ___________________ ValidationDats{)
MessageB [; :

VerificationMatriculel) |

A

|
|
@ il e e e | T T I H‘—_I [Existe==trus]:

MessageBox
.-q——;,'
Erreur 1
|

Afficherinformation)

SaisirCivilit=])
t
|
|
|

Valider|mprassion(}

i J

ITI -
I

U PreparsrAttestation])
I
1

y

A |
TS o (SRS,

L ]

Imipimants

T

; |
! * ! !
Fig20. Diagramme de séquence de la préparationigtpression d’une attestation

s ——H ——

e T e

2.5- Choix Technique
Il s’agit de I'architecture suivis pour réaliserdmjet, on parle de la méthode MVC.

Le MVC est une architecture et une méthode de qaimequi organise I''HM d'une
application en trois parties : le modeéle, la vudeetontrbleur, cela permet une séparation
entre les traitements de données et la présentation

= Modéle

Le modeéle représente les structures de donnéesclasses modéles contiennent des
fonctions qui aident a récupérer, insérer et meitiur des informations de la base de
données.

= Vue
La vue correspond a l'interface avec laquelldibatieur interagit.
= Contrdleur

Le contrbleur est lintermédiaire entre le modéle, vue, et d'autres ressources
éventuelles.
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Requéte a >
. LA '%ngement

" Notifications de

changements

Choix de la vue

Fig21. Modeéle MVC
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CHAPITRE 3 : REALISATION

3.1-Introduction

Aprés avoir mené bien les phases d'étude des Isskamalyse des spécifications et la
conception du nouveau systéeme, j'ai entamé la ptasa réalisation

3.2- Remplissage de la base de données

3.2.1- Lecture de journal

La premiere chose a faire, c’est d'importer lesrddm@s via le journal, et les insérer dans
la base de données, cette opération nécessitladale fichier mot par mot.

L'exemple du journal (Fig2), nous montre les dorméeextraire, dont ils représentent
I'état mensuel de chaque employé, la structureddesées n’est pas standard, c'est ce qu’il a
posé des problémes au niveau de choix des index.

La classe LireFichier qui s’occupe de la lecturejaenal et I'extraction des données,
elle contient des instructions et des fonctionspguimettent de ne garder que les informations
nécessaires, et de les mettre dans un contenauglédilles s’exportent a la base de données.

C.N.5.5 JOURNAL DE PAIE PAR MATRICULE Page No : 1
periode delnaw‘e du 01/2012 au 01/2012 Edite Le [30/01/12]18:23
AFFECTATION Agce RABAT HASSAN

3
MATRICULE AMINA CHAKIR ALAOUI]
Fun:t'luﬂ 4 IIEIEII!I!];L‘QJ! pate d'entree Date de sortie !
CATEG .5 mmas 7 E(HELDN B IND : 3842 00 siT m'
n:mm 1
82611

NB enfant 0 pedu_: Per iod CIMR : cnss : [117605934 12
pate de na ce ; [01-JUL-57] Mode de pa1emem: v N C.I.N 6114
virement : M c t AG. MOHAMADIA VILLE 15 No Compte : [011787000001200000176589

16
PR, * u W w * * # %
* CODE * LIBELLE RUBRIQUE “ BASE * RESULTAT ~ *COT. PATRONALE*MOIS ANTERIEUR® ECART “CUMUL ANNUEL ¥
W * * N 0 * \» N "
*1005 B* TRAITEMENT DE BASE il * 17 [23260.95|* d 23260.95 ¥ 0.00 # 23260.95 ¥
#1007 B* MAJORATION SALAIRE DE BASE £ ¥ 00+ N 160.00 * 0.00 * 160.00 *
¥1501 B* INDEMNITE DE RESIDENCE % 23420,95 * 2342.10 * 4 2342.10 * 0.00 ® 2342.10 *
%1515 B* INDEMNITE DE RISQUE * 23260.95 * 3489.14 * x 3480.14 * 0.00 * 3480.14 *
#1520 B* INDEMNITE D'ENCADREMENT x 23260,95 * 3489.14 * ] 3489.14 * 0.00 * J489.14 *
*1531 B* INDEMNITE DE LOGEMENT i 2 2000.00 * i 2000.00 * 0.00 * 2000.00 *#
#1555 B* INDEMNITE CONTROLE MEDICAL * ¥ 3506.32 * ¥ 3506.32 * 0.00 * 3506.32 *
*4105 B* INDEMNITE DE QUALIFICATION o . 3500.00 * . 3500.00 * 0.00 * 3500.00 *
#4130 N* PRIME DE PANIER 4 - 400.00 * ] 400.00 * 0.00 *# 400.00 *
#5000 C* RETENUE CNSS 4,29% ® 6000.00 * -257.40 * i -257.40 * 0.00 * -257.40 ¥
#5040 C* RETENUE CIMR 2 * 41747.65 * -2504.86 * * -3900.52 * 1395.66 * -2504.86 *
#5060 C* MUTUELLE ACTION SOCIALE ¥ 41747.65 * -834.95 * * -1300.17 * 465,22 * -834.95 *
#6055 N¥ I.R. i 35650, 44 * -11513.83 * " -19645.86 * 8132.03 * -11513.83 *
#7000 T* COTISATION PATRONALE CN5S 6.40 * i » 2671.85 * 4160.55 * -1488.70 * 2671.85 ¥
%7005 T* COTISATION PATRONALE CNSS B.60 * * 3 516.00 * 516.00 * 0.00 * 516.00 *
®7007 T® COTISATION PATRONALE AMO 1.5 ¥ o] = 626,21 * 975.13 * -348.92 * 626.21 *
#7040 T* COTISATION PATRONALE CIMR 7.80 * * * 3256.32 * 5070.68 * -1814.36 * 3256.32 *
#7060 T* COTISATION PATR. MAS 4.2 x if x 1753.40 * 2730.36 * -976.96 * 1753.40 *
*7065 T* COTISATION C.A.I.D 1.5 4 x % 626,21 * 5,13 * -348.92 * 626,21 *
#7070 T* COTISATION PATR. ASSUR. DECES * ¥ # 31.66 * 31.66 * 0.00 * 31.66 *
%8003 N* INDEMNITE DE TRANSPORT d ® 500.00 * ] 500.00 * 0.00 * 500.00 *
*8950 T* COTISATIONS T.F.P. » i ‘ 667.96 * 1040.14 * -372,18 * 667.96 ¥
*8032 N* AVANCE AID 2012 * 4 -200.00 * ¥ -200.00 * 0.00 * -200.00 *
sy9500 * NET A PAYER . . 27336.61 * N 40404, 85 * -13068.04 * 27336.61 *
*BRUT 18 42647. 65 *ERUT IMPO  41747.65 *NET IMPOS. 38150.44 *NET A PAYER  27336.6%COT. SAL. 3597.21 *

Fig22. Les Données a extraire du journal
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Ce tableau représente chaque donnée et la coloneléecsera insérée :

1 2 3 4 5 6
affectation matricule nom fonction date_entree garte
7 8 9 10 11 12
grade echelon sit_familiale nbr_enfants cimr cnss
13 14 15 16 17 18
naissance cin virement compte traitement brut

3.2.2- Exportation des données vers Oracle

Cette opération s'exécute en parallele avec I'dfrgprécédente, la capture suivante
montre que les informations sont bien saisies lahase de données, c’est ce qu’on peut voir
en exécutant la requéte qui demande d’afficheolebire des lignes insérées dans une table.

Le journal contient les informations de 153 empfoyé

ORACLE Database Express Edition Q O ?
User SYSTEM
Home > SQL > SQL Commands

¥ Autocommit Display |1U 3 Sa\rel Run

SELECT COUNT (*) "Nombre EMPLOYE" FROM A EMPLOYE

Results Explain Describe Saved SQL History

Hombre EMPLOYE
153

1 rows returned in 0.00 seconds €S\ Export

Fig23. Nombre de lignes de la table A_EMPLOYE

3.3- Interfaces de I'application

Les deux interfaces suivantes représentent la prenditape a faire avant d’effectuer les
taches proposées par I'application.

La premiére fenétre, appelée Index, s'affiche ajr|dancement de l'application, et elle
donne le choix d’entrer a la fenétre suivante dttepue programme.
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Si le login et le mot de

I ~ " X N le: ?A .
e - Sl eq==  passe sont bien corrects le
D)HVES}H@HD, Rfﬂﬁ’@ profil approprié a l'utilisateur

sera affiché, sinon, une boite
de dialogue se lancera afin
d’'informer l'utilisateur que les
informations  saisies  sont
erronées.

[ ] e

D)ﬁvﬁ@ﬁcm Rmﬁ@

Logm: | I oK J

Mot de passe: |

Fig25. Fenétre d'authentification

Comme on a déja dit, I'application sera utilisée Pacteurs, donc il y a 3 fenétres
différentes qui s’affichent aprés I'authentificatjselon le profil correspondant.

e &‘E@ e

Responsable des attestations Administrateur

Bonjour Bonjour

Ajouter un utilisateur
Supprimer un utilisateur
Consulter  lste des formation
- Consulter la liste des congés
Changer le mot de passe

N T e ) —

de S'ecu rité Sociale

P~ = Salé e

Responsable des congés

Bonjour

| Ajouter un conge =l

Continuer

Fig28. Profil de responsable des congés
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Chaque profil posséde une liste qui représentedifiérentes taches accessible par
I'utilisateur, et un bouton pour valider le choix.

3.3.1-Mise a jour de la base de données (Administeaur)

En cliquant sur le bouton « Parcourir™ o

une fenétre qui permet de naviguer €% | fanal o
qur p g P, mmn@m[b oS P,

. , . y g . N:
fichiers de I'ordinateur s'affiche afin i ———————
2 . . . . Rechercner dans - | (i CNSSV1 vl ?\
sélectionner le fichier —«journal.txt =7 S m = EIE

souhaité, et valider la mise a jour. -

manifestmf |

Cette fenétre permet dextraire
chemin du fichier, et le mettre dans ram e

requéte qui sera destinée a la base
données.

Fig29. Fenétre de la mise a jour

3.3.2- Préparer une attestation :

Cette fenétre permet de préparer les informatiagesinployé afin de les imprimer en
sélectionnant le type d’attestation apres l'insertie la civilité.

CTT ' T
e = &[@ e

Fonction: || | cimite — Nom:

Matrieale:| Datedembauche: | Affectation:

Neenss: [ ~onw: || N CIN: |

Virement: | N° du compte: |

Date de maissance: | | Situation Familiale:| | Nomhre d'enfants:

[] Attestation de travail [] Attestation de salaire anouel [ ion de salaire 1O ion de domiciliation

| v | [ e

Fig30. Préparation d’une attestation

3.3.3-Consultation des conges :

Cette fenétre permet de consulter les congés dhpioyé.
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Matricule: l:' Nom: Fonction: l

Nombre de congés pris: D

Nombre de jours restants:

Fig31. Consultation des congés

3.3.4- Ajout d’'une formation

Responsable des formations

Nouvelle formation:

Duré de 1a formation: I:I jours Date de début de la formation: | | [ = J

Lieu de Ia formation: | | Sujet de 1a formation:

Liste des participants: * f
x v

Fig32. Ajout d’'une formation

Lors de clique sur I'icone du calendrier, une femétaffiche pour sélectionner la date
voulue.
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CONCLUSION

Durant la période de stage qui a duré deux mois, dnerché a réaliser une
application de gestion du bureau de personnel [poONSS, en utilisant Java et
SQL autant que langages de programmation, ainsi dgge outils logiciels
comme Netbeans, iReport et le serveur de baseothesds Oracle.

En réalisant notre projet, on a rencontré plusiqueblemes, tels que
I'importation des informations du journal vers lask de données, et le calcul
des salaires pour les insérer dans les attestations

On a trouvé I'expérience trés intéressante et leissante, ou on aimerait
approfondir nos compétences, ce qui nous a permiglétouvrir la partie
opérationnelle du monde professionnel de développém

Cette expérience nous a permis également de neettpeatique ce qu'on a
appris en modélisation, et plus particulierememtnbdélisation avec le langage
UML.

Ce stage a vraiment confirmé nos ambitions futudexercer dans le
domaine du développement informatique, méme slismeste encore beaucoup
a apprendre.

Certes, des améliorations et des traitements senis#s en ceuvre pour
compléter le travail, pour finalement arriver &jectif souhaité de I'entreprise.
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