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Introduction :
Le développement de tout organisme repose le plugesit sur son aptitude a gérer ses
ressources humaines, matérielles et financieres gure I'atmosphere actuelle qui régne au
sein du secteur des technologies de l'informatimmspent les organismes privées et
publiques, qui se base sur les technologies slylemes d'informations, a diminuer les codts
de leurs solutions.
Les organismes conscients de I'importance desisokiinformatique d’'un coté et les
formations d’'un autre, comme étant un pilier dedairatégie de gestion des ressources
humaines d’une part, et un enjeu clé pour accongrdga changements émanant des
évolutions d’autre part, - ces organismes - onetifppés leurs politiques de formations qui
leurs permettent de diagnostiquer et par conséguneithir leurs référentiels de compétences.
Cet enrichissement permet d’avoir un rendement rtapbet de palier aux
dysfonctionnements a court, moyen et long terme.
Dans ce sens et conformément a sa stratégie de tegihnologique et économique, la
Trésorerie générale du Royaume a jugé nécessalmbdration de sa politique lui permettant
de diagnostiquer les compétences disponibles aflagifaire évoluer.
Ainsi, mon projet a pour but de doter les respolesadbe la formation continue au sein de
I'administration d’un systeme GIF leurs permettangestion des différentes composantes de
la formation a savoir, la gestion des formatiores fibrmateurs et leurs indemnités.
Ce rapport présente le travail réalisé durant éescanois de ma période de stage. Il comporte
3 parties.
La premiére partie, composée de deux chapitremidéf contexte général du projet. Il
débute par la présentation de I'organisme d’acceesguite le deuxieme chapitre décrit le
projet ainsi que la démarche suivie.
La deuxieme partie concerne les concepts de matiéhisdu projet. Ainsi, le premier
chapitre est consacré a I'analyse et la spécifinales besoins afin d’énumérer les
fonctionnalités principales du systéeme a développéee délimiter le périmetre fonctionnel de
ce futur systéme. Le deuxiéme chapitre fera I'obgeta phase de conception du projet en le
formalisme UML.
La derniére partie du rapport aborde l'aspect igclendu projet. Dans le premier chapitre de
cette partie je vais exposer les différentes teldgies et Framework que j'ai utilisée aussi les
outils qui mon aidé de mettre en ceuvre mon prdtant au dernier chapitre, il sera réservé
a la phase de réalisation.
Une synthése du travail réalisé sera présentéérada rapport comme Conclusion.

PARTIE I : CONTEXTE GENETAL DU PROJET

Cette partie comprend deux chapitres :
Le premier chapitre introduit I'organisme d’accueila Trésorerie
Générale du Royaume », ses activités, et son @igenine.

Le deuxieme chapitre présente le sujet du projptésente son objectif. Il
précise également la démarche suivie dans la cienduiprojet et le
planning général de la réalisation.
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Chapitre 1 : Présentation de I'organisme d’accueil

Dans ce chapitre je présente I'organisme
d’accueil : la Trésorerie Générale du Royaume.
J'exposerai d’abord, les activités de la TGR puis
son organisation ainsi que le service ou j'ai s&ali

] mon projet.
INTRODUCTION

Comme je I'ai indiqué auparavant, mon projet stEsbulé au sein de la TGR, dont le
fonctionnement est axé autour de plusieurs acsivég€se base sur plusieurs systemes
d’'informations matures et puissants.

Présentation générale de la TGR :

La Trésorerie Générale du Royaume constitue I'wseadiministrations les plus importantes
du Ministére des Finances et a travers laqueliesii@l’ensemble des flux financiers et
comptables de I'Etat et des collectivités locales.
Elle est également au centre d’'un maillage institutel constitué d’administrations
publiques, d'établissements publics, de colle@&gibcales et d’autres grandes institutions
financiéres tous concernés par la gestion des idepisblics. La TGR a initié, depuis 8 ans, un
grand projet de modernisation dont la vision stigige est sous-tendue par deux objectifs
fondamentaux a savoir :

e La contribution a I'amélioration substantielle degestion des finances publiques.

* L’amélioration du service rendu aux clients et pasires.

Missions principales de la TGR .

a) Le recouvrement des impéts et produits divers :

La TGR assure, par le biais de son vaste réseaandptables publics, la perception des
recettes fiscales et non fiscales, a travers notmhm
» La gestion du contentieux administratif et judi@aielatif au recouvrement et

* L’assistance des percepteurs en la matiere.

e La prise en charge des ordres de recettes audtitreudget général de I'Etat, des
budgets annexes et des comptes spéciaux du Trésor.

* La centralisation des prises en charges et desivemments au titre des amendes et
condamnations pécuniaires.

» La gestion des comptes de préts et d’avances a&zoihr le trésor et de «fonds de
roulement» consentis par des organismes de finatdetes projets publics.

» L’élaboration des statistigues concernant la siimatlu recouvrement de créances
publiques.

10
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e La production du compte de gestion «recettes» @ésofier Général du Royaume en
tant que comptable principal.

b) Le controéle et le paiement des dépenses publiques :

La TGR assure le contrOle et le reglement des d&gsgoubliques. Ainsi, en tant

gu'institution investie de mission de contrfle tswdu rapprochement avec le Controle

Général des Engagements de Dépenses (CGED), lae$GiRargée de contrbler la régularité

des engagements de la quasi-totalité des dépendrgidet général de I'Etat. En tant que

comptable supérieur de I'Etat, elle assure le raglg des dites dépenses. En effet, au vu des

ordonnances et mandats transmis par les ordonsatecrédités et aprés visa des contrbleurs,

les comptables procéedent au reglement de cesog®an

La Trésorerie Principale assure également paiaie e la Paierie Principale des

Rémunérations (PPR), le contrdle et la gestioragmle de plus que 700.000 fonctionnaires.
c) La gestion des finances locales :

A travers son réseau de trésoriers, receveurs COBUMLEL percepteurs receveurs
communaux, la TGR effectue le suivi et la centeaits) de I'exécution des budgets de 1786
collectivités locales, de 86 groupements et derddndissements, a travers un réseau
constitué de 16 Trésoreries Régionales, 4 Tréessrénefectorales, 29 Trésoreries
Provinciales dont 3 Trésoreries provinciales resetommunales, 8 Trésoreries Communales,
21 Recettes Communales et 115 Perceptions ReCsitesunales.
En effet, la TGR assure le recouvrement de ledanres, le reglement des leurs dépenses et
la paie de leur personnel.

d) L’activité bancaire :

A travers sa mission de collecte et de gestionégpaigne, la TGR participe au financement
de la trésorerie de I'Etat. A ce titre, elle asdargestion des comptes des entreprises et
établissements publics qui sont soumis a I'oblayatie dépo6t, aupres d’elle, de leurs fonds.
La TGR assure également la gestion de dép6t dasybiars et des personnes morales
privées.

e) La production de l'information financiére et comptable :

La TGR assure la centralisation des opérations taivtgs de I'Etat et des collectivités locales
et de ce fait elle constitue une référence en meatie production et de valorisation de
l'information comptable de I'Etat et des collectés locales.

La production de l'information comptable permetsaite :

o Décrire précisément les opérations budgétairaaatdieres.
* Restituer rapidement une information fiable et $p@insable a la prise de décision.

» Satisfaire les besoins et les échéances du cordla Cour des Comptes et du
Parlement.

Organisation de la TGR :

La TGR est organisée en services centraux et ssrextérieurs. Le nombre des
fonctionnaires au sein de ces deux services s’@d@800 répartis sur des échelles et des
catégories diverses :

11
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» Trésoreries des chancelleries diplomatiques etutaines
» Trésoreries régionales

» Trésoreries provinciales

» Trésoreries communales

* Perceptions

* Recettes Communales

» trésoreries ministérielles

Organigramme de la TGR :

Trésorier Général
du Royaume

Entité chargée de

Centre National
des traitements

Division de Directions
l'inspection Centrales

la Gestion Integrée
dela Dépense

Unité étude et Organisation et

Divisions centrales . . divisions
développement support partenaire

Services centraux services

Figure 1 : Organigramme de la Trésorerie Générale d Royaume

Les services centraux sont placés sous l'autaritéégdorier général du royaume de la
trésorerie, assisté par des directeurs centradesethefs de divisions. L'organisation des
services centraux repos sur 4 directions, group@umlivisions, ainsi qu'un centre national de
traitement chargé des opérations comptables avamtaalisation financiere et comptable.
Une division d'inspection et une entité chargédgestion intégrée de la dépense rattachées
directement au trésorier.

12
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Service de la production de la paie :

Mon projet s'est déroulé dans le service de laymtioh de la paie (SPP). Ce service
appartient a la division de la production inforrqag composée de quatre services :

Service du support techniques et du centre d'appel

Service de la messagerie de I'administration de=aré et de la téléphonie

Service de l'administration du portail de la tégrvice et de I'EDI (Echange de
Données Informatise)

Service de I'administration et de I'exploitatiors dgstémes.

La division de la production informatique est stagtorité de la direction de I'appui et de la
gestion des ressources.

Le SPP est chargé :

De la gestion de la paie et suivi administratif sasriés.

D’animer ou de participer au pilotage des systédeegestion intégrée.

Participer a concevoir, d’organiser et de mettreomivre les systemes d’'information
de la Trésorerie Générale du Royaume.

D’assurer la programmation et la gestion des resssubudgétaires déeléguées ou
affectées a la Trésorerie.

L’organigramme dans la page suivante montre I'epgteent de du service production de la
paie dans la hiérarchie de la direction de I'Appiudle la Gestion des Ressources a la TGR.

Direction de I'Appui et de
la Gestion dis Ressources

v DiviSion du Division de
Division de eDtl\gzg)rr;((j);ebnusdget Division de la développement || l'assistance & matrise
I e i généraux gestion des informatique d'ouvrage SI
. ressougces )
Service de la Serwc* des
production Service de la études des
de la paie gestion de la conceptions et
Service du Service du
technique et referentiel développement
du centre GPEEC etde et d'intégration
d'appel la bas,e de dépenses et 13
données RH comptabilités
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Service de la :
messagerie dg Service de la Service du
l'administrati formation et développement

on des du et d'intégration
S développeme .

Service de nt des PP Service du
I'administrati 3} développement

on du portail competences et d'intégration

dalatala Service de la

Service de dématérialisation
l'administrati et de I'EDI

on etde

'exploitation

des systemes |2 : Organigramme Direction de I'’Appui et dela Gestion des Ressources

CONCLUSION :

Dans le présent chapitre, jai présenté I'organisiaecueil en termes d’activités et
d’organisation. Le service de la production ded&pdans lequel s’est déroulé mon projet, a
éte situé dans I'organigramme de la TGR avantéagrtation du projet GIF (Gestion des
indemnités des formations).

Le chapitre suivant présente le sujet du projdg démarche suivie pour sa réalisation.
Chapitre 2 : Présentation du projet

Dans ce chapitre, je vais introduire le sujet du
projet ainsi que son objectif et le but visé. Je
termine par présenter la démarche adopté et le
planning général suivi pour la réalisation de mon

rojet.
INTRODUCTION : Pro]

Au bout des quatre dernieres années la Trésorénér@ale du Royaume a complétement
changé sa politique envers ses ressources humaileea,amélioré ses relations au niveau du
siege et de tout le réseau national, cela s'indans la modernisation de la trésorerie.
Cette action stratégique avait comme buts principau

* L'amélioration de la qualité du service rendu élientéle.

* Le développement des compétences liees a l'exategcenétiers du réseau.

» Elever le professionnalisme.

* Le partage d'expériences et des méthodes du travail

» La sensibilisation concernant la sécurité, I'opsation d'utilisation des ressources et

des systemes d'information.
* Minimiser les impacts.
» La prévention des risques ainsi que l'adaptaticimaesures internationales.

Cette démarche était la solution indispensable [goualorisation des ressources humaines -la
véritable richesse de l'organisation - et qui #qihus de 1500 fonctionnaires (responsables,
cadres et agents) a travers des formations plesifié

Ces formations qui concernent tous les paliereesérvices de I'organisation et qui abordent
de différents modules dont il y a plusieurs thémgissont animés par des individus interne ou
externe qui passent par des marchés publics.

14



Projet de Fin d’Etudes — FSTF — LST Gl

Contexte et but du projet :

Consciente de lI'importance de l'informatique, |eaRT&corde aujourd’hui une attention
particuliere a son systeme d'information en ingssiit dans des progiciels de gestion
complets acquises récemment tel que GID (gestigégiiée de dépenses), GIR (gestion
intégrée de recette) et PGCE (projet gestion deptainilité de I'état), @UJOUR (qui permet
une gestion performante et intégrée de tous lescésde la rémunération du personnel de
I'Etat, en acceptant la prise en compte rapideréiesmes grace a son systéme de
paramétrage) qui facilitent et automatise une gegradtie du travail et qui aident a offrir des
statistiques accompagnées des tableaux de bargsrticipent méme a l'aide de prise de s
décisions.

Dans notre projet, le service de la formation etléueloppement des compétences a la DRH
(division de la gestion des ressources humainbajgé de la mission de gestion des
formations, doit pouvoir gérer les formations &t péanifications des cycles et séances de
formations ainsi que les formateurs en fin du camipdoit avoir la possibilité de générer un
état des sommes dues pour frais d'animation fanalerofit de chaque formateur ayant
participer a 'animation d’'une séance de formafaeant partie d’un cycle de formation dans
un trimestre glissant (90 jours), en addition dgdation compléte des indemnités
(rémunérations) des formateurs en respectant desagtes.

avant, cette tache était effectuée manuellemestisissant les coordonnées de chaque
formateur et des informations concernant le théeenfodnation et finalement lI'imprimer a
partir d'un document Word, cela augmentait conalllément la complexité de cette gestion,
l'acces ou la saisie de certaines données demdmedaitoup de concentration aussi la perte
du temps avec un risque de perte des données éaatsiginent élevé aussi, donc pas de
sécurité soit au niveau des problémes cités ouvaaun de tracabilité efficace de
I'information ce qui oblige de trouver une solutmun permet de gérer les données d'une
facon simple, diminuer le temps et de centraliserdonnées aussi les rendre facilement
accessible et modifiable avec un interface IHM aggoique et Iégere.

Démarche Suivie et planification :

Processus de développement :

Comme c'est le cas pour I'élaboration de tout prige été amené a suivre une démarche pour
la conduite du projet, pour cela j'ai choisi dear#ip mon travail en quatre phases Primaires :

» Exploration : Dans cette phase on détermine lawrifinale du projet et son contexte
ainsi que le champ et les limites du projet.

» Elaboration : Phase de spécification des besomglahification et de définition de
I'architecture du futur systeme en terme Analys€a@iception des modeles Statiques
et Dynamiques. Dans cette phase on définit égalehasrcritéeres qualité a satisfaire
dans le futur systeme.

» Construction : Le Systéme est construit itérativein€haque itération est un mini-
projet a part avec tout ce qu'il nécessite en tediamalyse, de conception,
d'implémentation et de tests. Chaque itérationua pat de réaliser completement un
ou plusieurs ca d'utilisations.

» Déploiement : comme son nom l'indique cette phasaéploiement du produit couvre
la formation des utilisateurs, la documentatiorpcaduit, ..)
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Planification du projet :

Pour mener a bien mon projet j'ai élaboré un ptatralvail grace au diagramme de Gantt qui estifréléd gestion du projet et qui me permettra
dans une courte durée, d'obtenir de bons résal@is |a j'ai planifié mes différentes taches erpatant a chacune une durée qui devrai étre

précise.

— S
— zaiqllllb'..l.iilllllr
project ﬂ‘!‘ll':.l.l..__

P

rmai 2012 Luin 2012 Ijuillet 2012

avril 2012

27 ‘28 ‘29 |30

18 |1? ‘18 ‘19 ‘20 |21 |22 ‘23 ‘24 |25 |25

Projet GIF 18 Joura ]

r———

Lancement du projet

[2 Joums=r]
=

Discussion du projet [1Jdoun=)]

Etude de I'existent et élaboration du Cahier des charges

1 dodn]
O

Reunion & Validation

[ Zylouns)]

Analyse des besoins 1

identification des besoins fonctionnels =

]
[2 JounHd
1
[1Joun
identification des besoins non fonctionnels
[1dedri=]

Reunion etvalidation

¥ [7Jouns]

% 5 !
Zonception du systeme [2 Joun=)]

Conception préliminaire

[ Joun=r]

Conception detaillé

[1Jodrz]
O

Reunion etWalidation i [19 dour=1]

Mise en oeuvre du systéme [1 Jounsi]

madguettes I[HM [1JdounE]

base de donnees [11 Jour=1]

developpement des modules [6 Jours]

integration et validation [ douns)]

Rapport de stage

Figure 3 : diagramme de Gantt, planning du projet
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CONCLUSION :

Dans ce chapitre, j'ai présenté le projet GIF dargsintroduction suivie d'une petite
explication concernant le déroulement des formatemnsein de la TGR ce qui nous a mené
vers le but du projet. La présentation de la déheaxlopté et le planning été le sujet de la
seconde partie de ce chapitre.

Dans le chapitre suivant qui inclut dans la deuxérartie du rapport est consacré a la
spécification, I'analyse et la conception de laisoh GIF.

PARTIE Il : ANALYSE ET CONCEPTION DU PROJET

Cette patrtie traite les deux phases les plus iraptas$ et plus critiques de
tout cycle de développement. Ce sont I'analysa ebhception.

Un premier chapitre, présente la phase d’analyselddut est de
délimiter le périmétre du projet en identifiant feactionnalités
auxquelles le systeme doit répondre, ainsi quenégs externes
(acteurs) qui réagissent avec le systeme.

Les résultats de la phase d’analyse sont la bakeptase de conception
traitée par le deuxieme chapitre. Ce dernier conomear les cas
d’utilisation réalisé a I'aide de la conception aVe@ méthode UML ce qui
permet de bien maitriser la fonctionnalité du syste
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Chapitre 3 : Analyse et Spécification :

Ce chapitre décrit la phase d’analyse et de
spécification du projet. Dans un premier temps, je
vais identifier les fonctionnalités auxquelles le
systeme de gestion des indemnités des formations
doit répondre.

La seconde patrtie traite I'analyse du contexte du
projet qui permet d’identifier les acteurs et les
interactions entre le systeme et le monde extéri?Hé 3
afin de délimiter le périmetre fonctionnel.

INTRODUCTION
Lors de cette phase jai
développer, Ces besoin ) , ) urces humaines
chargé de la gestion des états des sommes duefgisut’animations lors des réunions et
guelques formateurs qui ont participés a I'aninratie quelques séances de formation. Cette
premiere phase du cycle de développement avait eorésultat, le cahier des charges
utilisateur et le cahier des charges fonctionnel.

Dans ce présent chapitre je vais présenter I'esbelat ces deux livrables.

Fonctionnalités principales :

Cette partie est réservée a I'énumération aing tputescription des différentes
fonctionnalités que le systeme de gestion des indémdes formations doit assurer. Une
analyse profonde du cahier des charges utilisak&taillé que j'ai établit m’a mené de
dégager les fonctionnalités suivantes :

» Gestion des formateurs :

Les données des formateurs sont saisies danddapgh intranet par I'administrateur ou par
le formateur lui-méme (s'inscrire), ensuite enregidirectement dans la base de données. Ces
informations doivent pouvoir étre éditées par lesxdprofiles utilisateurs de I'application et
supprimées seulement par lI'administrateur. La dtaign et le suivi des informations et
aussi possible, ainsi que l'option de la rechenchkicritéres qui est valable pour
l'administrateur, dans les détails de chaque faurdtadministrateur doit pouvoir lui affecter
une séance de formation dans la méme page sansrdeblRIB des comptes en banque sont
ajoutés pour chaque formateur.

» Gestion des services :

Les formateurs ainsi que les états des sommespdwedrais d’animation sont rattachés a un
service a la TGR, pour une raison de tracabiligg@ganisation le systéme doit reconnaitre a
guel service appartient chacun d'eux.

Les services sont rattachés a des divisions etuehdigision releve d’une trésorerie qui se
situe elle-méme dans une ville, ces trois dern@aux doivent aussi étre ajoutés, modifié ou
supprimé en respectant les relations entre eux.
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* (Gestion des formations :

La gestion des formations s'articule sur I'ajautnlodification et la suppression des
formations qui sont organisées selon :
Des modules :

Modules regroupant plusieurs themes (Sujets) dadbon.
Les themes (sujets) de formation :

Sujet - titre- exacte de la formation, introduitdale I'animation d’une séance dans un cycle
de formation qui s'est déroulé dans une heureestiate précise (date début et date fin) a un
endroit qui est pour la plupart du temps le sieg€GR - un module supplémentaire qui va
pouvoir gérer les locaux de formations, est aja@utépplication.

Les cycles de formation :

Un cycle de formation concerne un theme (sujefpdeation il est caractérisé aussi par la
date de début, date de fin et le local (trésorene3es séances sont animees, il regroupe
plusieurs séances de formation.

Les séances de formation :

Une séance de formation est animée par un formatelestiné a des bénéficiaires, elle est
planifiée dans une date précise ainsi qu'une heemébut et une heure de fin pour déduire la
durée de cette séance, c’est a base de cetteqlgde formateur va étre rémuneéreé.

* Gestion des bénéficiaires :

Les bénéficiaires sont les personnels qui vonsessa une formation, la gestion des
bénéficiaire est simple il suffit dimplémenter ggerations du CRUD et les relier a la séance
de formation organisée par un certain formateus dauelle ils ont participés, ainsi que la
présence qui est aussi une information importaaoiteétre introduite au systeme.

» Traitement des indemnités et grades :

Les rémunérations (indemnités) sont attribuéed@aumateurs pour chaque heure de
formation animée en respectant certaines contminte
Les contraintes sont axées sur :
Le cout de la rémunération est variable en mesuigrade de I'animateur (formateur), un
animateur ne sera rémunéré que sur 12 heures ms @iformation par trimestre glissant -
au cas ou il dépasse 12 heures de formations deimgnestre glissant, les heures
supplémentaires ne seront pas incluses (ne seasrgiculées) -.
Ces rémunérations peuvent avoir des états soityérmo non envoyeé et comme on l'a déja
noté la rémunération est basée sur le grade dwafetm alors les grades doivent aussi
pouvoir étre ajoute, modifié ou supprimé.

» Gestion des états :

Une fois le formateur est sélectionné, son priméiduestre courant est calculé au cas ou il
mérite, par la suite le systéme doit générer undéta sommes dues pour frais d'animation
divisé en deux parties.

La premiere partie contient les informations deeldis formateur, son RIB, le nombre
d'heures de formation, le theme, lieu et la datexdermation en bas la somme calculée du
prime en chiffre et en lettres avec la signatureetvice et la division chargée de I'opération.
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La deuxieme partie est un recu destiné au formapeiucomporte comme informations la
somme calculée en chiffres et lettres, le liewaetdte accompagnées de la signature du
responsable.
Le systeme doit aussi permettre le remplissagetdhleau contenant les états élabores et
envoyeés, plus un autre contenant ceux qui ne snepcore traités.
De plus il y a des cas ou celui qui est charg@adsission de gestion (administrateur) devrait
envoyer un bordereau contenant les noms de plasieumateurs pour les signer a la fois,
I'application doit prendre en charge de regroupsrmmms dans un seul bordereau.

o Sécurité de l'application :

Chaque utilisateur de I'application doit étre id@npar un login et un mot de passe pour
s'authentifier au systeme afin qu'il puisse accadsx partie d'administration.
» Statistiques et tableau de bord :

Le systeme doit offrir des statistiques dans leepiigccueil a partir des informations
enregistrées dans la base de données, sous farmiblleau de bord avec des diagrammes et
chartes graphiques offrant une vue générale etisisyp les transactions hebdomadaires,
mensuelles et annuelles.

Analyse du contexte :

L’analyse du contexte a pour objectif I'identificat des différentes entités qui interagiront
avec le systeme.

Identification des acteurs :

Un acteur peut consulter et/ou modifier directentétdt du systéme, par émission et/ou
réception de messages éventuellement porteursraees.
Les acteurs que j'ai identifiés a partir de la diggion des fonctionnalités ci-dessus sont les
suivants :
Le formateur :

* Le formateur participe a I'animation les formations

* Il recoit sa rémunération.

L’administrateur :
» L’administrateur s'occupe de la gestion de l'ajgpilin, il a tous les droits devant les
autres acteurs.

Le systeme :
* Le systeme sera chargé de la génération des isatistet les données du tableau de
bord.

» Calculer la somme pour frais d’animation.
e La génération des états.

Interaction acteur — systéme et les messages échasg
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Un message représente ici la spécification de fismatiu d’'une interaction (communication)
entre acteurs et systeme, avec l'intention (métierfiéclencher une activité chez le récepteur.
La réception d'un message est normalement congid@&®me un événement. Il faut se

demander :

» Pour chaque acteur, quels sont les messages dendiéent un comportement attendu
par I'acteur du systeme, dans le cadre de sonitéctiv

e Pour le systeme, quels sont les messages émittentian d’'un acteur particulier et
qui portent une information utilisée par ce deséina.

L’identification des interactions avec le systeredgiste a I'identification des différents
messages échangés par ces acteurs avec le systénadapper.

Les messages que j'ai identifiés apres I'analyserdles des acteurs listés ci-dessus sont
résumeés dans le tableau de la page suivante :

NOM ACTEUR

L'administrateur

Le formateur

LE MESSAGE EMIS PAR LE L E MESSAGE RECU PAR

SYSTEME SYSTEME
Statistiques et tableau de bord. Création, modification, suppression
calcule des rémunérations dées formateurs, bénéficiaires,

formations. formations, services, grades,
Génération des états. indemnités, trésoreries

L'état de son prime (Envoyé ou < informations personnels.
non).

Somme de ses indemnités.

Tableau 2 : Les messages échangés entre le systeiries acteurs

Administrateur :

Gestion des formateurs
Gestion des services
Gestion des formations
Gestion des bénéficiaires
Traitement des indemnités et

grades

Gestion des états

Formateur :
Gestion de données personnelles

N 4

Systéme GIF (Gestion des indemnités des
formations)
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Les différentes entités composant I'environneménteatactions du systeme, a savoir : les
acteurs humains, les acteurs systemes et les nesssalgangés entre eux.

Le chapitre suivant est consacré a la présentdiéda phase de conception du systeme GIF,
et donc je vais présenter la structure interneydteme.

Chapitre 4 : Conception du Systéeme

Ce chapitre traite la conception du systeme. Je vai

présenter d’abord les diagrammes des cas

d’utilisation réalisé a I'aide du formalisme UML,

qui va aussi aider a maitriser la fonctionnalité du

systeme, il va aussi permettre de le décomposer en
| NTRODUCTION des modules qui respectent I'architecture technique

Vu la taille du systeme ¢ que Je_c.ompte .|mplementer. icilala TGR
concernant le développement des applicationsjuga trés utile la décomposition du systéeme
GIF en des sous modules afin de bien maitriseadpects de modélisation et de faciliter
limplémentation en respectant les contraintesatehitecture technique aussi pour livrer
chaque partie développer le plus tot possible.

Formalisme UML :

Dans I'optique de concevoir une application qui étie modulaire, facilement extensible et
orienté objet, le formalisme UML s’est imposé comitoatil le plus adéquat pour la
modélisation de ce projet. En effet, UML va permeette mener la phase d’analyse et de
conception tout en bénéficiant de la puissance ¢ dimplicité de I'orienté objet.
Rappelons-nous que la plate forme technique dep@lfF se base sur I'architecture JEE.
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C’est pourquoi j'ai opté pour UML comme langagemd&lélisation car la notation UML est
la plus appropriée pour des projets orientés oBjetchoix peut étre justifié également par
plusieurs raisons :
* La notation UML facilite la compréhension et la goomication d’'une modélisation
objet.
* UML est aujourd’hui un standard, adopté par leswdsaconstructeurs de logiciel du
marché.

* UML facilite la séparation et la décomposition.

Pour organiser le modéle de spécification fonctemiune part et respecter la décomposition
d’autre part, j'ai opté pour l'utilisation des pagles, qui représentent les besoins d’'une
entreprise vis-a-vis d’'un systeme informatique.

Diagrammes de cas d’utilisation :

Le diagramme de cas d’utilisation décrit le comprent du systeme du point de vue
utilisateur sous forme d’actions et de réactiohsxiste deux concepts fondamentaux dans la
modélisation par les cas d'utilisation :

» Les acteurs qui agissent sur le systéeme

* Les cas d'utilisations qui représentent les faghmst le systéme est manipulé par les
acteurs.

Chaque cas d'utilisation indique une fonctionnalitésystéme déclenché par un acteur
externe au systeme. Ce genre de diagramme permettte en place et de comprendre les
besoins des utilisateurs.

Les tableaux suivants regroupent tous les cadidattons du systeme selon les acteurs.

Nom cas d'utilisation  Gestion des formateurs

Acteurs Administrateur

Messages émis/recus Emis : ajout, édition, suppression des formateurs.
Recu : existence/validation.

Nom cas d'utilisation  Gestion des formations

Acteurs Administrateur

Messages émis/recus Emis : ajout, édition, suppression des formations.
Recu : existence/validation

Nom cas d'utilisation  Gestion des bénéficiaires

Acteurs Administrateur

Messages émis/recus Emis : ajout, édition, suppression d'un bénéfieiair
Recu : existence/validation

Nom cas d'utilisation  Gestion des grades et indemnités

Acteurs Administrateur

Messages émis/recus Emis : ajout, édition, suppression des gradesdenimités.
Recu : existence/validation.
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Nom cas d'utilisation  Gestion des services, divisions, trésoreries kt vil

Acteurs Administrateur
Messages émis/recus Emis : ajout, édition, suppression des servicassidns, trésoreries et
ville

Recu : existence/validation.

Nom cas d'utilisation  ajout/modification d'un formateur

Acteurs Formateur

Message émis/recu Emis : ajout, édition des données d'un formateur.
Recu : existence/validation.

Nom cas d'utilisation  Statistiques

Acteurs Systeme
Messages émis/recus Emis : Statistiques et tableau de bord.
Recu :

Tableau 3 : les cas d'utilisations selon les actesir

D’aprés ce qui précéde on obtient les diagrammegate d’utilisation importants suivante
présentés divisés en blocs correspondants auxetifieacteurs :
a) Diagramme cas d’utilisation globale relatif a l'administrateur :

Ces cas d'utilisation englobe I'ensemble des oparatmajeurs effectuées par
'administrateur, c’est 'axe de du systeme GIF.

25



Projet de Fin d’Etudes — FSTF — LST Gl

uc GestionGlobale

GestionDesFormations

GestionDesBeneficiaires

GestionDesFormateurs
GestionDes Services

Administrateur

GestionDesGrades

GestionDesIndemnités

impressionDesEtats

Figure 5 : cas d'utilisation Administrateur « geston globale »

b) Diagramme cas d’utilisation «imprimer état » relatif a l'administrateur :

uc impressionEtat

imprimerEtat  j— — — — — = — = calculer SommePrime
winciudes

p » Bysteme
i xincludes

by
b

3

Aﬂministah

(from GesfionGlobal) selectionnerFormateur

selectionnerGrade

limiterl ombreHeure

b
wincludex

seancestonRemunerées

Figure 6 : cas d'utilisation « imprimer état »
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c) Diagramme cas d’utilisation, « attribuer séance de formation » :

Figure 7 : cas d'utilisation « attribuer séance déormation »

uc attribuer SeanceFormation /

attribuer SeanceFormation

zincludes
selectionnerFormateur " _
wextends | AlouterFormateur

-
-
-

A’,_-xin-:-i-u:lE» "1

wincludes

wincludes
I

Authentification I

% / selectionnerCycleFormation

Administrateur

selectionner Service

selectionnerGrade

ffrom GesfionGlobal) l,'l

! ajouterService
aextends 1

!

ajouterGrade

ajouterCycleFormation

wincludes

selectionner SujetFormation ™ — - — ajouterSujetFormation

wextends

Description de quelgues cas d’utilisation :

Je vais décrire ci-dessous les deux derniers gabsdtion (importants) dans des tableaux:
Le premier tableau concerne le cas d'utilisatiamprimer état », quant au deuxieme, il
donne une description du cas d'utilisation « ateitséance de formation », chaque tableau
illustre le nombre du cas d'utilisation, les acteumpliqués, la description et le scénario du
déroulement de cet cas d'utilisation, ces infororaisont resumé a partir des descriptions
préliminaires (description, scénario nominale, sc@s alternatifs..) des scénarios durant la
phase capture des besoins du cahier des charges.

a) Description du UC « imprimer état » :

| Cas d'utilisation | - Imprimer état |
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Acteurs Administrateur, Systeme

Description Permet a l'administrateur d’'imprimer I'état des soes dues
pour frais d’animation au profit d’'un formateur.

Scénarios L’administrateur sélectionne le formateur a quelt imprimer

I'état des sommes dues pour frais d’animation.

Le systeme récupere l'indemnité mérité a base duegrdu
formateur.

Le systéme calcule le nombre des heures animé tdieal
séances dont le formateur n’est pas encore payéyde de
formation dans un trimestre glissant.

Apres le systeme donne comme résultat le fichierpimer qui
englobe toutes les informations nécessaires.

Tableau 4 : description du cas d'utilisation « impimer état »

b) Description du UC « attribuer séance de formation » :

Cas d'utilisation

Attribuer séance de formation

Acteurs

Administrateur

Description Permet a 'administrateur d'attribuer une séancdodmation a
un formateur, apres authentification.
Scénario La premiére étape consiste sur la sélection dudtean a qui or

va attribuer la séance de formation.
Au cas ou le formateur ne fait pas encore partiesyiteme on
doit I'ajouter, I'ajout d’un formateur implique, yp la saisie dg
ses données personnelles, la sélection du grade sérvice
auquel il appartient

La deuxieme étape est basée sur la sélection dle de
formation, comme je l'ai déja noté, un cycle denfation
concerne

D

Tableau 5 : description du cas d'utilisation « attibuer séance de formation »

Diagramme de packages :

Package (ou paquetage) : mécanisme général daipegnent d’éléments tels que classes,
interfaces, mais aussi acteurs, cas d’utilisagtn, les packages peuvent étre imbriqués dans

d’autres package.

La figure suivante illustre un exemple de diagrant@gackages regroupant les cas
d’utilisations du systeme GIF vues derniérement.
a) Diagramme de packages basé sur les cas d’utilisations :
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pkg packagelC .

impressionEtat |

% + Administrateur
% + Systeme
o+ calculerMombreHeure

GestionGlobal

% + Administrateur

o+ calculerSommePrime
(O *+ GesticnDesBeneficiaires

(o + imprimerEtat b —

» + limiterNombreHeure T GestionDesFormateurs

¢ +seancesMonRemunerées 0y + GestionDesFormations

I +selecticnnerFormateur (Oh + GestionDesGrades

(D + selectionnerGrade (O + GestionDeslndemnites

(O + GesticnDesServices

(from Model} - - -;? (T + impressicnDesEtats
attribuer SeanceFormation - -7 (from Model)
(O t ajouterCycleFormation Pt -7
(O t ajouterFormateur L.~

(O * ajouterGrade

(O t ajouterService

(O * ajouterSujetFormation
ot attribuerSeanceFormation
ot Authentification

(Jp * selectionnerCycleFormation
ot selecticnnerFormateur

a» + selectionnerGrade

ot selectionnerService

(O * selectionnerSujetFormation

(from Model)

Figure 8 : diagramme de packages « des cas d’utgigon »

Comme on peut voir dans la figure ci-dessus, lekg@es « attribuer séance de formation » et
« imprimer état » dépendent logiqguement du packagéon global.

Dans le chapitre du diagramme de classe, on varexemple du diagramme de package
concernant I'architecture logique du systéme basées interfaces les classe du modele
MVC.

Diagrammes de séquences :

Afin de bien illustrer les cas d'utilisations déjaborés, et dans le but de mieux représenter
les interactions entre les objets de notre pr@kensun point de vue temporel, j'ai implémenté
les diagrammes de séquences suivants :

a) Scénario « imprimer état » :
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Avant I'impression, I'administrateur va choisirfemateur, aprés il demande au systeme de
calculer la somme des heures non remunérés desesédinn cycle précis, de son réle I'objet
séance envoie un message au cycle de formatiti @@mandant de retourner le cycle
concerné pour valider, par la suite et a base slulte# retourné I'administrateur demande au
systeme d’afficher le résultat finale, en fin ceniler calcule la somme de la rémunération a
base de I'indemnité mérité.

Figure 9 : diagramme de séquence « imprimer état »

sd seqimprimerEtat /

% Formateur SeanceFormation CycleFormation Etatimpr

Administrateur

! selectionnerFormateur]id)

.

nbSeance{idForamteu r.i::IC\):'d:-.F'aiE=faIsE:-

getlyclelid)

L J

|
| |
I I
: : calculerindemnite(idFormateur, nbSeance)
| | [i
: : Enregistres()
I I 55

t
|
|
|
|
|
|
|
|imprimerEtat{idFormateur,nb5eance)
I
|
|
|
|
|
|
|
|

ffrom GestionGlobal)

b) Scénario « attribuer séance de formation » :

Sur ce diagramme je vais illustrer I'interactiorireries objets concernant I'attribution d’'une
séance de formation, supposons qu’on va commegsdagartie d’ajout d’'un cycle de
formation, ensuite, 'administrateur choisi le f@ataur a qui il va attribuer une séance de
formation de cycle de formation, ensuite il salsedonnées concernant le planning de cette
séance de formation et choisi le cycle.
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sd seqAttribuer SeanceFormation /

X

Administrateur

ajouterCycleFormation{)

:CycleFormation (Tresorerie :SeanceFormation

>ﬁ

selecticnnerTresorerie])

Enregistrer()

n ::IEtsiIF:}rmsteur[id:u_ _ =
| | |
T | | |
N | | o __
T T “l
| | |
sjouterSeanceFormation{seance, idCycle, idFormateur) > |

(from GestionGlobal)

:Formateur

getldFormateur()

getldFormateur]) id

I I
| |
| |
| |
| |
| |
| | ST IR
| |
| |
| |
| |
| |
i i

i enregistrer]) X

Figure 10 : Scénario « attribuer séance de formatio»

c) Scénario, ajouter formateur selon le design pattern MVC a implémenter :

Selon l'architecture logique du systéme GIF gui kuconvention du design pattern MVC a
base du Framework SPRING MVC, le diagramme de semgusuivant a titre d’exemple
illustre cette implémentation :

X

Administrateur

sd Eeqﬂjnuteanrrnateur/

|-O @ FormateurService

fenetreAjouterFormateur FormateurController

|
LI
|
|
[
|
[
|
|
[
|
[
|
|
[
|
[
|
|
[
|
[
|
|
[
|
[

. . |
ajouterFormateur() |
E.I:I |
i

(from GestionGilobsal)

1
Map. put{"formateur”. new formateur{})

[}

|

|

i werifierSyntaxe() :

C |
|

|

i

ajouterFormateur{formateur)

| |

servicedjouterFormateur[formateur)
i —

O

FormateurDAD

daoAjouterFormateur{formateur) |

L fenetreListFormateur
|
|
[

i

Figure 11 : scénario « ajouter formateur » selon ldesign pattern MVC
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Diagramme de classes :

Le diagramme de classes représente la structuigugtalu systeme en termes de classes et de
relations. Je commence alors par présenter leatiage de classes, puis je donnerai une
description détaillée des différentes classes omet dans ce diagramme.

Diagramme de classes et package UC du systéme GIF :

Le diagramme que j'ai réalisé ci-dessous pounedivisé en plusieurs sous-diagrammes
pour le comprendre facilement et rapidement, es phs classes sont organisé en des
packages de deux niveaux dans le code impléméaitdppnée un exemple ci-dessous apres
le diagramme de classe qui illustre la méthodej'quehoisi, cet exemple concerne le
package « formation » et les sous packages accor@pagdao », « service », « entity » et
« Controller » contenant les interfaces et leurgl@mentations, selon I'architecture logique
souvent utilisé et proposé par le Framework SRPINRGC3.

Dans ce cas les packages sont des espaces deguonespectent des contraintes par
exemple deux éléments ne peuvent pas porter le mémeu sein du méme package. En
revanche, deux éléments appartenant a des paatiéfigesnts peuvent porter le méme nom,
et pour que ces éléments (packages) soient visiblesitres packages on doit importer les
importer les uns dans les autre selon le besdaretation de dépendance entre eux.

32



class classDiagram

Fonctionnaire

10 Gint
ppr. string
titre:  string

- nom: string
prenocm: string
cin: string

+ gjouterFoncticnnaire() - void

Etatimprim

datelmpression: Date

Beneficiaire

J/ =
0.~ e
avoirGrade>
Grade 1
1D int
grade; sfring
k.
1=
e
merites
4
Indemnite
- D¢ int

utilise> _ . =39

0.." ™ imprimerPars

estAffacteds

[
o.r
imprimer=
1 oo™
=
Formateur

dateMaiszance. Date
telFormateur: String
motDePasse: String

RibFormateur

anime>

valeurindemnite: double

participeAs '_'_'_'_-_-_-_._-_l.'_ 2

1
]

Fiche

sbsence: boolean

acutilitys :
argentEnLettre Ville
sommeChiffre: long = “;: int .
- sommelettre: String - wille: Sfring
+  Wille() : void
Qs
ServiceTresorerie
1 3
= D int
;I"— nomDivision: String [~—faitPartiele> Divisi .
- codeService: String [ e s=Situsd=
1 I int
nomSernvice: Sting §_
codeDivision, Stringlo, =™ —__ o.-
<seComposerDe
Tresorerie
- IO int
Banque - nomTresorenie; String
¥
avoirComptesds | 1D int
2 Pl bangus: string 1
selerouled>
ModuleFormation
t.* - D¢ int
- libhMaodule: Siring
Seance
1D int ’ 1
dateSesnce: Dats i R
heureDebut: int  — o £ e
St aCoorder,
heureFin: int i CycleFormation
-  ordreSeance: int _—E_H_"' .
paie:- bool 1= 1B int ,un"
- dateDebut Date [, - ——toumesSur>
e e 1. SujetFormation

1]-

10 int
litSujet: String

Figure 12 : diagramme de classes du systeme GIF
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pkg PackageFormation /

PackageFormation |

FormationController |

FormationDAGC |

+ CyeleFomationDAD
+ ModuleFomationDAD
+ SeanceFomationDAC
+ SujetFomationDAD

$6dd

(from Model)

-

+ CycleFormaticnController
+ MeoduleFormationController
+ SeanceFormationController
+ SujetFormaticnController
S
(from Hidnden'} e
.
| -
I e
1 aimports
v .
Formation Service |
- - FormationEntity
3 + CyoleFomation Senice
g + ModuleFomationSendee L. _ _ _ _ _ + CycleFormationEntity
—g t+ SeanceFomationSenice ximports + MeduleFormationEntity
wq + SujetFomationSenvice + SeanceFormaticnEntity
+ SujetFormationEntity
(from Model) =
I - (from Model)
'. <~
| Lwimports
".“," -
-

Figure 13 : exemple diagramme de packages Formatigarchitecture logique)

Classe mere qui regroupe les attributs d’'un forrmatt bénéficiaire.
Classe fille hérite de fonctionnaire qui représelstéormateur.
Classe fille hérite de fonctionnaire qui représemtebénéficiaire d’une

Classe Description
Fonctionnaire
Formateur
Beneficiaire

formations.
Etatimpr

Class qui représente I'Etat a un imprimer.

ServiceTresorerie Classe qui représente le service qui dérive d’'umision.

Division

Grade
Indemnite
Seance
CycleFormation
SujetFormation

ModuleFormation
Tresorerie

Ville
Banque

Classe qui représente la division qui se trouvesdame trésorerie.
Classe concerne le grade d’'un formateur.

Classe qui relie 'indemnité mérité au grade dunfiateur.

Classe qui représente la séance de formation aifggarnl’'un cycle.
Classe qui représente le cycle de formation quceame un sujet.
Classe du sujet de formation, représente le sugtiaer durant un
cycle.

Classe qui contient les noms des modules qui regmiles sujets de
formation.

Classe qui représente les trésoreries (lieu de uléroent des
formations).

Classe qui représente une ville ou se trouventrésoreries.
Classe qui représente les banques ou les formathkspesent des
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comptes.
RibFormateur Classe qui relie le formateur a sa banque et qunporte I'attribue RIB
(numéro de compte du formateur).
ArgentEnLettre  Classe « utility » qui joue le réle de convertis ommes d’argents a
partir des chiffres en lettres.
Tableau 6 : description des classes

Avant de terminer avec cette partie j'aimerai bieter que, a partir de ces classes qu'on va
extraire notre modéle relationnel de la base de@es et je vais les mapper grace aux
technologies de Mapping Hibernate avec JPA a la bagionnées.

Architecture Technique du Systeme :

Apres avoir acheveé la conception du systéme,jalace I'architecture technique du systeme
qui permet de le décomposer en plusieurs couclete @écomposition permet de maitriser
le développement du systéme.

L’architecture technique du systéme que j'ai miplane est schématisée comme suit :

Objets Métiers

—FFF‘\
“ BD
5
c - o —
.9 Q w
+— = Y Qv
- (@) -Q
f'U o - — U\G)
= — > O C
(e + (- ©
5 S ‘ QT
E_U <E
Q- a)
\.
\. VAN VAN J
N J
s -

Figure 14 : architecture technique du systeme
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Cette architecture comporte cinq couches, dontwieé un role bien précis, je décris leurs
utilités en commencant de droit a gauche :

Couche BD: couche base de données, assure le stockagemtesed manipulées par les
utilisateurs dans ce cas c’est le SGBD qui intertvitans la manipulation.

Couche DAO: couche accés aux données, chacune des métlmmdetesont a la base de
données, pour mettre a jour ou récupérer des atregients de la base de données.
Couche Service chacune des méthodes de cette couche représeantprocessus métier.
L'implémentation de ces méthodes, appelleront iEhoaes de la couche DAO.

Couche Controller : permet de lier la partie logique et la préseéniat s’'agit de la gestion
des événements.

Couche Présentation elle regroupe les interfaces de I'applicationSysteme qui recoivent
les demandes des utilisateurs.

CONCLUSION :

Dans ce chapitre, nous avons exploré les diffédiatgrammes UML qui ont été élaboré a
base de la phase analyse et spécification du sgstéurdié, aussi, la mis en place de
I'architecture technique du systeme GIF.

La conception et lI'architecture technique dancehegitre est la base de la phase de
construction du systéme, qui fera I'objet de ldipauivante.

PARTIE III : MISE EN CEUVRE DU PROJET

La derniere phase du cycle de développement adgpta réalisation du
systeme et son intégration.

Ainsi, cette partie est composée de deux chapiteepremier passe en
revue les différentes technologies et outils dipour la réalisation.

Le deuxieme chapitre présente I'architecture applie du systeme suivie
par I'explication du déroulement des différentegpés de la phase
réalisation. La derniéere partie du chapitre essaorée a la présentation

des différentes interfaces permettant I'intégratiarsystéme. 36
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Chapitre 5 : Technologies et outils utilisés

J'ai réservé le présent chapitre pour la présemtati

de l'infrastructure a laquelle le projet GIF ess®a

et que je compte déployer, selon les axes suivants
INTRODUCTION Architecture, Technologies, Modéle et Outils

L’infrastructure du projet GIF est basée sur l'a@tture et les technologies Java EE. Ainsi
les Framework et les design patterns open souposiés.

Technologie et Architecture Java EE

Le Java Enterprise Edition, comme son nom l'indiguété créé pour le développement
d'applications d'entreprises. Ses spécificationgtinpensées afin notamment de faciliter le
travail en équipe sur un méme projet : I'applicagst découpée en couches, et le serveur sur
lequel tourne I'application est lui-méme découpglarieurs niveaux. Pour faire simple, Java
EE fournit un ensemble d’extensions au Java stdrafar de faciliter la création
d’applications centralisées.

On parle généralement de «plate-forme JEE» pougriEs'ensemble constitué des services
(API) offerts et de l'infrastructure d'exécutioRElJcomprend notamment :

Les spécifications du serveur d'application, cedire de I'environnement d'exécution : JEE
définit finement les réles et les interfaces pasrdpplications ainsi que I'environnement dans
lequel elles seront exécutées. Ces recommandgi@neettent ainsi a des entreprises tierces
de développer des serveurs d'application confoaurspécifications ainsi définies, sans
avoir a redévelopper les principaux services.

Des services, au travers d'API, c'est-a-dire demneions Java indépendantes permettant
d'offrir en standard un certain nombre de fonctait@s. Sun fournit une implémentation
minimale de ces APl appelée JEE SDK (JEE Softwaneedpment Kit).

Dans la mesure ou JEE s'appuie entierement savé i) bénéficie des avantages et
inconvénients de ce langage, en particulier unedgortabilité et une maintenabilité du
code.

Les API de JEE peuvent se répartir en trois grandesyories :

Les composants. On distingue habituellement denmiless de composants :

Les composants web : Servlets et JSP (Java SeagesP |l s'agit de la partie chargée de
I'interface avec l'utilisateur (on parle de logigleeprésentation).
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Les composants métier : EJB (Enterprise Java Beths&git de composants spécifiques
chargés des traitements des données propres atearsd'activité (on parle de logique métier
ou de logique applicative) et de l'interfacage desdases de données.
L'architecture JEE permet ainsi de séparer la ampcsentation, correspondant a l'interface
homme-machine (IHM), la couche métier contenarséatiel des traitements de données en
se basant dans la mesure du possible sur des ASRdrees, et enfin la couche de données
correspondant aux informations de I'entreprisekstes dans des fichiers, dans des bases de
données relationnelles ou XML, dans des annualessrdprise ou encore dans des systemes
d'information complexes.

- Présentation Metier Donhées
Client lourd
APls
mteneur ¢ LB
I—il\ contenear d Annoaire
‘\ LI A
coltteney- de H'H,H / Java Mail .
5c=_|xrr'l|e 5 m E)] B = Baﬁtﬁai?o -::hl'é SE
\ 7 JAAS
O W Jsp-
C lients légers EJI B SR
/
7 JTA
ervlets 7
> EJB i
Sepvanr ek Elc.
Serveur d appliation Systéme EtE"irEth%,:l-n?afiDn

Figure 15 : Architecture de la technologie JEE

JSP :

Le Java Server Pages ou JSP est une techniqueshaisk/a qui permet aux développeurs de
créer dynamiguement du code HTML, XML ou tout adygee de page web. Cette technique
permet au code Java et a certaines actions prégediétre ajoutés dans un contenu statique.
Depuis la version 2.0 des spécifications, la syati&P est complétement conforme au
standard XML.

La syntaxe du JSP ajoute des balises XML, appeléemns JSP, qui peuvent étre utilisées
pour appeler des fonctions. De plus, cette teclenpprmet la création de bibliothéques de
balises JSP (taglib) qui agissent comme des extenisiu HTML ou au XML. Les
bibliotheques de balises offrent une méthode indégete de la plate-forme pour étendre les
fonctionnalités d'un serveur HTTP. Il existe awusslangage de script particulier, appelé
Expression Language (EL) destiné a réduire l'ipaade code java au sein des pages JSP
ainsi qu'a étendre les possibilités des taglibs.

Les JSP sont compilées par un compilateur JSPdewanir des servlets Java. Un
compilateur JSP peut créer un servlet Java ensmaee Java qui peut a son tour étre
compilé par le compilateur Java, ou peut créestgo-code Java interprétable directement.
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Dans les deux cas, il est bon de comprendre comimenmpilateur JSP transforme la page
en servlet Java. Voir 'exemple de page JSP foemrfin d’article, avec le servlet créé et la
page HTML résultante.

JSTL :

La JSTL est une implémentation de Sun qui déangiplrs actions basiques pour les
applications web JEE. Elle propose ainsi un ensemdllibrairies de tags pour le
développement de pages JSP.

De nombreux Frameworks facilitent le développentkagiplication JEE (Spring ou d'autres).
La plupart de ces Frameworks proposent égalemeritttairies de tags JSP facilitant la
création de pages JSP. Il en résulte une multdedérairies differentes pour des
fonctionnalités similaires. La JSTL propose unedlitie standard pour la plupart des
fonctionnalités de base d'une application JEE.

Alors, Le but de la JSTL est de simplifier le triwekes auteurs de page JSP, c'est a dire la
personne responsable de la couche présentatiom afymication web JEE.

En effet, un web designer peut avoir des problgmoas la conception de pages JSP du fait
gu'il est confronté a un langage de script comptpxié ne maitrise pas forcément.

La JSTL permet de développer des pages JSP esantities balises XML, donc avec une
syntaxe proche des langages utilisés par les wafgrags, et leur permet donc de concevoir
des pages dynamiques complexes sans connaissaneegdge Java.

Sun a donc proposé une spécification pour uneifibrde tags standards : la Java Standard
Tag Library (JSTL). C'est a dire gu'il spécifie beses de cette librairie, mais qu'il laisse
I'implémentation libre (de la méme maniere que pesiserveurs JEE qui sont des
implémentations de la spécification JEE).

URI Préfixe
http://java.sun.com/jsp/jstl/core C
http://java.sun.com/jsp/jstl/fmt fmt
http://java.sun.com/jsp/jstl/xml X
http://java.sun.com/jsp/jstl/functions | fn

Tableau 6 : les tags Library du jstl

Hibernate Framework :

Hibernate est une solution open source de type QRjkect Relational Mapping) qui permet
de faciliter le développement de la couche permsigtal’'une application. Hibernate permet
donc de représenter une base de données en @yatstice versa.

il facilite la persistance et la recherche de desrdans une base de données en réalisant lui
méme la création des objets et les traitementsmiplissage de ceux-ci en accédant a la base
de données. La quantité de code ainsi épargnée@sesiportante d'autant que ce code est
généralement fastidieux et redondant.

De plus il est trés populaire notamment a causeddonnes performances et de son
ouverture a de nombreuses bases de données.
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La persistance est le mécanisme de sauvegarddigsue ou dans une base de données
relationnelle) et de restauration des données.rogramme informatique peut alors étre
fermé sans que ses données ne soient perduesybant. a
Dans le monde Java, I'API JDBC (Java DataBase @tinitg) a trés vite répondu a ce
besoin. Cependant, elle implique que le dévelopmepiemente lui-méme l'interaction avec
les bases de données et les requétes SQL quidmdsaires a la persistance des données de
son application. De plus, la transcription des tshj@ava en données relationnelles dans la
base de données doit étre faite manuellement sbasent fastidieuse.

* La notion de Mapping relationnel - objet

Cette problématique est résolue par la notion depifg relationnel-objet (également appelé
ORM pour Object Relational Mapping), qui permeteedre transparent le pont entre le
monde orienté objet du Java et le monde relatiote®ISGBD (Systemes de Gestion de Base
de Données). Le mapping relationnel-objet pernredi @ie faire automatiquement les
transcriptions suivantes :

Modeéle base de données relationnel

Table

Colonne

Enregistrement

Clé étrangere

Tableau 7 : correspondance du modele objet au mo@eBDR

On parle alors de :

Classe persistance classe dont les instances peuvent étre rendussiantes, c'est-a-dire
enregistrées en base de données.

Instance persistante instance d'une classe persistante dont les dsrsont présentes dans
la base de données.

Instance transiente ou volatile instance d'une classe persistante dont les dsnmesont
pas présentes dans la base.

Application

N Objets -

persistants

Hibemate

g

Base de
données
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Figure 16 : 'emplacement de Hibernate entre le SGB et I’Application

JPA et Hibernate :

En Java, nous disposons de la Java Persistenc@Biépée JPA), une interface de
programmation qui constitue une couche au-dessuBBE. Elle permet de rendre
transparente la couche JDBC et de faire le liereante base de données relationnelle et des
objets Java. Ainsi, les acces directs a la basmdeées sont remplacés par des appels a des
meéthodes objet de haut niveau et I'application pdaiuniguement des objets,
s'affranchissant de l'aspect relationnel des dsel®nnées.

Le framework Hibernate constitue I'une des prialg@p implémentations de cette interface.
Pour étre exact, Hibernate a précedé JPA et arierteinspiré I'API. Pour utiliser Hibernate
dans un projet Java, nous pouvons utiliser, auxcldeis fichiers XML ou des annotations
Java directement intégrées dans le code. A lardifte® du mapping par XML, tous les
attributs sont mappés par défaut par annotations.

Design pattern MVC

Le design pattern Modele-Vue-Controleur (MVC) estpattern architectural qui sépare les
données (le modéle), l'interface homme-machineud et la logique de controle (le
contrdleur).

Ce modeéle de conception impose donc une sépaeti@ncouches :

Le modele : Il représente les données de I'appitall définit aussi l'interaction avec la base
de données et le traitement de ces données.

La vue : Elle représente l'interface utilisateeravec quoi il interagit. Elle n'effectue aucun
traitement, elle se contente simplement d'affitkedonnées que lui fournit le modéle. Il peut
tout a fait y avoir plusieurs vues qui présentestdonnées d'un méme modéle.

Le contrdleur : Il gére l'interface entre le modétde client. Il va interpréter la requéte de ce
dernier pour lui envoyer la vue correspondantefféctue la synchronisation entre le modéle
et les vues.

La synchronisation entre la vue et le modeéle segasec le pattern Observer. Il permet de
générer des événements lors d'une modificationahtleta et d'indiquer a la vue qu'il faut se
mettre a jour.

Ce modéle de conception permet principalement 2aho

Le changement d'une couche sans altérer les aGtess$-a-dire que comme toutes les
couches sont clairement séparées, on doit pouraihanger une pour, par exemple,
remplacer Swing par SWT sans porter atteinte atneggouches. On pourrait aussi donc
changer le modéle sans toucher a la vue et aubemtr Cela rend les modifications plus
simples.

La synchronisation des vues. Avec ce design patteutes les vues qui montrent la méme
chose sont synchronisées.

Il faut tout de méme garder en mémoire, que la msesuvre de MVC dans une application
n'est pas des plus simples. En effet, ce modet@eeption introduit tout de méme un
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niveau de complexité assez élevé. De plus, impléandmvVC dans votre application
nécessite une bonne conception des le départ. i@eguprendre du temps. Ce pattern n'est
donc a conseiller que pour les moyennes et graaqj@gations.

Spring Framework :

Spring est un framework créé et supporté par épnise SpringSource (qui fait maintenant
partie de VMware). Il permet de simplifier le démgbement d'applications Java et est devenu
un standard dans l'industrie du développementilddiasé sur la plateforme Java, surtout
dans le développement Java EE.

Spring est un conteneur léger qui facilite le déppement avec des POJO (Plain Old Java
Object), c'est-a-dire avec des classes Java quipés besoin de s'exécuter dans un conteneur
spécifiqgue ou dans un serveur d'applications. tisepose d'un noyau (core) et de plusieurs
modules qui ajoutent des fonctionnalités.

SPRING est effectivement un conteneur dit « |égefest-a-dire une infrastructure similaire

a un serveur dapplication JEE. Il prend donc exrgdhla création d'objets et la mise en
relation d'objets par l'intermédiaire d'un fichiler configuration qui décrit les objets a
fabriquer et les relations de dépendances entrelgets.

Spring MVC :
En particulier le module Spring MVC permet d’implémter naturellement un Modele Vue
Controleur. L'utilisation des fichiers de configtiem XML en font une remarquable
implémentation facilement maintenable et évolutive.
Dans Spring MVC, les contrbleurs sont chargés dapgdes différentes méthodes
nécessaires de la classe métier et de transméttneua le modéle contenant toutes les
données indispensables a génération de cellefmartdr des fichiers de configuration, les
requétes http sont redirigées par un dispatcherlgazontroleur adéquat. Il existe différents
types de contrbleurs qui permettent de redirigerdéguétes selon différents critéres :

* Adresse URL compléte

e Parameétres passés dans I'URL
» Utilisateur connecté a I'application

De plus, Spring MVC offre la possibilité de dévadep ses propres types de contrdleur afin
de pouvoir rediriger des adresses Url plus compglekafin, Spring MVC autorise

I'utilisation des expressions réguliéres pour [@inextion des URL.

Le passage du modele a la vue se fait par I'intdrair@ d’'une map d’Object triée par mot
clé. La vue y accéde en utilisant en utilisant t& olé de I'Object souhaité.

Pour finir, a la différence de I'implémentation inatde Tomcat avec les servlets, le
contrbleur va faire appel au nom d’une vue et rlas directement a une page Jsp. L'appel a
la vue sera traité par un résolveur de nom (cordigje par XML) qui va se charger de
renvoyer la bonne vue, celle-ci n’étant pas foraenuee page JSP. En effet, Spring MVC
permet ['utilisation de différents formats pour lages : JSP, PDF, WORD, Excel, etc.
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Principe de fonctionnement :

Comme tout autre MVC Framework, Spring MVC se lmgde principe décrit par le schéma
ci-dessous :

Response

Request

Defegate
Reguest -

Fronr

Contfoeller
B it liiss Geitlfodel Modef

Modef and -
Liesw

Fonvard Modef
Rendred HTML

Figure 17 : principe de base du MVC

Passant maintenant aux détails : ci-dessous Ipes# la cinématique de la gestion d’'une
requéte par Spring MVC.

Le DispatcherServlet recoit une requéte dont I'ipRitern est ‘/myPage.html’.

Le DispatcherServlet consulte son Handler MappingexeMmple
BeanNameUrlHandlerMapping) pour connaitre le cdaetnbdont le nom de bean est
‘ImyPage.html’.

Le DispatcherServilet dispatche la requéte au clentréidentifié (Exemple :
MyController)

Le contrOleur retourne au DispatcherServiet un tolge type ModelandView
possédant comme paramétre au minimum le nom logigua vue a renvoyer.

Le DispatcherServlet consulte son View Resolvep&rimettant de trouver la vue dont
le nom logique est ‘myPage’. Ici le type de View sBler choisit est
InternalResourceViewResolver.

Le DispatcherServlet forwarde la requéte a la vasoeé. Ici la page /WEB-
INF/jsp/myPage.jsp
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BeanWNamelir!
HandlerlJapping

e o My Contelflfer

o L AModeiAnd ey
.\ BispatchSearvief e h -

¢ MyPage Fritni

InfernalResource
iewResohrer

View
WER-INFlispinnyPage jsp

Figure 18 : principe de fonctionnement MVC avec Spng MVC

<servlet>
<servlet-name>spring</servlet-name>
<servlet-class>org.springframework.web letispatcherServlet</servlet-
class>
<load-on-startup>1</load-on-startup>
</servlet>
<servlet-mapping>
<servlet-name>spring</servilet-name>
<url-pattern>/</url-pattern>

clanwm At mAA A~~~

<bean id="viewResolver"
class="org.springframework.web.servlet.vididBasedViewResolver">

<property name="viewClass"
value="org.springframework.web.servietw.JstlView" />
<property name="prefix" value="/WEB-INF/{5p>
<property name="suffix" value=".jsp" />
</bean>
L Ir de
I; 1 L | ~J
Les espaces doivent étre bien respectés entralisedXML des fichiers de configuration
spring et JEE.

Eclipse IDE :
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Eclipse est un projet de la Fondation Eclipse \tisasévelopper tout un environnement de
développement libre, extensible, universel et palignt.
Son objectif est de produire et fournir divers Isugravitant autour de la réalisation de
logiciel, englobant les activités de codage logipieprement dites (avec notamment un
environnement de développement intégré) mais aessiodélisation, de conception, de test,
de reporting, etc. Son environnement de développenmamment vise a la généricité pour
lui permettre de supporter n‘importe quel langagerdgrammation.
Le projet Eclipse est pour cela organisé en unrehkecohérent de projets logiciels distincts,
sa specificité tenant a son architecture totaleméwntloppée autour de la notion de plugin (en
conformité avec la norme OSGi) : toutes les fomutadités de I'atelier logiciel doivent étre
développées en tant que plug-in bati autour d&IHlipse Platform.
Eclipse recouvre donc notamment également a cattefit un framework de développement
logiciel fournissant des briques logicielles a patesquelles développer tous ces outils. C'est
la raison pour laquelle Eclipse est présenté datigdrature tout autant comme un EDI ou
comme un Framework.
Il est possible de développer en JEE avec Ecl@spartant par exemple du package "Eclipse
for JavaEE Developers" ou alors, en installant Wels.

» Ainsi, on a la possibilité d'utiliser les outilsigants :

» Assistants pour la génération d'applications WeARNou EAR.

» Assistants pour la création de Servlets, FiltedB< etc.

» Editeur de fichiers HTML, JSP, CSS et JS.

» Support natif des serveurs les plus populaires apmlIBoss, WebSphere, JOnAs,
etc.)

» Support de JSF

* Support de JPA.

Oracle:

Oracle est un systeme de gestion de base de dometesnnel (SGBDR) fourni par Oracle
corporation. ORACLE Express Edition la version gdélé gratuite d'Oracle. Il contient les
principales fonctionnalités d'un SGBD ORACLE. Cé mund ce produit trés intéressant pour
les tests ou les petits projets.
Points forts :

* Moteur de Bases de données ORACLE.

* Produit gratuit.
» Interface d’administration web intégrée.

Le serveur apache Tomcat :

Pour faire fonctionner une application web Javaiitiis avons besoin de mettre en place un
serveur d'applications. Il en existe beaucoupesuanadrché : j'ai choisi d'utiliser Tomcat, car
c'est un serveur léger, gratuit, libre, multiplateie et assez complet pour ce que nous allons
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aborder. On le rencontre d'ailleurs tres souvens digs projets en entreprise, en phase de
développement comme en production.
Pour information, Tomcat tire sa légereté du falll q'est en réalité que lI'assemblage d'un
serveur web (gestion des requétes/réponses HTTR)retonteneur web. Mais il ne respecte
pas entierement les spécifications JAVA EE et mpstte pas toutes ses technologies.

Subversion :

Subversion (en abrégé svn) est un logiciel de geste versions, distribué sous licence

Apache et BSD. Il a été congu pour remplacer C\ES.&iteurs s'appuient volontairement sur

les mémes concepts (notamment sur le principe pota@&ntralisé et unique) et considérent

gue le modele de CVS est le bon, et que seulenspléinentation est en cause.

Je l'ai utilisé avec I'espace gratuit assemblagguimet de créer des repositories avec svn.
Figure 21 : exemple « commit » du projet GIF sur leserveur svn de assembla

root@optimus-laptop:~/GIF

File Edit View Terminal Help
optimus@optimus-laptop:~/GIF$ sudo -s

bversion.assembla.com/svn/pfe_tgr/"
a Restricted Area

Jasper Report Framework :

J'ai choisi le Framework Jasper Reports pour leelippement d’éditions. Jasper Reports est
un Framework Java Open source pour I'édition.|dl possibilité de produire un contenu riche
a travers I'écran, I'imprimante ou a travers lefiiers PDF, HTML, XLS, CSV et XML. Cet
outil permet :

» le formatage dynamique des éléments du document.

* la programmation en java.

* l'acces dynamique a la base de données.

» [utilisation des fichiers de style pour la préssian.

* la possibilité d'utiliser les couleurs.

* [linsertion des images dynamiguement.

* la séparation du modele de développement (la vies elonnées).

Pour le modele du fichier a générer JRXML je l@alisé avec iReport.
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CONCLUSION :
Au cours de ce chapitre, j'ai présenté les diffta® technologies et outils que j'ai mis en
ceuvre pour la réalisation du systeme GIF.
Dans le chapitre suivant, je vais présenter I'aechiire applicative du systeme, ainsi que
limplémentation de chacune des couches de cetlatecture tout en utilisant les différents
outils présentés ci-dessus et je vais terminer des@rises d'écrans de la partie réalisation.
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Chapitre 6 : Mise en ceuvre de la solution GIF

Ce chapitre a pour but la description de la phase

mise en ceuvre de la solution. Je vais présenter

d’abord I'architecture applicative du systeme et je

vais détailler ensuite la derniére phase du cyele d

développement suivi : la réalisation et I'intégoati
INTRODUCTION représenté par des prises d’écrans de la solution
La mise en place de I'archit GIF. tés dans le
chapitre précédent, m’a permis ue metre en piagguleciure appicauve au systeme GIF.

Architecture applicative :

L’architecture applicative comporte les différentesiches applicatives du systéme, et associe
a chaque couche I'outil et la technologie de rétiis adéquats.
Afin de bien maitriser le développement du systdiaechitecture applicative du systéme
GIF a été décomposée en cing couches :
* Couche présentation
* Couche contréleur
* Couche service
* Couche DAO

¢ Couche base de données

Le schéma suivant montre I'architecture finale gsté&sme :

Couche présentation ]

£

Couche-€ontroller w

F

Couche S:\/{:ice interfac

e

( N

Couche B:+0O interfact

o sialqo

£

Persis. acavec Hibernat

Couche Basa\,[ données (SGBF)
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Figure 22 : Architecture applicative du systeme GIF

Réalisation des couches applicatives :

La couche base de données :

Cette couche comporte I'implémentation physiquéadease de données, cette
implémentation a été réalisé grace a I'outil gtadei oracle « sql developer », d’ailleurs le
schéma de la base de données a été extrait dauhiagr de classes UML que j'ai €laboré lors
de la phase conception.

La couche DAO :

Cette couche permet I'accés aux données, poubigmeorécis elle a pour but de transformer
les données contenues dans une base de donndgstsrebinversement. La représentation

du modéle de données objet en base de donnéesé@ppesistance) est effectué a I'aide du
Framework Hibernate et les classe métier annote lavdPA.

La couche service :

La couche Service ajoute les régles et la logigagaemde I'application. Elle fait appel a la
couche DAO pour manipuler les données, c’est len§pgframework qui prends en charge
cette liaison mais apres avoir implémenté les fiatexs de couche service.

La couche Controller :

Permet de lier la partie logique et la présentatistagit de la gestion des événements. Ici le
contrbleur recoit les requétes a partir des li@ses dans le navigateur (couche
présentation), ensuite il décide quoi faire damadéshode publique qui permet de filtrer la
demande, aussi Spring intervient ici dans cettelveu

La couche Présentation :

Cette couche représente les interfaces web déwekbppide de HTML, JSP, JSTL et le
Framework Spring surtout dans la partie du fornmejabut ces bibliotheque de tags permet
en particulier une certaine reutilisabilité, flekite et séparation de la présentation des
données, ces interfaces recoivent les demandeditigsteurs.

Les écrans de la réalisation :

Page de démarrage :
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La figure ci-dessous présente la page d’accueslydteme sous forme d’'une page
d’authentification puis que I'acces au systemetua @streint et limité a la personne
concernée de la gestion. Cette interface permet albutilisateur de saisir son login et son

mot de passe pour se connecter et procéder atsanges

m'_ ) B mar.juin12, 1454 ® optimus ()

%) Applications Places System W@ (5] an ‘ =] e N, &

Connection - GIF - Gestion des Indemnités de Formations - TGR - Chromium

( £ loolla olellaysgal
,2/’ TRESORERIE GENERALE DU ROYAUME

Nom utilisateur

Mot de passe

I Garder ma session connection |

jon - GIF-Ge.. {} [<JavaEE>~Eclipse] & Connection  GIF - Ges...

Figure 23 : page d’authentification

Page des statistiques :
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La figure ci-dessous représente la page conteaarsthtistiques de I'application, elle apparait
une fois l'utilisateur est authentifié.

@) Applications  Places System §% Hmt‘\1 Fl E N, ac E_ij J W4 mar. juin 12,1452 ® optimus (")

Accueil - Gestion des indemnités des formations - Chromium

ﬁ W Accuel - Ge

(o] ®a

Gestion des indemnités des formations Benvnz Adinistteur Geston e e Age Dscomercn

Tableaugepord | -GestondesFormatews | Gestondes Formetions | Gesfiondes Divisions | Gestondestocasx | GestiondesESDPFA

Tableau de bord & statisbues > sfatistiques

Stafistiques

Nombre des formateurs : 2z
Nombre des seances de formation :
Nombre des Cycles de formation :

Sommes des indemnités sortie :

© 2012 RH.- Trésorerie Générale du Royaume - Rabat Site : wiav.frgov.ma

& [ root@optimusiaptap.. [Connection - GIF - Ge. [¢Java EE>~ Eclipse]

Accuell - Gestion desi..

Figure 24 : page d’accueil « statistiques & tableade bord »

Page gestion des formateurs (liste des formateurs)
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La page liste des formateurs permet de pagindotasateurs saisies dans le systéme avec
leurs informations en détail,

HE A o Y B4 mar.juin 12, 14:56 ® optimus ()

TGR - Gestion des indemnités des formations - Accueil - Chromium

Benvenue Administrateur Gestion de profie ; Aide  Déconnexion

s o e =]

Z)  Titre. Nom & Prénom ciN PPR Téléphone Service Opérations
5§ Ajouter Nouveau

134343 34343999 034343 RHE Suppiimer 2 Modifie
& MriBRAHIM Jalal o @ Sk s

&1

&l MrHOUSSAM Mohamed Amine 5434323 0034958837 051583079 BH @ Supprimer 2 Modie Supprimer Sélectionne(e)(s)

page 1de 1 Précedent 1 Suvant i tout
ag r 1 Ui Voir tou G

Nom & prénom v

:

ofa Liste des grades

15 2012 - RH - Tiésorerie Générale du Royaume - Rabat

[<]ava EE> - Eclipse ]

Figure 25 : gestion des formateurs (liste des fornbeurs)
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Page, ajouter formateur :

Cette fenétre permet d’ajouter un nouveau formatawsysteme afin de pouvoir lui attribuer
des séances de formation au futur.

) Applications Places System W@ t,jﬁlﬂ ‘ (B e EE 5] =) ) &= mar.juin12 1457 ® optimus (M

TGR - Gestion des indemnités des formations - Accueil - Chromium

Titre
| — Selectionnez — ¥ |
Nom (Obligatoire)
Prénom (Obligatoire
PPR (Obligatoire

CIN (Obligatoire,

Date de Naissance (Obligatoire

< | Juin [ 2012 |
Dim  Lun  Mar Mer Jeu Vi Sam
Mot de passe (Chiigat 1oz
03 04 05 ©06 07 08 09
10 1 @2 13 14 15 16
7 1 19 20 A W B
Numéro de Téléphone| 24 25 26 27 28 29
0 | Annuler
Service et Grade (Obligatoire
| - Selectionnez service— ¥ || — Selectionnez grade— ¥ |

javascript:calendar.s:
-

[TGR - Gestion desind... {* [<Java EE>- Eclipse] = TGR - Gestion des inde... ]

Figure 26 : gestion des formateurs (Ajouter un formateur)

CONCLUSION :
Dans ce chapitre j'ai présenté la derniére phasgyde de développement du systeme GIF.

Cette phase a été décomposée en deux sous phasgsj® : I'architecture applicative du
systeme et la réalisation de la solution représepag des prises d’écrans.
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Conclusion et perspectives :
Mon travail a consisté, dans un premier temps;éude et I'analyse d'une partie de la
politique de formation dans la TGR. Dans un sedentps, j'ai modélisé le processus du
systeme GIF qui est un des axes principaux de pelitique de formation.
Au cours de la période de mon projet de fin d’ésyglai eu I'opportunité de mettre en
exercice, différentes connaissances acquises dmesetudes a la faculté des sciences et
techniques de Fés. De plus, j'ai eu I'occasiongliédr de nouveaux concepts a savoir la
technologie JEE, I'architecture MVC et beaucoupsplas différentes réunions et discussions
avec le personnel de la trésorerie générale dwrogan'ont été bénéfiques et surtout le cété
relationnel.
Les difficultés majeures que j'ai rencontrées ducarprojet résident essentiellement dans la
nouveauté des technologies avec lesquelles jlaiiti&
Enfin, je précise que je n'ai pas encore termirpatée réalisation de I'application la
génération des états dans un fichier PDF et laogedes bénéficiaires ainsi que ce systeme
pourra se doter d’'un tableau de bord contenanstaistiques pour aider le gestionnaire a la
prise de décisions.
Et j'espere que la réalisation continuera sur $& e mon projet de fin d’études.
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Webographie :
http://www.javabeat.net/2007/06/introduction-to-sgr-mvc-web-framework-web-
tier/
http://stackoverflow.com/questions/6685202/adviceta-using-dao-spring-mvc-
hibernate
http://techtracer.com/2008/12/30/the-great-hibemaitorial-a-great-jump-start-for-
beginners/
http://viralpatel.net/blogs/
http://www.roseindia.net
http://krams915.blogspot.com
http://jpgmr.wordpress.com/2009/12/08/spring-mvc-abernate-made-simple-with-
annotations/
http://krams915.blogspot.com/2011/03/spring-hibéeramany-to-one.html
http://www.mkyong.com/spring-mvc/spring-mvc-mutt@eontroller-annotation-
example/
http://www.mkyong.com/spring-mvc/spring-mvc-dropaldax-example/
http://lwww.stackoverflow.com/user/fstamine
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