UNIVERSITE SIDI MOHAMED BEN ABDELLAH
FACULTE DES SCIENCES ET TECHNIQUES FES

DEPARTEMENT D’'INFORMATIQUE

FST FES

Projet de Fin d’Etudes

Licence Sciences et Techniques Génie Informatique

Ceston ctongue des dovur

Réalisé par: Encadré par:

FILALI Hajar Pr .CHAKER ILHAM

BENABDILLAH LEMDEGHRIEGhita Mr. BBAHAFID ABDELKRIM
Mr. BOBKER

Soutenu le13/06/2014 devant le jury composé de:

Pr. I. Chaker
Pr. J. Kharroubi

Pr. F. Mrabti

Année Universitaire 2013-2014




FST FES ‘i Al Omrane Fes

Dedicace

A nos parents

Pour nos péres qui nous aident sans cesse par leurs conseils et leur soutien et nos
\ . . . \ ).
méres qui nous rappellent toujours la bonne voie, nous espérerons qu'ils

trouveront en cet humble travail [expression de notre profonde affection

A nos fréres

Votre soutien et encouragement nous marqueront d jamats

A notre encadrante Madame ChaKker Ilham

Toute notre gratitude et notre reconnaissance pour votre soutien et votre

valeureuse orientation

FILALI Hajar& BENABDILLAH LEMDEGHRI Ghita Page 2



FST‘FES IA Al Omrane Fes

Remerciements

Nous adressons nos remerciements les plus sincéres a nos encadrant de

stage dans le département informatique de la société AL OMRANE.

En particulier, nous souhaitons remercier Madame ChaRer Ilham pour
son soutien continu, sa disponibilité inégale, sa confiance et ses conseils

qui nous ont permis de progresser continuellement dans notre projet.

Nous tenons a remercier également tous nos professeurs de la faculté
des sciences et techniques de Fes pour la qualité de leur formation et

leur disponibilité en cas de difficultés.

Finalement, nos vifs remerciements s adressent a tous les membres du

Jury pour avoir agréé d évaluer ce travail. . .

FILALI Hajar& BENABDILLAH LEMDEGHRI Ghita Page 3



i?s;i"FEs ‘ ‘A Al Omrane Fes

INErOAUCTION GENEIAIE ...ttt h ettt et e e a bt shbeebe e sb e e be e be e bt sabesaeesaeenbeabeenbeeanens 7
Chapitre 1 : Contexte SENEral AU PrOJET .......oiii ittt ettt ettt sa e s bt e b e e besabe st e saeesaeebeeabesaeeas 8
INEFOTUCTION <.ttt st st st e s bt et et e e e s s e s b e e s b e e n e e reeanesmeesmeesmeenseenneenneennens 8
[-Présentation duU [HEU 0B SEAEE ..ueeeciiii ettt e e et e e e et e e e et e e e e st e e e esataeeeenneeeesnteeeennseeessnnenens 8

1. Identité de |1a SOCIEtE AL OMRANE FES.....cciiiiiiiiriirienieneee ettt s e 8

2. Al omraneen qUEIQUES ChiIffIes ......oouiiiiiie ettt s 9

3. Objectifs de 1a SOCIELE AL OMRBRANE FES ....c..iiiuiiiiiiiiie ettt ettt ettt st st saeesbe et et 9

4. organigramme de 12 SOCIEté AL OMRANE FES......cc.oiiiiriiiiieieniienitert ettt sttt st sbe e 10

([ D TY ol g oY o] 0 1o [V 1o o =Y PSRNt 12

1. Processus de la gestion dOCUMENTAINE .........ueiiiiieecciiie et e et e e e ta e e e e rae e e e et e e e ensaeeesnnneeas 12

@] oY ]=Totuy e LU =17 11 PPN 13

3. CahiEr @S CHAMEES «..eeieiieieee ettt sttt et e st e s bt e ea bt e sbe e st e e sbeeeabeesbeeeanees 13

4. ChOiX tECRNIGUES ...ttt et et b e b et e bt e s b e e et e s b e e e b e sbeeeabeesbeeeanees 15
CONCIUSION 1.ttt ettt ettt e b e ettt s bt e e bt e s b e e e bt e sab e e e bt e s beesabee s beeeabeesabeeeaseesabeesnnees 15
Chapitre 2 : ANalyse €t CONCEPTION ... .uii i ciieeciieeeeetee st e e st ee e eete e e e ste e e e s taeeeentaeesssaeeeassaeaessseeessseeesansseeeannseens 16
INEFOTUCTION .ot e e et st she e s bt e bt e r e st e s baesbe e b e e neeanesnnesmeesmeenne 16
N 1YY B0 LT o 1Yo 11 PSSRt 16

1. Interactions entre acteurs et SYSEEMIE ....ciiiiiiiiiiiiii e 16

2. Diagrammes des €as d’ UtIlISATION ......coiuiiiiiiiiee ettt sttt b e e st 17

3. Description détaillée des cas d’ UtiliSAtiON ..........coiiiiiiiiii ittt 21
[1-DIagramME A€ ClaSSES....uuiiiiiuiieeeeitiieeeiteeeeiteeeestaeeestteeesstreeeesstaeeesaaeeeassseeeaastseeesaseeeeanssesesnssseessnsseeesnsseeesnnsns 31
(6] ool [V T o [T OO PSSP PRTOPN 32
Chapitre 3 1 REAIISATION ..eieueeeee ittt e e e e et e e e st e e e e bt e e e eataeesssaeeeastaeeeannseeessteeeeansseeeannrnens 33
INEFOTUCTION .t ettt et ettt e e s b e s b e bt e n e st sae e sreenreeneeaneemnesneenne e neennes 33

I OULIlS dE AEVEIOPPEMENT ... ittt ettt ettt a e s bt s b e e b e e bt st satesheesbeebeeabeeabesbeesbeenbeenees 33

[1. Présentation de "appliCatiON ........oc.eoieeiiiieeeee ettt st sttt sbe e be e b e aas 35
[6eT 3 1ol [T T[] o PO OO P TP PP OO PPUPPR 42

FILALI Hajar& BENABDILLAH LEMDEGHRI Ghita Page 4



| ;s;"ms ‘ ‘A Al Omrane Fes

foloY g Vol UE oY oW =d= g VT =1 1SR 43

(V2= oo =4 =T o] oL PSS 44

LISTE DES FIGURES

Figure 1:0rganigramme Al QUMIANE .....c.ueeeiiuiieeeiieeeecieeeesteeeestaeeessaeeesssteeessstseeesseeaeasseseesssseessssseessnsseeesnnnns 11
Figure 2: Diagramme des cas d’utilisation de 'AdminiStrateur .........ccceeiiiieicciiie e 18
Figure 3: Diagramme des cas d’utilisation de 'employé..........oocuvir e et 19
Figure 4 : Diagramme des cas d'utilisation d'ageNnt.........cceociiiieiiiii e 20
Figure 5 : Diagramme des cas d’utilisation de responsable d’archivage.........cccccceevceieieiiie e 20
Figure 6:Diagramme d'activité d'authentification ..........cccccviireeii e 22
Figure 7:Diagramme d’activités de I'ajout d’un UtiliSateUr .........ccoeiiiiiiriiiiie e 24
Figure 8:Diagramme d’activités de téléchargement de document par employé/agent.........ccccevveeverrvennenne. 25
Figure 9 : Diagramme d’activités de I'ajout d'un document par I'employé .........cccceriiiiiiniininiinieneeeeee, 27
Figure 10:Diagramme d’activités de la modification du profil d’utilisateur..........cocceeiiriiniiiiniinreieeee, 28
Figure 11:Diagramme d’activités de I'archivage des dossiers pour le responsable d’archivage .............c........ 30
Figure 12:Diagramme 0@ CIASS@ ....cciuieiiiiiiieeiie ittt ettt sttt sttt s e et e s bt e e bt e s b e e e beesbaeenneesabeeenneeeas 31
Figure 13 : Page d'authentification ..........coioiiiiiiee ettt sttt et st 35
FIBUIe 14: PABe d'ACCURIN ... ..eiiiieiiie ittt sttt st e e bt e s b e e e bt e sbae e bt e sabeeeneeeas 36
FIgUIe 15: Page de Profil ..o ittt ettt ettt sae e s be ettt eatesaeesbe e beeaas 37
FIUre 16 : AJOULEI UNE QENCE ..coiiiiiiiiiiiiee ittt ettt e s e e s a e e s eibe e e s s b bt e s s anba e e ssneeessbaeessnnes 38
FIGUIe 17: MOMIfIEF @QBEINCE ...ttt ettt ettt ea e s bt e s bt e bt e be et e sat e sheesbeebeeabeeatesbeesbeenbeeneas 38

FILALI Hajar& BENABDILLAH LEMDEGHRI Ghita Page 5



| ;s;"ms ‘ ‘A Al Omrane Fes

Figure 18: AJOULEr QOCUMEBNT ....oiiutiiiiieeiee ettt ettt e e st e et e s b e e s bt e s b e e e beesbaeeneesabeeeneeeas 39
FIGUIE 19:LiSter COMPLES . .eeiiiiitiiiitt et e e e s s bt e e s ssra e e ssra e e s snaeeesnnes 40
FIBUIE 20:AICRIVEN HOSSIEI ...eiiiiiiiie ittt et sttt e b e s b e e s bt e s b e e e bee s baeeneesbeeeneeeas 40
FIUIe 21: AJOULEI COMPLE ..iiiiiiiiiiiiie ittt et e e e s a e e s s b bt e e s sra e e ssree e s sbaeeesnnes 41
FIUIE 22 1 LiSTEr COMPLES ..ottt e s rbe e s b e e s sara e e ssna e e s sbae e e snnes 41

FILALI Hajar& BENABDILLAH LEMDEGHRI Ghita Page 6



FST FES ‘i Al Omrane Fes

INTRODUCTION GENERALE

Dans le cadre de notre formation a la Faculté des Sciences et Techniques de Fes,

nous sommes amenés a faire un stage en entreprise.

L’objectif primaire de ce stage est la prise de contact avec le milieu professionnel

et la mise en pratique des connaissances acquises durant la formation.

Notre stage s’est déroulé au département informatique de la société AL OMRNE
Fes. Conscient de l'importance et de l'apport considérable des systémes
d’information dans le processus de gestion, le chef du Département nous a
proposé de développer une application pour la gestion électronique des

documents.

Le présent document constitue le rapport du projet réalisé dans le cadre de ce

stage. Il est composé de trois chapitres :

-Le premier décrit le contexte du projet a savoir le lieu du stage, la description du

projet et le cahier des charges.

- Dans le deuxieme chapitre, on présente 'analyse des besoins et la conception du

systeme.

-Et le dernier chapitre est consacré a la présentation de I'application réalisée ainsi

que les outils de développement utilisés.
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CHAPITRE 1 : CONTEXTE GENERAL DU PROJET

INTRODUCTION

Dans ce chapitre, on va présenter la société AL OMRANE, le lieu de notre stage,sonmétier, son
historique, ses objectifs et son organisation avant d’entamer le sujet de notre stage. Un sujet qui

porte sur la gestion électronique des documents.

[-PRESENTATION DU LIEU DE STAGE

1. IDENTITE DE LA SOCIETE AL OMRANE FES.

Al OMRANE (établissement régional d’aménagement et de construction de la région centre
nord) : est un établissement public a caractere industriel et commercial doté de la personnalité
morale et de 'autonomie financiere crée en dahir n°1-07-50 du 28 rabbi I 1428 (17 avril 2007).
Il est construit dans le cadre de la mise en ceuvre de la politique gouvernementale en matiere
d’habitat visant a répondre aux besoins du pays en logement et faire face a 'accroissement de

I'’habitat insalubre au détriment de I'habitat réglementaire.

Al OMRANE procéde dans les limites territoriales de son ressort a 'aménagement de
secteurs d’habitation et a la réalisation de programmes de construction. Ces projets sont soit
pour son propre compte, soit pour le compte de I'Etat ou des collectivités locales, a titre de

promoteur immobilier pour contribuer a :

- L’application de la politique étatique en matiere d’habitat. (Orientation)

- Larégulation du marché immobilier (lutte contre la spéculation)

- L’amélioration du cadre bati (lutte contre I'habitat insalubre, restructuration).

- La résorption du déficit en logements par la réalisation de grandes opérations de

lotissements et de constructions.

Au début, les établissements régionaux d’aménagement et de construction créés par le dahir

portant loi n® 1-72-498 DU 28 rabbi II 1394 (21 mai 1974) était dénommés :

* ERAC Sud,

e ERAC Tensift,
e ERAC Oriental,
e ERAC Centre,
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e ERAC Nord Ouest,
e ERAC Centre Sud,
e« ERAC Centre Nord,

Et suite a la loi n°® 27-03 portant transformation des établissements régionaux d’aménagement et

de construction en sociétés anonymes régionales dénommeées « AL OMRANE » :

« AL OMRANE Agadir SA.»

* « AL OMRANE Marrakech S.A. »
* « AL OMRANE Oujda S.A »

* « AL OMRANE Casablanca S.A. »
* « AL OMRANE Rabat S.A. »

* « AL OMRANE Mekhnes S.A »

* « AL OMRANE Fes S.A. »

Régies par la loi n° 17-95 relatives aux sociétés anonymes, par les dispositions de la présente loi
et par leurs statuts, Chaque société intervient dans le domaine géographique dans lequel

intervenait I'établissement régional d’aménagement et de construction dessous.

2. AL OMRANEEN QUELQUES CHIFFRES

Chiffre d’affaires de plus de 5 milliards de dirhams
Investissement moyen de plus de 6,5 milliards de dirhams

Plus de 1200 collaborateurs aux profils pointus et expérimentés

>
>
>
» 14 filiales dont 4 sociétés de projets (Villes Nouvelles)
» 58 représentations sur 'ensemble des régions

>

Pres de 200.000 unités de logements mises en chantier annuellement.

3. OBIJECTIFS DE LA SOCIETE AL OMRANE FES

Les principaux objectifs de la société AL OMRANE sont :

» Instituer une société performante capable de répondre aux besoins croissants en termes
de logements économiques.
» Renforcer de lutte contre I'habitat insalubre selon une mission globale tant au niveau de

I'intervention qu’au niveau des moyens a mobiliser.
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» Consolider les moyens humains. En effet, I'effectif de la société est aux environs de 400
cadres et agents avec un taux d’encadrement de plus de 40%.

» Répondre aux besoins de la déconcentration et décentralisation en créant 16 filiales
régionales afin de répondre aux impératifs de proximité et d’intervention locale.

» Assurer la réalisation de programmes de prévention en partenariat avec le privé.

» Réaliser d'importantes économies d’échelle.

4. ORGANIGRAMME DE LA SOCIETE AL OMRANE FES

Dans le but d’assurer un bon fonctionnement et une meilleure coordination entre le
personnel au sein de cet établissement public, un organigramme bien défini et bien précis
adapté a tous les types de profils du personnel du holding AL OMRANE a été mis en place afin de

rationaliser la gestion et les méthodes de travail.
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Figure 1: Organigramme Al Omrane

La structure de holding AL OMRANE montre qu’il y a plusieurs niveaux de controle distribués
entre les chefs de services, et de département, chaque subordonné est dépendant vis-a-vis de

son chef immédiat.
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[1- DESCRIPTION DU PROJET

1. PROCESSUS DE LA GESTION DOCUMENTAIRE

1.1. LES ACTEURS

Le processus de la gestion documentaire au sein du service Informatique implique les quatre

acteurs suivants:

L’administrateur : travaillant chez la société AL Omrane; il est chargé de la gestion des

comptes, ;de types des documents des fonctions et des agences.

L’employé : travaillant chez la société AL Omrane ; chaque employé appartient a un service

spécifique, il est chargé de la gestion des documents.

L'agent: appartient a l'une des agences filiale de la société Al Omrane, il est chargé du

téléchargement des documents.

Responsable d’archivage : c’est un employé de la société Al Omrane; c’est celui qui peut

changer I'état d'un dossier qui concerne un projet bien déterminé ou bien I'ajouter.

1.2, LES ACTIVITES

Le processus de la gestion documentaire se compose des activités suivantes :

1) Dépot des documents par les employés,
2) Téléchargement des documents par I'agent ou 'employé,

3) L’archivage des dossiers par le responsable d’archivage.
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Les différentes activités sont réparties sur les acteurs.

» Lors de l'activité de dépodt, 'employé de service remplis les informations nécessaires
pour ce document, Il précise, le type de document, le numéro,ainsi que la matricule.

» Lorsque le document devient disponible 'agent ou un autre employé peut le consulter
comme il peut le télécharger.

» A la fin de chaque projet le responsable d’archivage modifie 1'état de dossier concerné

(archivé).

2. OBJECTIF DU TRAVAIL

Actuellement, la gestion des documents au sein de la société Al Omrane est effectuée a
I'aide d'un dossier partagé, ou bien a travers des e-mails. Cette solution présente plusieurs
inconvénients en termes de sécurité des documents, de tracabilité, etc. Pour cela le
responsableinformatique chez la société Al Omrane a décidé d’automatiser ce processus. Dans

cette optique il nous a proposé le développement d’un systéme d’information qui permettra:

» Une meilleure gestion des taches : Ajout /suppression des documents, etc.

» Une meilleure communication avec les agences. En effet, le systeme doit offrir aux
agents la possibilité de consulter tous les Documents posés par les employés et de les
télécharger.

» L’archivage / 'ajout des dossiers par le responsable d’archivage.

3. CAHIER DES CHARGES

Apreés I'étude détaillée de la gestion documentaire, nous avons élaboré le cahier des charges de

notre systéme. Les exigences sont structurées par themes.
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¢ Gestion d’authentification

» Le systeme doit permettre a l'utilisateur de s’authentifier.

¢ Gestion des comptes

» Le systeme doit permettre a 'administrateur d’ajouter un compte.

» Le systeme doit permettre a 'administrateur de supprimer un compte.

* Gestion des types de documents

» Le systeme doit permettre a 'administrateur de lister les types de documents.
» Le systeme doit permettre a 'administrateur d’ajouter un type.

» Le systeme doit permettre a 'administrateur de supprimer un type.

¢ Gestion des fonctions

» Le systeme doit permettre a 'administrateur de lister les fonctions.

» Le systéme doit permettre a I'administrateur d’ajouter une fonction.

» Le systeme doit permettre a 'administrateur de supprimer une fonction.

* Gestion des agences

» Le systeme doit permettre aux employés d’ajouter une agence.

» Le systeme doit permettre aux employés de lister les agences.

* Gestion de profil

» Le systeme doit permettre a utilisateur d’afficher son profil.

» Le systeme doit permettre a utilisateur de modifier son profil.

¢ Gestion des documents

Le systeme doit permettre aux utilisateurs de lister les documents disponibles.
Le systeme doit permettre aux utilisateurs de rechercher un document.
Le systeme doit permettre aux utilisateurs d’afficher un document.

Le systeme doit permettre aux employés d’ajouter un document.

V V V V V

Le systeme doit permettre aux employés de supprimer un document.
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» Le systéme doit permettre aux utilisateurs de télécharger un document.

e Gestion des dossiers

Le systeme doit permettre aux utilisateurs de lister les dossiers.
Le systeme doit permettre aux utilisateurs d’ajouter un dossier.

Le systeme doit permettre au responsable d’archivage d’ajouter un dossier.

vV V V V

Le systeme doit permettre au responsable d’archivage d’archivé un dossier.

4. CHOIX TECHNIQUES

Pour la réalisation de notre application nous avons effectué les choix techniques suivants :

* Une Architecture 3-tiers
* UML comme langage de modélisation
* PHP comme langage de programmation

*  MySQL comme systeme de gestion de base de données

CONCLUSION

La compréhension du contexte général de I'entreprise ainsi que celui du projet était

primordiale pour mieux comprendre la mission qui nous a été confiée.
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CHAPITRE 2 : ANALYSE ET CONCEPTION

INTRODUCTION

Dans cette partie on va d’abord commencer par analyser les besoins qu’'on a pu ressortir du
cahier de charge. Ainsi, on va identifier les fonctionnalités de I'application qu’on va développer.

Ensuite on va modéliser ces fonctionnalités identifiées.

- ANALYSE DES BESOINS

1. INTERACTIONS ENTRE ACTEURS ET SYSTEME

Nous avons identifié les acteurs suivants pour notre systeme :
» L’administrateur :
Les interactions principales de I'administrateur avec le systéme se résument comme suit :

* Authentification

* Configuration
* Ajouter/supprimer comptes
= Ajouter/supprimer nouveau type de document
* Ajouter/supprimer fonction
= Ajouter agence
» Modifier profil

* Consultation
= Lister les comptes
= Listerles types de documents
= Listerles fonctions
= Lister les agences

= Afficher profil
» L'employé:

Il assure les fonctionnalités suivantes :

FILALI Hajar& BENABDILLAH LEMDEGHRI Ghita Page 16
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* Authentification
* Configuration
= Ajouter/supprimer document
* Modifier profil
* Téléchargement document
* Rechercherdocument
* Consultation
= Lister les documents disponibles
= Lister agences
= Lister dossiers

= Afficher profil

» L’agent:

Il assure les fonctionnalités suivantes :

Authentification

* Configuration
» Modifier Profil

*  Consultation
= Lister les documents disponibles
= Afficher profil

* Rechercherdocument

* Téléchargementdocument

» Leresponsable d’archivage :

Son role consiste principalement a changer I'état d’'un dossier a archiver (vers la fin de son

projet).

2. DIAGRAMMES DES CAS D’UTILISATION

FILALI Hajar& BENABDILLAH LEMDEGHRI Ghita Page 17
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Aprés l'identification des acteurs nous avons élaboré le digramme des cas d’utilisation. Les
figures 2, 3 ,4et 5 montrent les diagrammes respectifs de 'administrateur, 'employé, I'agent et le

responsable d’archivage.

Authentification
Modifier profil

-
-

o - = Tuextends
Affiche profil

Ajouter compte
Administra ister les comptes ootends
~ _ _iModifier agence
ister les agences . 4. 4.
Ajouter agence
Ajouter type de
document
Supprirmer
fonction
s
,
R
wextend f.k

ister les fonctions Ajouter fonction ister les types de

B e Supprimer
e P PP type

wextends de document

Figure 2: Diagramme des cas d’utilisation de I’Administrateur
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Autentification
Modifier profil
Afficher profil ’r:ex‘tendn
Empl lister les agences
Lister dossiers e — — — — —
wextends
Lister dossiers
Lister les archives
documents :
Lister mes

documents ac

L

westends SUpprimer
document

/ | % wextends
o | N
wextends | g Suppri
ocex'tendx-""exten{j” document
1
A\

Chercher !|

document X
Afficher 'ﬂm‘!“"a o
document

Figure 3: Diagramme des cas d’utilisation de '’employé
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Authentificarion

T hModifier profil
Afficher profil S i

Agent

! wartendx
w
wextend:

R
’ -
¥
! Telecharger
docuwment
Chercher .
docuwment

Figure 5 : Diagramme des cas d'utilisation d'agent

Authentification

Responsable
d'archivage

Ljouter dossier

Lister les dossires = Twextends

et

wextende —

Archive dossier

Figure 4 : Diagramme des cas d’utilisation de responsable d’archivage
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3. DESCRIPTION DETAILLEE DES CAS D’UTILISATION

Apres l'identification des cas d’utilisation du systéme et leurs affectations aux acteurs,
nous avons développé les fiches techniques associées. Pour chaque cas d’utilisation nous avons
donné une description détaillée des scénarios et leurs représentations par un diagramme

d’activités. Dans la suite, nous présenterons les fiches de quelques cas d’utilisation.

3.1. GESTION D’AUTHENTIFICATION

Acteur Utilisateur

Objectif I'application doit permettre d’ajouter des nouveaux
éléments a la base de données

Scénario normal -L’utilisateur saisit le login et le mot de passe pour
s’authentifier et clique sur Se connecter

-Le systéme vérifie les champs saisis par
l'utilisateur

-S'il les trouve correctes, I'utilisateur se dirige vers
la page d’accueil

Scénario alternatif -Si I'utilisateur oublie son mot de passe, il coche
«mot de passe oublié » et remplie le formulaire de
question secréte

-Le systéme vérifie les informations renseignées
par l'utilisateur

-S'il les trouve correctes, il obtient son mot de
passe et se dirige de nouveau a la page
d’authentification (Scénario normal)
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Figure 6:Diagramme d'activité d'authentification

13.2. GESTION DES COMPTES

= Ajouter un nouveau compte

Acteur Administrateur

Objectif I'application doit permettre d’ajouter des
nouveaux éléments a la base de données

Pré-condition Authentification

Scénario normal -L’administrateur se déplace vers le menu compte
etil choisie le sous menu Ajouter

-1l remplit le formulaire et clique sur le bouton
Ajouter

Scénario alternatif - 'administrateur se déplace vers le menu compte
etil choisie le sous menu Ajouter

FILALI Hajar& BENABDILLAH LEMDEGHRI Ghita Page 22



FST FES

)A Al Omrane Fes

Cﬂetrq:ﬂ[r les champs

wEriticatio

Correcte

o
(e

Fin

des champs=s

fausse

\\_
===

-1l a cliqué sur le bouton Ajouter sans remplir le
champ (id)>un message d’erreur s’affiche
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Figure 7:Diagramme d’activités de I'ajout d’un utilisateur

=  Supprimer un compte

Acteur

Administrateur

Objectif

L’application doit permettre de supprimer des
éléments de la base de données

Pré-condition

Authentification

Scénario normal

-I'administrateur se déplace vers le menu compte
etil choisie le sous menu Lister

-1l choisit I'utilisateur qu'’il veut le supprimer et il
clique sur le bouton supprimer

Post condition

Redirection vers la page liste des comptes

33 GESTION DE DOCUMENTS

= Jister mes documents

Acteur

L’employé

Objectif

L’application doit permettre de lister les
documents posés par 'utilisateur connecté

Pré-condition

Authentification

Scénario normal

-'employé choisit le menu Document
-1 affiche la liste de ses documents

-Ensuite il clique sur afficher ou supprimer
document
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= Télécharger document

Acteur Employé /agent

Objectif L’application doit permettre de télécharger un
document

Pré-condition Authentification

Scénario normal -l'utilisateur se dirige au menu Document

-1l choisit par suite le sous menu Lister pour
afficher la liste des documents disponibles

-1l cliquer sur afficher pour consulter le document
ou bien sur télécharger s’il veut le sauvegarder

.—————9 Interface d'acceuil

Début

Lister les documents
disponibles

Figure 8:Diagramme d’activités de téléchargement de document par employé/agent
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* Ajouter document

Acteur L’employé

Objectif L’application doit permettre d’ajouter des
nouveaux éléments a la base de donné

Pré-condition Authentification

Scénario normal I’employé se dirige vers le menu Document, il
choisit par suite le sous menu Ajouter

Il remplit le formulaire d’ajout et il clique sur le
bouton Ajouter

Lorsque I'employé est entrain de saisir le
formulaire d’ajout, il a fait une fausse saisie a un
certain champ

Scénario alternatif

- Un message d’erreur est affiché al’employé
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Deplassement vers le
menu document
[rebut

Choisir le sous menu
ajouter

Remplir le formulaire
d'ajout

Varification des champs

Correcte Fausse

A
( Ajouter ) Message derreur

Fin

Figure 9 : Diagramme d’activités de I'ajout d'un document par I'employé

34 GESTION DES PROFIL

. AFFICHER PROFIL

Acteur employé/agent/administrateur/responsable
d’archivage

Objectif L’application doit permettre d’afficher les
informations de 'utilisateur connecté

Pré-condition Authentification

Scénario normal L’utilisateur s’authentifier correctement
Ensuite il choisit le menu Profil

Un profil bien détaillé s’affiche pour l'utilisateur
connecté
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MODIFIER PROFIL

Acteur employé/agent/administrateur/responsable
d’archivage
Objectif L’application doit permettre de modifier les

informations de l'utilisateur connecté

Pré-condition

Authentification

Scénario normal

Apreés l'affichage du profil L'utilisateur choisit le
champ qu’il veut le modifier

il remplit le formulaire de modification
etil valide la modification

Scénario alternatif

Lorsque l'utilisateur est entrain de saisir le
formulaire de modification il s’est trompé

Un messager d’erreur est affiché al'utilisateur

Post condition

Redirection vers la page afficher profil

Remplir le formulaire
mo-difier

2

des champs

Wearificatio

Cuorrecte Fauszse

™~
G

J

Figure 10:Diagramme d’activités de la modification du profil d’utilisateur
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35 GESTION DES DOSSIERS

= LISTER DOSSIER

Acteur Employé /responsable d’archivage

Objectif L’application doit permettre de lister tous les
documents disponibles

Pré-condition Authentification

Scénario normal I'utilisateur choisit le menu dossiers et liste tous
les dossiers disponibles

= AFFICHER DOSSIER

Acteur Employé

Objectif L’application doit permettre de consulter un
dossier

Pré-condition Authentification

Scénario normal I'employé choisit le menu dossiers et liste tous les
dossiers disponibles et il peut par suite les
consulter
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= ARCHIVERDOSSIER

Acteur

Responsable d’archivage

Objectif

L’application doit permettre de modifier I'état d’'un
dossier (archivé)

Pré-condition

Authentification

Scénario normal

Le responsable d’archivage liste tous les
documents disponibles

Ensuite il peut modifier I'état d’'un dossier s'il veut
I'archiver

Il clique sur le bouton Archiver, le dossier sera
dans la liste des dossiers archivés

Deput

Deplassement vers le
menu dossiers

lister dossiers

Annuler

Fin

Lemande d'archivage

© Confirmer

[ Etat modifie ]

Figure 11:Diagramme d’activités de I'archivage des dossiers pour le responsable d’archivage

FILALI Hajar& BENABDILLAH LEMDEGHRI Ghita

Page 30



FRd

FST FES ) Al Omrane Fes

[I-DIAGRAMME DE CLASSES

Nous avons développé le diagramme de classes a partir du cahier des charges et de la description

détaillée des cas d’utilisation. La figure 11 montre le digramme de classes de notre application

Utilisateur
- email wehar Responsablelrarchiv:
. 1.7]- fonetion :char
ssit—" - id_utilizateur :int e —————
- login :CString
Fontion - mot_de_passe :int
1.7 - prenom ichar
dezcription (CString - question_secrete :CString
id_fontion tint
intitule :char
R —
Administrateur Boent - addresse CString
o= Travaille paur - date_creation cint
- directeur char
Employe 1.7 1[- id_agence :int
- nbr_agents :int
nom - :char
tel_agence dint
1
Foze
o.F
Document
Type + #tat cchar Dossier
— 5 - date depat int ; g
demription :CString apparient d o0 F'. - wode_operation inf
SR - oc :CEting ] ?
td_typ = ; ; contient = wtat char
nom char 1 (U id_doo int — —P T e
matriculle ant 1 |- mum_dossier int
nam_doessier dint 1.7
numeero int
type char

Figure 12:Diagramme de classe
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CONCLUSION

La partie des identifications des fonctionnalités et la modélisation des scénarios était vraiment
intéressante dans le sens ou elle représente la base de développement de I'application. Ainsi, on
a pris le temps pour faire une analyse et une conception suffisantes pour la réalisation de notre

application.
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CHAPITRE 3 : REALISATION

INTRODUCTION

Une fois qu’on a modélisé tous les scénarios de I'application, on était amené a identifier les outils de

développement avant de passer a la réalisation.

On a illustré la réalisation par des captures de certaines pages qu’on a développéset qui apparaissent dans la

deuxieme partie de ce chapitre.

I. OUTILS DE DEVELOPPEMENT

Pour le développement de notre application, nous avons utilisé les outils suivants :

» PHP 5 (HyperText Preprocessor) : Plus connu sous son sigle PHP, est un langage de
programmation compilé a la volée libre principalement utilisé pour produire des pages
Web dynamiques via un serveur HTTP, mais pouvant également fonctionner comme
n'importe quel langage interprété de facon locale. PHP est un langage impératif

disposant depuis la version 5 de fonctionnalités de modeéle objet completes.

» HTML (HyperText MarkupLanguage), C'est le format de données congu pour
représenter les pages web. Cest un langage de balisage permettant d’écrire de
I'’hypertexte, d’ou son nom. HTML permet également de structurer sémantiquement et
de mettre en forme le contenu des pages, d'inclure des ressources multimédias dont des
images, des formulaires de saisie, et des programmes informatiques. Il permet de créer
des documents interopérables avec des équipements tres variés de maniere conforme

aux exigences de l'accessibilité du web.

» CSS CascadingStyle Sheets(feuilles de styles en cascade) : servent a mettre en forme des
documents web, type page HTML ou XML. Par l'intermédiaire de propriétés d'apparence
(couleurs, bordures, polices, etc.) et de placement (largeur, hauteur, cote a cote, dessus-

dessous, etc.), le rendu d'une page web peut étre intégralement modifié sans aucun code
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supplémentaire dans la page web. Les feuilles de styles ont d'ailleurs pour objectif

principal de dissocier le contenu de la page de son apparence visuelle.

» JavaScript (souvent abrégé JS) est un langage de programmation de scripts
principalement utilisé dans les pages web interactives mais aussi c6té serveur. C'est un
langage orienté objet a prototype, c'est-a-dire que les bases du langage et ses principales
interfaces sont fournies par des objets qui ne sont pas des instances de classes, mais qui
sont chacun équipés de constructeurs permettant de créer leurs propriétés, et
notamment une propriété de prototypage qui permet d'en créer des objets héritiers

personnalisés.

» jQueryest une bibliotheque JavaScript libre qui porte sur l'interaction entre JavaScript
(comprenant Ajax) et HTML, et a pour but de simplifier des commandes communes de

JavaScript. La premiére version date de janvier 2006.

» Extensions JavaScript en option. C'est I'un des projets les plus populaires sur la plate-

forme de gestion de développement GitHub.

> Notepad++ est un éditeur de texte générique codé en C++, qui intégre la coloration
syntaxique de code source pour les langages et fichiers C, C++, Java, C#, XML, HTML,
PHP, JavaScript, makefile, art ASCII, doxygen, .bat, MS fichier ini, ASP, Visual
Basic/VBScript, SQL, Objective-C, CSS, Pascal, Perl, Python, R, MATLAB, Lua, TCL,
Assembleur, Ruby, Lisp, Scheme, Properties, Diff, Smalltalk, PostScript et VHDL ainsi que
pour tout autre langage informatique, car ce logiciel propose la possibilité de créer ses

propres colorations syntaxiques pour un langage quelconque.

» MySQL est un systeme de gestion de base de données (SGBD). Il est distribué sous une

double licence GPL et propriétaire. Il fait partie des logiciels de gestion de base de
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données les plus utilisés au mondel, autant par le grand public (applications web
principalement) que par des professionnels, en concurrence avec Oracle, Informix et

Microsoft SQL Server.

» WampServerest une plate-forme de développement Web sous Windows pour des
applications Web dynamiques a I'aide du serveur Apache2, du langage de scripts PHP et
d’'une base de données MySQL. Il possede également PHPMyAdminpour gérer plus

facilement vos bases de données.

[I. PRESENTATION DE L’APPLICATION

Authentification : c’est la page qui permet d’identifier les utilisateurs afin d’accéder a

I'application

Bienvenue sur La gestion électronique des documents

Login

nom.prenom

Mot de passe

[ Mot de passe oublie?

£ 2=

Figure 13 : Page d'authentification
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Accueil: la page d’accueil

BIECONNEXION

ACCEUL  PROFLY AGENCESY COMPTESY TYPESDESDOCUMENTS ¥ . FONCTION ¥

Ville Nouvelle

s Chrafate

Pl. f‘-Sﬁﬂmtl 0n au Al omrane Chrafate, filiale du Groupe Al Omrane
groupe | R

Gy

Figure 14: Page d'accueil
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- Profil:la page de gestion du profil ; a traves cette interface I'utilisateur peut modifier son profil

DECONNEXTON AL GMRANE

3

y >~

T ACCEUIL> ~ PROFIL AGENCES Y DOSSIERSY  DOCUMENTS ¥
al omrane

Mon Pmﬁ I

Lemdeghri Ghita

Matriculle 1
Login :lem.ghita
Nom :Lemdeghri
Prenom :Ghita
E-mail :ghitalem7@gmail.com
\ /
| £ 9]l

Figure 15: Page de profil

Agence : la page pour la gestion des agences

0 Cette interface permet a I'administrateur d’ajouter une agence
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DECONNEXION et s ¢ et AL OMRANE

ACCEUIL PROFIL AGENCES COMPTES ¥ TYPES DES DOCUMENTS ¥ FONCTION

‘Ajouter agen(@

ID Agence

Nom

Addresse
Telephone
Directeur
Nombre d'agents :

-

[

Date de creation :33/mm/aaaa

Ajouter Annuler

Figure 16 : Ajouter une agence

0 Cette interface permet a 'administrateur de modifier une agence

DECORUENIDN T T S v = i AL ONRANE
ACCEUL  PROFL ~ AGENCES = COMPTESY  TYPESDESDOCUMENTS  FONCTIONY
3
Nom H8Y
Addresse atig saada sefiou
Telephone 698741234
Diracteur 15ebti Hassan
Nombre d'agents )
Iodfier J Annuler J
b ™ m— = 4

Figure 17: Modifier agence
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Document :Interface de 'ajout d’'un document par le chef d’archivage

 DECONNEXION AL OMRANE
)A. ACCEUIL PROFIL AGENCES» DOSSIERS®  DOCUMENTS
Groupe
al omrane selirea i,
A L
Ajouter nouveau document]
1D de document
Nom de document
Numero De Document :
Type: s [
Numero De Dossier \ZEI
Ajouter Annuler
A
Figure 18: Ajouter document
Page 39
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Document : cette interface permet de lister /chercher/télécharger/supprimer un document

DECONNEXION

&

>\

al omrane

ACCEUIL PROFIL

AGENCES»  DOSSIERS ¥

DOCUMENTS

Liste des documents disponibles)

Chercher

Document Type Numero | Matriculle | Date De Depot | Numero de Dossier | Telecharger | Supprimer
marche Bon de commande 1z 9 2014-05-02 112
ghita contrat 12 99 2014-05-11 6 )
£PS 2 contrat 13 99 2014-05-12 112 1)
marche public contrat 27 99 2014-05-29 47
£Ps CPS 14 6 2014-05-14 1 (%)
marche public121 | Bonde Commande 698 1 2014-06-05 112
CPs_166 Bonde Commande | §74 99 2014-06-11 b5 [3)

AL OMRANE

Figure 19:Lister document

Dossier : archiver dossier, permet au responsable d’archivage d’archivé un dossier

DECONNEXION

3

b

ol omrane

ACCEUL  PROFL  DOSSERS

DOCUMENTS ¥

listes Des Dossier
Code Operation Intitule Chef de Projet Numero de dossier Archiver
1 disponible | Rabat23 Soukaina Azzouzi 3
2 disponble | Sefreu Rachid Abbou 6
3 archive 99 amine 1
4 disponible fes Hafid 112
8 archive 69 Hamdoun Bourkadi 156

Ajouter

AL OMRANE

Figure 20:Archiver dossier
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Compte : Cette interface permet a I'administrateur d’ajouter un utilisateur

DEEDNNEXI‘QN : & : & AL OMRANE

3

>~ \

ol S ACCEUIL PROFIL AGENCES» = COMPTES TYPES DES DOCUMENTS »  FONGTION »

Ajouter nouveau compta
d

login

Mot de Passe

Nom

Prenom

e-mail

Choisir une question: quel sst ls nem d votrs ami de collsge? [+

Reponse

Fonction :}_adm'mislrate?[:a

Activer Annuler

Figure 21: Ajouter compte

Compte : interface qui liste tous les comptes des utilisateurs

DECONNEXION AL OMRANE

3

bah

Growgs ACCEUL PROFIL  ABENCES» COMPTES TYPES DES DOCUMENTS ¥ -~ FONCTION ¥
ol omrane
3
listes des comptes
login ~ mot de passe nom prenom email question_secretereponse grade Supprimer|
. | . . quelle estvotre - \
1 lem.ghita 2905  [Lemdeghri Ghita ghitalem7@gmail.com coulout pislrie bleu | administrateur g |
quelle estle ==
2 filalihajar 1409 Filali | Hajar | hajarets@gmail.com |prenom de votre najwa agent 0
‘mere? —
Tazi quel estle nom Tl
6 mokhafarah 2014 Mokha Farah fesmelmes@gmailcom  devotre | hassan responsable_archivags g
marie/femme —
quel estle nom —
89 houmlikmerie 906 Boumlik meriem meri1993@gmail.com| de votre ami de | karima employe 0
"" m‘ college —
A .

Figure 22 : Lister comptes
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CONCLUSION

L’application qu'on a développé répond parfaitement aux besoins décrits dans le cahier de

charge ; cette application peut étre etendue.
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CONCLUSION GENERALE

Notre projet de fin d’études a consisté en la réalisation d’'une application de gestion
électronique des documents pour le Département d’Informatique de la société Al
Omrane Fés. C’est une application Web qui permet d’apporter une valeur ajoutée et une

meilleure gestion des documents avec les agences filiale de cette société.

Ce stage de fin d’étude, effectué au sein du Département d’Informatique de la
société Al Omrane Fes, nous a permis de mettre en pratique la formation théorique et

techniques acquises au court de notre formation .

Cette expérience, nous a convaincu de I'importance de la modélisation dans le
processus de réalisation des projets informatiques. En plus, ce projet nous a donné
I'occasion d’appliquer et d’améliorer nos connaissances théoriques dans le langage UML

et notamment dans la modélisation des applications web.

Ce projet nous a permis également d’approfondir nos compétences dans

l'utilisation d’'une large gamme d’outils de développement web tels que JavaScript,

JQuery.

Finalement, ce projet a été tres enrichissant que ¢a soit au point de vue technique
que humain. Néanmoins, I'application qu’'on a développée pourrait étre améliorée en

ajoutant d’autres fonctionnalités.
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