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ABREVIATION

SRH : Service ressource humaine.

CARFM : Chambre d’artisanat région Fés-Meknes.
RH: Ressource humaine.

2TUP: Two trace Unified process.

UML.: Unified Modeling langage.

MVC: Model — View — Controller.

PHP: HyperText Preprocessor.

HTML: HyperText Markup Language.

BD : Base des Données.

CSS : Cascading Style Sheets.




INTRODUCTION

Afin de compléter ma formation licence en sciences et techniques en filiere de Génie
Informatique a la Faculté des Sciences et Techniques de Fés et mettre en pratiqgue mes
connaissances pendant ma formation, je suis amenée a réaliser un projet de fin d’études.
Ce stage est effectué au sein de la Chambre d’ Artisanat de la Région Feés-Meknes, service
de ressource humaine ou on m'a proposé de développer une application pour la gestion
de congé, afin d’améliorer le perfectionnement de I'administration.

L’objectif primaire de ce stage est de frequenter le milieu professionnel pour la mise
en pratique des connaissances acquises durant ma formation. Le présent document
constitue le rapport du projet réalise dans le cadre de ce stage. Il est composé de trois
chapitres :

- Le premier décrit le contexte du projet a savoir le lieu du stage, la description du
projet et le cahier des charges ;

- Le deuxieme chapitre, est consacré a 1’analyse et la conception UML de
I’application ;

- Finalement, dans le dernier chapitre on présentera les outils et les technologies
utilisées dans la réalisation de projet, ainsi une présentation de I’application réalisée.




CHAPITRE | : CONTEXTE GENERALE DU PROJET

1. Lieu de stage :

Dans cette partie nous allons présenter 1’établissement qui m’a accueilli en décrivant
ses services et son organigramme.

1.1. Présentation générale :

La Chambre d’Artisanat de la Région Fes-Meknes est un établissement semi-public
a caractere professionnel, dotée de la personnalité morale et d’autonomie financiére
suivant le Dahir n°1-11-89 du 16 ramadan 1432 (17 aout 2011) portant promulgation de
la loi n°18-09 formant statut des chambres d’artisanat.

Elle représente les artisans, les entreprises d’artisanat et les coopératives d’artisanat
relevant de son ressort territorial, aupres des pouvoirs publics aussi au niveau national,
régional que local.

La Chambre d’Artisanat est placée sous la tutelle technique du ministére de
I’artisanat, de I’économie sociale et solidaire et sous la tutelle financiére du ministére des
finances, laquelle a pour objet de faire respecter les dispositions de la présente loi.

Elle est également soumise au controle financier de I’Etat applicable aux
établissements publics en vertu de la législation et de la réglementation en vigueur.

1.2. Organigramme :




Assemblée Genérale

ﬂ, L Commission

Burean execunf

4

Président
Aszistant de Direction | &= Directeur
Finance et Coopérat i
Cessource Formation par Communication p-eranc:-n Pmmc:::ﬂet
. apprentissage et information Et ) .
humaine Etrangeres economique

Figure 1 : Organigramme de la chambre.

1.3. Services CARFM :

Service finance et ressource humain :

« Le service est charge réaliser toutes les operations de comptabilité, de financement et
des opérations administratives.

« Il élabore le budget et participe a la gestion des marchés publics. Il fournit un état de
la situation administrative et budgetaire, permettant a la chambre de prendre les
décisions convenables.

« Il s'occupe de la gestion du personnel et administratif de la CARFM.
Service formation par apprentissage :

« Assurer le suivi de I’exécution des conventions de formation par apprentissage.
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« Enregistrer des apprentis et leur affectation a la formation pratique dans les entreprises
artisanales.

« Suivre de la formation théorique au sein des centres de formation par apprentissage.

« Elaborer des rapports sur la situation de la formation par apprentissage.
Service communication et information :

« FElaborer des documents d’information sur les programmes et plans d’action de la
chambre dans le domaine de I’artisanat.

« Informer les médias, les membres élus, les associations des métiers et les autres
collaborateurs de I’ensemble des projets et programmes d’action de la chambre.

Service coopération et affaires étrangeres :

Le Service est chargé d’étudier, la conception et la réalisation de projets de
coopération et de partenariat avec les instances nationales et internationales sur les themes
de formation professionnelle, de la commercialisation, des foires et expositions, salons
professionnels, I’environnement et 1’échange d’expériences inter- artisans.

Service promotion et animation économique :

Identifier les problemes et les besoins économiques et sociales des artisans.

Donner des conseils en matiére de gestion économique et sociale aux entreprises.

Encourager les artisans a s’organiser dans des coopératives et associations artisanales.

Accompagner les artisans porteurs de projets d’extension et de création.
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2. Présentation du projet :

2.1. La Procédure Gestion de congé de SRH :

La gestion des congés au sein du service de ressource humaine, suit les étapes
suivantes :

« L’agent doit remplir une demande manuscrite, puis la disposer au SRH.

« L’administrateur de service doit étudier et veérifier la demande, si la demande respectera
toutes les conditions administratives elle sera transmise au président pour visa. Si hon
la demande sera rejetée.

« Une fois la demande est acceptée par le président, I’administrateur de SRH élabore une
décision de congé et enregistre les informations dans un tableau Excel pour le suivi de
congé.

"

. Durée Date
Reliquat rdée d
NOM & PRENOM Grade | de Pannée| " oo 98 N° Décision| Reste | REMARQUE
récéd Pannée en Du Au
preees: cours
LS A Adm 1% grade T3] 05; 020715 080715 3005 | B
13 041115 211115 2
. - - AdmI® mage 10j 0] 010515 ELGAE 813 13
2] 07.10.15 091115 6015 0j
— ¥ 8 Adm 1% grade 0 05 260115 001 PETIE 5
05; 06.04.15 10.04.15 150113 12§15
13 200715 05.08.15 317his/ 13 0
LY Adm 1% grade 07 22] 160613 ;50715 603 S
07 231115 011215 100113 0j
— f Adm 1 = gade 0j 05 020215 060215 BT 15
05 05.03.15 110315 §7his'15 12115
12 010715 160715 303115 ]
— ¥ A1 = gage 03] 0514 160215 0020 b 1
15 01.06.15 19.06.15 1115 713
07 03.1115 121115 85/15 0j
T Vime VW Adm2 = gade 10j 10j 060713 200713 310113 15
10; 310815 1100.15 465his/15 12§15
B e Adm 2 = mage 3 2] 20715 070813 EPIEE] 1513
B 3} 21215 131215 12815 12§15
B ' A1 = gage 5 03] L0415 02041 313 |0 12a2g15
13 17.08.15 0409.15 138/15 12§15
03 010216 03.02.16 31/16 713

Figure 2 : Planning de congé annuel pour le personnel de la CARFM Année 2015.

2.2. Problématiques :

Actuellement, la gestion de congé au sein de SRH est assurée grace a la saisie des
congés dans des fichiers Excel et papier. Ce qui implique :
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« Une exploitation lourde et fastidieuse des données et ne permet pas une grande
visibilité.

« Perte de temps liée au circuit de validation d’une demande.
« Génération des erreurs lors de la saisie.

C’est dans un tel contexte que SRH cherche a faciliter la planification des congés de
ses personnels en décidant de mettre en place une application simple d’utilisation qui
optimise la gestion et qui répond aux besoins du service.

2.3. Objectifs :

« Disposer des informations précises concernant les congés des agents.
« Garder un historique des conges tout en disposant d'une vue en temps-réel.

« Faciliter la tdche aux responsables et aux agents.

2.4. Solutions :

La réalisation d’une application d’utilisation simple capable de gérer tout cela d’une
maniere souple et flexible

2.5. Cahier de charge :

L’application devra principalement permettre :

» La gestion d’utilisateur permettant I’insertion, la modification et la suppression des
informations personnelles (hnom, prénom, CIN, tél., email, grade et service) des agents
dans la base de données.

» La gestion et le suivi des demandes de conge, Les demandes sont caractérisées par :
Numeéro, date demande, type congé demande, date de debut, date de retour, nombre
de jour et décision, dont on a 3 type de congé :

v Congé annuel : 22 jours par an, cumulable.
v" Congé exceptionnel ou permissions d’absence :
o 10 jours par an. Liée aux évenements familiaux.
o Le pélerinage aux Lieux saints de I’Islam.
v Congé de maladie : Les congés pour raison de santé.
v' Maternité 14 semaines.
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Pour les congés exceptionnels et les congés annuels, on ne compte que les jours ouvrables.
Le droit au premier congé annuel est acquis apres 6 mois de services effectifs au moins.

» Un calcule automatique et exact des soldes de congés.
» Un calendrier comporte les congés accordés selon les services.

Les auteurs :

% Le président qui a le droit d’accepter ou de refuser la demande selon la disponibilité
interne.

% L’administrateur de service R.H qui responsable de la gestion des utilisateurs et les
demandes.

¢ L’agent qui saisit les demandes de congé.

2.6. Planning du travail :

Afin de mener a bien mon projet, j’ai suivi un planning qui organise les différentes
phases du projet et leurs durées en respectant le cycle de développement que j’ai adopté.
Cependant, ce planning a subi des modifications tout au long du déroulement de mon
projet suivant des contraintes qui se sont imposées.

— ——
2016
project I I
Mom Date de fin Al el un
El @ Avant projet et planification 04/04/16 15/04/16 pr—
@ Prise en main de I'envirenemen... 04/04/16 05/04/16 O
* Lecture et analyse de cahier des... 06/04/16 15/04/16 /]
@ Gestion de temps 07/04/16 08/04/18 =
@ Conception UML 11/04/16 21/04/16 1
El @ Developpement & Réalisation 22/04/16 31/05/16 P ——
@ Test et correction 22/04/16 31/05/16 [ |
@ Rédaction de rapport 15/04/16 02/06/16 [ |

Figure 3 : Planning du travail
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CAPITRE Il : ANALYSE FONCTIONNELLE

1. Méthodologie d’analyse :

1.1. Présentation générale :

Le langage de modélisation qu’on a choisi de travailler avec est ’'UML, puisque
notre application nécessite une méthodologie de travail, le cycle en Y je le trouve
convenable pour une telle application.

1.2. Le langage UML

UML (en anglais Unified Modeling Language ou « langage de modelisation unifié
») est un langage de modelisation graphique a base de pictogrammes. Il est apparu dans
le monde du génie logiciel, dans le cadre de la « conception orientée objet ». Couramment
utilisé dans les projets logiciels, il peut étre appliqué a toutes sortes de systémes ne se
limitant pas au domaine informatique. Grace aux outils de modélisation UML, il est
également possible de genérer automatiquement une partie code, par exemple en langage
Java, a partir des divers documents realisés.

1.3. LecycleenY:

Utilisé par la méthode 2TUP ce cycle propose de séparer en branches les activités
de recueil des besoins et d’analyse : une branche dédiée au fonctionnel 1’autre a la

technique les deux pouvant se dérouler en paralléle. [1]
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Branche
Capture

des besoins techn il.'] ue
farctionrels

Capture
des besoins
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Architecture
Ingicialls &t
applicativa

Spacifications
Fanctionrelles

analyse Framewarks
tachniques
Concention
Codage
Phase de
réalisation fests
Repatte

Deploiement

Figure 4: Lecycleen'Y.
La branche gauche :

La branche fonctionnelle capitalise la connaissance du métier de I’entreprise. Cette
branche capture des besoins fonctionnels, ce qui produit un modéle focalisé sur le métier
des utilisateurs finaux.

La branche droite :

La branche technique capitalise un savoir-faire technique et/ou des contraintes
techniques. Les techniques développées pour le systeme le sont indépendamment des
fonctions a realiser.

La branche du milieu :

La phase de réalisation consiste a réunir les deux branches, permettant de mener une
conception applicative et enfin la livraison d'une solution adaptée aux besoins.

16



1.4 Le Modele MVC (Modele Vue Controleur) :

L'organisation d'une interface graphique est délicate. L'architecture "MVC" ne
prétend pas en éliminer tous les problémes, mais fournit une premiére approche pour le
faire. Offrant un cadre normalisé pour structurer une application, elle facilite aussi le
dialogue entre les concepteurs.

L'idée est de bien séparer les données, la présentation et les traitements. Il en résulte
les trois : le modeéle, la vue et le contréleur.

g’

- fonctionnalités de —

I"application
""" - acceés aux donneées et
" . traitements } S <
demande . : > notification de
d’état » notification de Chg?Z€:§nt
S changement
i v 7 sélection de ? &4 !
LA, la vue .
¢ ) - gestion des entrées de
- présentation des &= I'utilisateur
QOnnées 4  hessssssssess == P | - définit le comportement de
. l'utilisate V' notification § I"application
d’entrées )
entrées

utilisateur

Figure 5: Modéle MVC.

Le Model :

Le modele correspond aux données, la plupart du temps stockées dans une base de
données. Mais celles-ci peuvent également étre contenues dans un fichier XML ou dans
des fichiers texte.

Les données peuvent étre exploitées sous forme de classes, dans un langage de
programmation orientée objet (comme PHP5).

Le Controleur

Le controleur est 1I’élément qui va utiliser les données pour les envoyer a la vue.
Son réle est donc de récupérer les informations, de les traiter en fonction des parametres
demandés par la vue (par 1’utilisateur), puis de renvoyer a la vue les données afin d’étre
affichées.
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Le contrdleur peut donc instancier différents objets qui enverront des requétes vers la base
de données ou récupéreront des données XML.

La transmission a la vue des données récupérées se fait généralement a ’aide d’un
template : insertion des données dans un fichier HTML qui va étre envoyé au navigateur.

La Vue

La vue correspond a un fichier HTML la plupart du temps. Elle se contente
d’afficher le contenu qu’elle recoit sans avoir connaissance des données.

Elle ne contient que les informations liées a I’affichage. Dans le cas d’une page HTML,
elle contient les elements <h1>, <p>, <div> ... dans lesquels vont venir s’insérer les
contenus.

2. Modélisation du contexte :

2 .1. Les acteurs et leurs roles :

Acteur Réle

Agent  Authentification.

« Ajouter demande.

» Annuler demande en attente.

 Afficher, modifier profil.

 Afficher historique de ses demandes.

Responsable RH  Authentification.

» Ajouter demande.

« Annuler demande en attente.

 Afficher et modifier profil.

 Afficher historique de ses demandes.

» Donner un avis initial sur les demandes ajoutées et
commenter les demandes refusées.

« Afficher le calendrier des congeés accordés.

18



Président

» Ajouter, afficher, modifier et supprimer un utilisateur.

» Enregistrer et afficher les congés de maladie des agents.

« Lister les demandes ajoutées.

» Accepter ou refuser les demandes de congé ajoutées.

« Afficher, modifier utilisateurs.

» Chercher utilisateurs.

 Afficher le calendrier des congés accordé.

2.1. Les Message envoyés / recus :

Acteurs

Agent

Responsable RH

Président

Message envoyés

S’authentifier.
Ajouter demande,
Supprimer demande.

Afficher, modifier profil.

S’authentifier.
Ajouter demande,
Supprimer demande.

Afficher, modifier profil.

Ajouter, modifier agent.
Chercher agent.

Ajouter Conge de
maladie.

S’authentifier.
Chercher agent.

Afficher, modifier profil.

Accepter, refuser,
commenter demandes.

Massage regus

» Acces au page d’accueil dédié
aux agents.

« Actualisation de tableau des
demandes d’agent.

» Information sur I’agent.

» Acces au page d’accueil dédié
au responsable RH.

 Actualisation de tableau des
demandes d’agent.

 Information sur le responsable
RH.

 Actualisation de la table des
agents.

» Affiche d’agent recherché.

 Actualisation de la table des
congés de maladie.

» Accés au page d’accueil dédié
au président.

» Information sur I’agent
recherche.

 Information sur le président.

« Actualisation de la table de suivi
des demandes

19



3. Analyse et conception :

Dans cette partie nous allons aborder I’étude conceptuelle détaillée, a I’aide du
langage UML (Unified Modeling Language), le choix méthodologique proposé pour la
réalisation d’une application de gestion de congé simple et convivial, adapté aux besoins
exprimes par les acteurs concernés, ’agent, le président et le responsable de service

ressource humaine.

3.1. Diagramme de package :

Le diagramme de paquetage est la représentation graphique des relations existant
entre les paquetages.

responsable RH agent—l

% +agent g +agent
esiden 2 +responsable RH i + afficher historique des demandes
g +le président i) +accepter demande (T + afficher profil
7 + Accepter Demande b + afficher demandes Z» + ajouter demande
{Ty + afficher le calendrier des congés accordés iy + afficher le calendrier des congés accordés 7» + annuler demande
i + afficher utilisateurs iy + afficher utilisateurs Ty + authentification
iy + authentification 7y + ajouter utilisateur (T + consulter demande
(b + chercher utilisateur (D) + authentification (T» + modifier profil
(7 + consulter demande (2 + chercher utilisateur (J» + premier accé
(3 + modifier utilisateur (D) + inserer avis
i + reffuser demande 2y + inserer commentaire
() +signature demande Zy +inserer congé de maladie a un agent
(3 + supprimer utilisateur 2y + Modifier utilisateur

iy + refuser demande

7y + supprimer utilisateur

Figure 6: Diagramme de package.

3.2. Diagramme des cas d’utilisation :

Le diagramme de cas d'utilisation est le diagramme UML utilisés pour donner une
vision globale du comportement fonctionnel d'un systéme logiciel

Agent :

Les taches de 1’agent peuvent étre résumées dans les points suivants :
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premier accé |—————————— modifier profil
«include»

afficher historique
des demandes

/;
- consulter demande
~
-
~
_ ~«precedes»
- =7
~ -
P «include»
authentification
T —— I'agent peut annuler les
agent «precedes» = i demandes en attente
N ajouter demande
\ ’
N ’,
,
N N .
«precedes» ~ .
h \A «ext;nd» ’
= ’

B} ) annuler demande
afficher profil

Figure 7: Cas d’utilisation agent.

Président :

Le diagramme de cas d’utilisation pour le président :

Accepter Demande )| — — — — — — — signature demande
«include»

-7

-
—~ «extend»
consulter demande
~
~ ~
~ o
«extend»:\
1
II reffuser demande
1
1
«prec’edes»
/
/
! '
| afficher le
! calendrier des
_ _— — ==\ congés accordés

— — “«precedes»

- . modifier utilisateur
authentification

le président = 7
~ ~ ~
~ —
~

s
~
« precedes»\: _ «extend»

_____ chercher utilisateur

afficher utilisateurs «extend»

C -
~ <

-~
«extend» ="\

supprimer
utilisateur

Figure 8: Cas d’utilisation Président.
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Responsable de SRH :

Le r6le du responsable RH est le plus important de l'application. Il est représenté
dans le diagramme des cas suivant :

chercher utilisateur

_________ — — ——>{ Modifier utilisateur

«extend»
~
agent S
«extend»-
A NN
/ inserer congé de supprimer
«;}reéedes» maladie a un agent utilisateur
/
/ s /7
B e
s «precedesy
! afficher le
—— =~ calendrier des —
.. . -——" " dé avis initiale du
authentification | «precedess \EONGES accordes responsable SRU selon Ig
disponibilité inteme de lg
responsable RH R ] chambre d'artisanat
N\ «precedesn\
\ T
\ 7
\ ajouter utilisateur accepter demande K
«precedes» ’
\ ’

//;
e

_ «extend» ,

N

afficher demandes

N
~
~

~
~
cextendr

inserer

refuser demande |————— A
commentaire

«include»

Figure 9 : Cas d’utilisation Responsable RH.

3.2. Diagramme de séquences :

Le diagramme de séquence est la représentation graphique des interactions entre les
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Authentification :

A O O O

(e

fenetre:
accueil

|
1
afficher_fenetre_accueil()

|
X :
|
|

| Fenétre: Comntroller: Model :
: authentilfication authentification authentification
| | | |
| | | |
| | | |
| | | |
| isie_loginQ | | |
| saisie_login | | |
>0 | I
| | |
saisie_mot_de_passe() | | |
» (@] | |
T | |
loop
se connecter() | | |
> | I
| |
| |
L | |
; verification__champ() | |
0 I I
| |
connection(y : :
|
|
verifier_utilisateur(login, mot_de_passe‘ |
alterreur/ 04 userQ J
[usef=Fnull] . |
[user==null]:afficher_fenetre-erreur()
o :
T I
= — ] | |
< | |
| |
feneffenetre_erreur | |
erO)t® | |
T 'Clr] | |
| | | | |
| X | | |
| | | |
T 1 1 I
| | | |
| | | |
! | [userl=null]:fenetre_accueil() | |
A T
alt |
L |
[user!l—null] |
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

Figure 10: Diagramme séquence authentification.

Au cours d’authentification I’utilisateur doit saisir son login et son mot de passe, si
les données entrees sont enregistrées dans la base de donné alors il sera redirigé vers la
page d’accueil si non une erreur apparait dans la page d’authentification.
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Ajouter demande :

-
I

I

alt demande_rej eter/ I
T I

I

I

I

I

I

I

|

ALsoIde_conge<ner’our]:demande_rejele()
-

| Fenétre : ajouter Controlleur : Model : ajouter
: demlande ajouter Cllemande demlande
I I I I
| | I I
loop ' saisie donneés() -— : : :
S I I
I I I
I I I
I I I
I I I
ajouter_demande() | I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
verifier donneés() : :
I I
O I I
I I
I I
I I
demande | I
(type_conge, |
nbr_jour) L . !
verification_duree( !
reponse
e — — — — — — &I ponseQ _ _ _ _ _ _ _ |
verifie_solde(type_conge, nbr_jour) T
1
reponse
e — — — — — — &I ponseQ _ _ _ _ _ _ _ |
-
I
I
|
alt demande_ajouter / :
I
ajouter_demande() - !
demande_ajouter
Q: int
(@
I
I
~t} I
@) U |
I I
[solde_conge>=nbr_jourl:demande_ajouter(| |
I I
I I
_, messge_demandeajoute() | |
! ) I I
I I
I I I
+ T T
I I I
1 1 1
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
| I
I
I
I
I
I
I
I
I
I

(e

demande_rejeter I I

Figure 11 : Diagramme séquence ajouter demande.

Pour ajouter une demande de congé annuel 1’agent saisie la date début et date fin de
congé. Puis il appuie sur ajouter le systeme fait une vérification de deux conditions
(I'utilisateur doit étre dépasser 6 mois de travail, le nombre de jour demandé doit étre
inférieur au reste du solde enregistré dans la base de données) s’ils sont vérifiés la
demande sera envoyée. Si non message d’erreur s’affiche.
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Accepter Demande :

A, O O @,

Fenétre:accepter Controlleur : Model : accept
demandes accepterldemande demande

|
|

|
Iaccepter_demande(id—demande, w)l

A

accepter_demande

|
|
|
|
|
|
(id_demande, cin) |
L

verifier_solde_congé
(nbr_jour, type_congé)

alt errer reponse
/ e ____repone(0 _ _ ____ U

- [solde cong<nbr_jour]:errer()

G .
O

errleur

demande_refuser()

X

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

T | |

I I

I I

T ]
I

actualiser_solde_conge(nbr_jour, ididemandt:e)

>0

|
I 1
generer_decision(id demande) > (@]

opt afﬁcheridecision/

ajoute_congé_accorde
(id_demande, service)

decision(donneés)

|
|
]
|
]
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
;
! o
|

decision
-—

(donnees_congé)

@ <_aifighgr()_
-

Fenétre : decision | |

Figure 12: Diagramme séquence accepter demande.

Au cas de validation d'une demande par le préesident, si le solde de congé inférieur
au nombre de jour demandé le systeme génere un document PDF contenant la décision,
le nombre de jour sera soustrait du solde de congé et finalement le congé sera ajouté au
calendrier des congres accordés si non une erreur s’affiche.
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3.3. Diagramme de classes :

HotiMication

Btat_ad: boolean
etat_p: bogkean

+ aMicher_noWcation)
£ modler_etstj)

gastion utlizateur

aficher_usen)
ajouter_usar[Uzsr)

mader_userUsen
supprimer_uzerLger

+ +

chBrTher_User(int: users

authantinication

Ltlisatewr: Ulsateur

+ TECUp_password]: Int
+ verfier_Info{Sting, Siing)

\ +admin | 1 -
| 1.
1
\!‘] gerer
§'auzninzr
GestionDemandas Conge_maladls
+ aficher_demandes(Lis3teur) 1 au: Date
+ ajouter_demende() tin: Sting
+ annuler_dsmande() Uillzataur du: Date
+ thercher) — nb_jour: it
+ madher - En=SiEl num_demande: In
+ verlier_colde(UNkatewr, Int, Stnng): bookean | - e P :
1 - . - emalk Siing 3o, < |+ amcher_conged)
..‘-""-..\‘_ grate: siing JR— + 3jouter_conge(Ulisateur®, Dale, Dak)
1l M: Int L
+admin - lagin: Sfring 1
- mot_de_passe: Sting
== afficher
- nom_prenom: Sting
- rest_a:int
- rest_esint
- sEmice: Sting
- SRk Calendrier_Conge_accords
- ek It - =
+agmin T au° Date
/ eident du: Date
HRReeEn senice; Sting
EommEnter
/ # afficner_congé(Daike, Date, Siring)
accepler
conga_raffuss
DemandsCongs - cammentaire_ad: S¥ing ater
- Id_demange: int
al: Dae
avle_aamin: Simg + ajouter_commentare(int, String)
dale R Dmd’#ﬁ + modifer_commentalrent, Sing)
declelon; Stng !
du: Dake
Id_demande: int Damande_sccapter EEN
- decislon: STing

nbr_jour: int

- utllsateur: Ulliateur\ )

num_dzclsian: int
Mum_damands: Int {raadCnly
- ullisateur: wilsateur

+ + aciualiser_solde_congs{Ulsateur, Int, String): Int

Figure 13: Diagramme de classe.
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Le systéme contient trois acteurs : I’admin (responsable SRH), président et ’agent

les trois sont représentés par la classe Utilisateur.

Classe « Utilisateur » : cette classe est centrale dans ce diagramme représente les
utilisateurs d’application.

Classe « gestion utilisateur » : présente les fonctions principales utilisées pour la
gestion utilisateur.

Chaque utilisateur doit s’authentifier pour accéder a son espace.

Les demandes acceptées et les congés de maladie sont affichés dans le calendrier des
conges accordes.

La classe « gestion demandes » comporte les fonctions nécessaires pour la gestion des
demandes.

La classe « pdf » permet de genérer la décision pour les demandes acceptées.
L’admin est le responsable de la saisie des congés de maladie pour les agents.

Un utilisateur peut effectuer plusieurs demandes, cette derniere peut étre acceptée ou
refusée selon la décision du président.

L’admin doit commenter les demandes refusées.

Le systeme va faire une mise a jour des soldes de conge lors de validation de la
demande.
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3.3. La base d donnée :

La figure suivant représente les différentes tables de la base de données utilisée
pour le traitement de mon sujet, ainsi que les cardinalités existent entre eux.

tamp El

woolumnz
anmse YEARLE)
Permp_=oid: BDOL
etat_inscripdon: BOOL

Kz INT
=K
+  FKE_femp wmenly
- cnid
uGEr =
ecaolumns
“FH D INT
login: VARCHAR{S
s VARCHARS
acnga_maladie E Rom_pranont WARCHARED
dr: VARCHAR
«oolumnz l;' I-NT i
“pi ::‘_Er{-lhér emal: VARCHAR{SI)
e grade: YARCHAR{SI)
mr DATE sarsioe: VARCHARED)
nibr_jour: T o bt VARCHARISH
- INT 1 dal=_debut DATE
resi=_n: INT
«Fiz =
«  alowterNT) il
+ [= i} «FPK»

+  mom_prenam
«Fi=
+  P#_Tabled QNT)

+  FE_Tabie10MT]

aange_refucs Iﬂ

T~

wmmlumnz
comment TEXT
FE K_demande: INT

«Fix

+  FE_ocong=_refuse_demande(INT)
+  W_demandeq)

ot
oompE E
mlumnz

H_mmnge: WARTHARSN
FE. id_ome INT

=FEz
+  FHE_oalendrier_oonge=_malsdi=(iNT)

Figure 14 : La base de données.

niottflcation =

scalumns
efal_p: BOOL
eial_n: BOOL

FH. K_demande: BT

«Fis
+  FH_rotifimter_demardeBT)

1.”
chmande

scolumns
‘i Kd_demande: NT
bpe: WARCHARS
dai=_demands: DATE
duc DATE
auc OATE
1 nibr_jour INT
avis_admin: VARCHARSD)
dedsion: WARCHAR{S
FK id: INT

«Fiz
alouier|HT]
MO Eremom)
(=11

«PHE=

+  PE_demands{INT)

—_
1.° =
+

1
aong_apsords E
<Column=

nam: INT
FE H_demande: INT

<Fia
+  FE_oong_moooede_demande(MT)
+  [_demandel

28



CAPITRE Il : IMPLEMENTATION

Apres avoir exprimé les différentes fonctionnalités envisagées par 1’application, ainsi
gue sa conception, On va présenter dans ce chapitre la réalisation informatique de ses
composantes. Il s’agit de la mise en ceuvre des principales fonctions proposées pour tester
le fonctionnement du I’application.

1. Outils et technologies de développement :

1.1. Entreprise Architect :

@ ENTERPRISE

Enterprise Architect permet le développement d'applications selon le schéma
d'architecture orienté modele ainsi que le schéma d'Architecture orientée services.

Enterprise Architect couvre tous les aspects du cycle de développement d'applications
depuis la gestion des exigences, en passant par les phases de conception, la construction,
tests et maintenance. Ces aspects sont appuyés par des fonctions de support tels que la
tracabilité, la gestion de projet, ou encore le contréle de version.

Le produit est destiné aux analystes, développeurs, architectes, urbanistes de toutes
structures : de petites et moyennes entreprises aux multinationales, ainsi que les
organisations gouvernementales. [2]
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1.2. HTML/CSS /IS :

48
HTML CIX

Le HTML est un langage qui a pour role de gérer et organiser le contenu d'une page
web. C'est un langage de description de données, et non un langage de programmation.
Jiai utilisé le HTML 5 qui est la derniere version du HTML qui est actuellement toujours
en developpement.

Le rble du CSS est de gérer I'apparence de la page web (agencement, positionnement,
décoration, couleurs, taille du texte...). Ce langage est le complément du langage HTML
pour obtenir une page web avec du style. Le navigateur parcourt le document HTML.
Lorsqu'il rencontre une balise, il demande a la CSS de quelle maniére il doit I'afficher.

JavaScript est un langage de programmation de scripts principalement employé dans
les pages web interactives mais aussi pour les serveurs. C’est un langage orienté objet a
prototype, c¢’est-a-dire que les bases du langage et ses principales interfaces sont fournies
par des objets qui ne sont pas des instances de classes, mais qui sont chacun équipés de
constructeurs permettant de créer leurs propriétés, et notamment une proprieté de
prototypage qui permet d’en créer des objets héritiers personnalisés. En outre, les
fonctions sont des objets de premiére classe.[3]

1.3. PHP:

PHP (HyperText PreProcessor) est interprété du coté serveur, c’est un langage de
scripts principalement utilisé pour produire des pages HTML dynamiques via un
serveur HTTP, mais pouvant également fonctionner comme n'importe quel langage de
facon locale, en exécutant les programmes en ligne de commande. PHP est un langage
disposant depuis la version 5 de fonctionnalités de modele objet complétes.
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1.4. WampServer :

I
)

WampServer est une plateforme de développement Web de type WAMP, permettant
de faire fonctionner localement (sans se connecter a un serveur externe) des scripts PHP.
WampServer n'est pas en soi un logiciel, mais un environnement comprenant deux
serveurs (Apache et MySQL), un interpréteur de script (PHP), ainsi que phpMyAdmin
pour I'administration Web des bases MySQL. [4]

1.5. MysQL :

My

MySQL est un systeme de gestion de base de données (SGBD). Selon le type
d'application, sa licence est libre ou propriétaire. Il fait partie des logiciels de gestion de
base de données les plus utilises au monde, autant par le grand public (applications web
principalement) que par des professionnels, en concurrence avec Oracle ou Microsoft
SQL Server.

MySQL est Open Source utilisant la licence GPL (GNU General Public License).
Un serveur de bases de données MySQL est tres rapide, fiable et facile a utiliser. Il
fonctionne sous la plupart des systemes d'exploitation. Le logiciel MySQL a l'avantage
d'étre gratuit et hautement adapté au Web. C'est pour ces raisons qu'il est le SGBD le plus
utilisé par les hébergeurs de pages Web pour stocker des donnees de fagcon ordonnée. La
base de données MySQL est devenue la base de données open source la plus populaire au
monde grace a sa haute performance, sa fiabilité et sa simplicité d'utilisation.
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1.6. AJAX:

AYTA X

AJAX (Asynchrones JavaScript And XML) est une méthode de développement web
basée sur l'utilisation d'un JavaScript. En utilisant Ajax, le programme écrit en langage
de programmation JavaScript, incorporé dans une page web et il est exécuté par le
navigateur. Celui-ci envoie des demandes au serveur Web, puis modifie le contenu de la
page actuellement affichée par le navigateur Web en fonction du resultat recu du serveur,
évitant ainsi la transmission et I'affichage d'une nouvelle. Cette technologie a de multiples
avantages :

« Le serveur est moins sollicité. Il peut alors supporter un plus grand nombre de
connexions simultanées.

 Les informations qui circulent sont de taille réduite.

« La durée de transmission est plus courte.

1.7. Photoshop :

Photoshop est un logiciel de retouche, de traitement et de dessin assisté par
ordinateur édite par Adobe. Il est principalement utilisé pour le traitement de
photographies numériques, mais sert également a la création d’images. Il travaille
essentiellement sur images matricielles car les images sont constitué¢es d’une grille de
points appelés pixels. L’intérét de ces images est de reproduire des gradations subtiles de
couleurs. [5]

2. Présentation de lI'application :

Cette partie recense la présentation d’un Scénario applicatif de I’application, vu
que la navigation dans 1’application dépend de I’utilisateur, nous présentons, dans ce qui
suit, trois espaces d’utilisation.
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2.1. Authentification :

Pour accéder a I’application, ’utilisateur doit tout d’abord s’authentifier, pour cela
il introduit son login et son mot de passe comme I’indique la figure suivante.

AUTHENTIFICATION

Login

Mot de passe

Se connecter

Mot de passe oublié? |

Figure 15: Ecran d’authentification.

2.2. Page d’accueil :

La page d'accueil est la premiere page qui apparait a l'utilisateur connecté, elle se
comporte un lien « Déconnexion » pour se déconnecter de lI'application, une navigation
rapide entre les modules de I'application alloués a I'utilisateur en fin un paragraphe résume
les droits de congé selon le code de travail.

ACCEUIL AGENTS SUIVI DEMANDES CONGE DE MALADIE DEMANDES PROFIL

)

@)
a,.m ()
| L ON7E

Soumia Khaldi

Congé payé

sel

selon le Code du travail marocain, de bénéficier de son congé payé annuel, et ce

est un droit au salané

GESTION DE CONGE

conformément au Chapitre IV du titre III du livre II du Code de travail. Ainsi le salané a droit, aprés 6 mois de CARFM

service continu dans la méme entreprise ou chez le méme employeur, a un congé annuel payé
Les horaires de travail sont arrétés par décision du directeur de I"administration, conformément a la législation

en vigueur

jours fénés considérés comme jours de congés payés sont ceux fixés par la législation et la réglementation en

vigueur dans 'administration publique

DECONNEXION

Jours fériés

Figure 16 : Ecran accueil admin.
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AGENTS SUIVI SUIVI DEMANDES <

demandes agents

Ajoutter agent |

AfGcher agent . calendrier congé

IDENIANDES PR«

CONGE DE MALADIE

Ajouter congé de
maladie

Afficher les congés
de maladie

l Congdé annuel
' congdé exceptionnel

AAauntre congdé

=
hol

Mes demandes

Figure 17: Sous menu de navigation.

ACCEUIL AFFICHER AGEXTS SUIVI DEMANDES PROFIL "

o o _ Menu président
ACCEUIL DEMANDES PROFIL MEH‘L‘[ ageut

i X — 0y i |

Figure 18 : Menu navigation d’agent et de président.

2.3. Ajouter demande:

CIN: CD531001 CIN: 0531001
Nom Prénom - Soumiz Khald Nom Prénom Soumia ¥hald
Date demande - 2016/06/04 Date demande ©: ~ 201606/01
. " - ) [:
type conge : congé annuel ype conge Mariage L.
Date sortie : nbr jour : Naissance
Mariage {fis ou file)
docis Oy : .
Date retour Date sortie c,mm“mw, i

Autre

nbr jour : Date retour -

Figure 19 : Formulaires de congé annuel et exceptionnel.

Les champs en gris sont remplis automatiquement, au cas de congé exceptionnel le
nombre de jour dépend de type de congé sélectionné. Pour la demande de congé annuel
I’utilisateur saisic la date de sortie et de retour, le nombre de jour se calcule
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automatiquement (en calculant que les jours

ouvrables) au cas ou les demandes ne

vérifient pas les conditions les messages suivant apparaitre :

vous ne pouvez pas béneficier dun congé avant de completer six mois de travaile

o ]

vous avez dépassé le nombre de jour de votre congé annuel

Figure 20 : Message d'erreur.

2.4. Suivi Demandes :

Admin :
Nom i . Date . Date nombre Avis . .
- CIN Prenom Type congé demande Date sortie retonr de jour admin Decision Option
o CDseogs ~ SAlova  decesducomjoiif 46406 03 3016.06.02 2016.06-07 3 refoser S0 &
ghafer enfant, pére ou mére attente
§ CD3456 ilham amrani Pélerinapge 2016-06-03 2016-09-05 2016-11-04 44 accepter atti:nte
7 CD3456 ilham amrani congé annuel 2016-06-03 2016-06-29 2016-06-30 1 = = X
attente  attente
- meriem . . - en en
6 CD2345 Khaldi Atton congé annuel 2016-06-02 2016-06-09 2016-06-16 5 attente  attente X
5 Al129843% adil marzouk congé annuel 2016-06-02 2016-06-30 2016-07-03 3 refuser  refuser G;
3 CD3436 ilham amrani congé annuel 2016-06-01 2016-06-22 2016-06-29 3 accepter accepter g
Figure 21 : Le suivie des demandes par I'admin
President :
Id CIN Nom Prenom Type congé Date Date sortie Date IIOII.IIH‘E de A“? Decision Option
- demande retour jour admin
0 CDS6983 saloa ghafer  Cooos 0 comjoint, enfint, 00 46 03 2016.06-02 2016-06-07 3 refuser  accepter o
pére ou mére
8 CD3436  ilham amrani Pélerinage 2016-06-03 2016-09-05 2016-11-04 44 accepler X
_ _ _ en X
7 CD3436  ilham amrani conge annuel 2016-06-03 2016-06-29 2016-06-30 1 refuser :
attente E—;
6 (D45 meriem Khaldi congé annuel 2016-06-02 2016-06-09 2016-06-16 5 enattente ) 4
Attou attente
5 AI129843  adil marzouk conge annuel 2016-06-02 2016-06-30 2016-07-03 3 refuser  refuser G
3 CD3436  ilham amrani conge annuel 2016-06-01 2016-06-22 2016-06-29 3 accepter accepter  gm

Figure 22 : Le suivie des demandes par le président.
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Apres I’envoi de la demande par 1’agent, elle sera affichée chez le président et
I’admin (figure 21,22). Le contenu de la colonne option dépend de 1’avis admin et de la
décision du président.

Si ’admin refuse une demande, il peut ajouter un commentaire justifiant son avis. Le
commentaire sera saisi a travers une fenétre modale (figure 23). Ce commentaire peut étre
modifiable par le président.

Commentaire
M= demande:
&
Totre Crmmentaire:
1ci cormmentaire !
e

Figure 23 : Modale de saisie d'un commentaire.

2.5. Consulter demande :

CIN Nom Prenom Type congé Date demande Date sortie Date retour nomhbre de jour Decision  Option
CD3456 ilham amrani Pélerinage 2016-06-03 2016-09-05 2016-11-04 44 refuser
CD3456 ilham amrani congé annuel 2016-06-03 2016-06-29 2016-06-30 1 en attente ﬁ'
CD3456 ilham amrani congé annuel 2016-06-01 2016-06-22 2016-06-29 3 accepter e

Figure 24 : Consulter demande.

» L’agent peux supprimer les demandes qui ne sont pas encore traiter par le président.
« Un document PDF comporte la décision sera affiché au cas de validation de la
demande par le président et un commentaire au cas de refus.

t 3 Py 1 surl - + 0% =
général de la fonction publique tel qu il a été modifié et complété ;

- Vu le Dahir N° 1-11-89 du 16 Ramadan 1432 (17 Aolt 2011) portant promulgation
de laloi N° 18-09 formant statut des Chambres d Artisanat ;
DECISION - Vu le Décret N° 2-80-659 du 2 Rébia 1 1401 (09 Janvier 1981) portant statut du

personnel des Chambres d Artisanat ;

DECIDE

Article Unique :

Uncongéduneduréede 5 jours estaccordé & ilham amrani

du 2016-06-22 au 2016-06-29 inclus au titre de l année 2016 .

Signé:

Figure 25: Décision.
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Commentaire

ici commentaire !

Figure 26 : Fenétre affiche le commentaire.
2.6. Calendrier des congés accordés :

Le calendrier suivant présente les congés accordés selon les services de CARFM.

ACCEUIL AGENTS SUIVI DEMANDES CONGE DE MALADIE DEMANDES PROFI

W Formation par apprentissage

< Mai 2016 >
Dim Lun Mar Mer Jeu Ven Sam
1 2 3 4 5 (5] 7
8 9 10 11 12 13 14

rabab fahim

1 16 17 18 19 20 21
liham amran]
22 23 24 25 26 27 28

menem Khaldi Attou

29 30 31
meriem Khaldi Attou EL HASSANI CHARIFI FATIMA ZOHRA

Figure 27: Calendrier des congés accordés.

2.7. Afficher agents:

La figure suivante présente les agents et les opeérations suivant :

e Modification.
e Suppression.
e L’insertion d’un congé de maladie

Présente aussi une recherche par nom et prénom, CIN, grade et service qui permettent
d’afficher la liste des personnels.
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ACCEUIL

AGENTS SUIVI DEMANDES CONGE DE MALADIE DEMANDES

PROFIL

om CIN  Grade Email . Statut Service Tel. R anR_ex Option
Prenom recrutement ]
P

salova R.lere Formation par g
hafer CD36983 7S salova@ghefercom  2013-01-30  Agent AN 676432178 12 7 0]

Nom Prenom: CIN: o Grade: Service:
SA|
o CIN Grade Email D Statut Service Tel. R_anR ex et
Prenom recrutement SRR
Soumia 2 3 : : . Communication et [
Khaldi CD331001 Adm.3éme soumiakhaldi@usmba.acma 2012-05-22 Admin G fon 621289876 22 10 'f@@
meriem 3
Raldi D245 . %™  eiam@emailoom 20150826 Agent OHOPT osoenig 0 10 #OW
Atics 2éme grade apprentissage
ham — pyge Admler iiham@emailcom 20151002 Agent RO simeong 17 10 ¥ OB
amrani grade animation economi

Figure 28: Gestion d’utilisateurs.
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CONCLUSION ET PERSPECTIVE

Mon projet a été réalis¢ dans le cadre d’un projet de stage et qui a pour objectif la
gestion des congés au sein de la Chambre d’artisanat région Feés-Meknes.

Mon travail résume la conception et la réalisation d’une application web permettant la
gestion et le suivi des congés. Dans ce contexte, j’ai cherché a développer une application
flexible et evolutive permettant son amelioration par la suite afin d’anticiper les
changements continus des besoins des utilisateurs.

Cette application a permis, en premier lieu, d’assurer la gestion des demandes, le suivi
de leur état et la gestion du personnel CARFM.

Pour la conception de mon application, j’ai eu recours au cycle en Y. Cette approche
m’a permis de bien comprendre la problématique et de bien modéliser les objectifs a
atteindre. Ce qui m’a donné la possibilité de réaliser un outil stable et évolutif.

Le projet s’est déroulé selon trois axes principaux afin de passer par les étapes
essentielles de mon projet : ’analyse, la conception et la réalisation. Pour la réalisation,
j’ai utilis¢ PHPS comme langage de programmation et MySQL comme systéme de
gestion de base de donnees.

En outre, ce projet était une opportunité pour bien connaitre le développement web et
apprendre le langage PHP5 ainsi que les Langages liés tel que CSS, JavaScript, Ajax,
HTML.
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