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Résumeé

Au nom de Dieu le Miséricordieux, notre projet de fin d’études consiste dans I'étude, la conception
et la réalisation d’'une application de gestion des ressources humaines de 'université EUROMED de
FES, qui va permettre la gestion du personnel et leurs documents, afin de faciliter la coordination
entre les différentes entités de I'institut et la direction des ressources humaines.

Pour atteindre cet objectif, nous avons eu recours a développer une application basée sur MySQL
comme systéme de gestion de bases de données, une étude conceptuelle réalisée a I'aide du langage
de modélisation UML, et JAVA comme outils de développement.

Enfin notre application sera exploitée par la responsable des ressources humaines et I’ensemble des
salariés de l'institut. Le présent rapport décrit les différentes étapes de conception et de réalisation
de ce projet.
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Introduction Générale

Dans un monde de mondialisation devenant de plus en plus petit jusqu’au point d’étre un
petit village, des termes comme I’efficacité, la rapidité et la précision s’averent de plus en
plus utilisables et exigeantes dans les champs du travail. C’est dans ce cadre général que
s’introduit le travail que nous avons effectué le long de notre stage dans le service
informatique au sein de I'Université Euro Med De FES.

Il s’agit de réaliser une application de gestion des ressources humaines de cet Institut, qui
souffre pendant des périodes de I'année des problémes liés a la lenteur et au retard au
niveau de ses services administratifs.

Ce rapport vous accompagnera a travers ses parties pour découvrir en premier lieu
I’organisme qui nous a accueillis, puis en seconde partie vous trouverez la description de
I’'Université et le déroulement du stage, avant de passer au dossier de réalisation qui vous
permettra de visualiser I'application et de mieux connaitre le c6té technique, vous
rencontrerez en troisieme partie les différentes étapes de I'analyse et de conception du
sujet.
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Chapitre1: Cadre Du Travail
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1. Introduction

Dans ce chapitre, nous présentons notre organisme d’accueil du stage, par la suite, nous
décrivons le déroulement et les objectifs de notre stage de projet de fin d’études au sein de
I"UEMF.

2. Organisme d’accueil

2.1 Présentation

UVUEMF

volas a_ i wg ioggll a o olall
EURO-MEDITERRANEAN UNIVERSITY OF FES
UNIVERSITE EURO-MEDITERRANEENNE OE FES

Figure 1: Logo de l'université

L’Université Euro-Méditerranéenne de Fes (UEMF) est placée sous la Présidence d’"Honneur

de Sa Majesté Le Roi Mohammed VI. Créée en novembre 2012 et labélisée par I'Union pour

la Méditerranée (UPM), 'UEMF est une Université a caractere régional dont la mission est la
promotion d’échanges, de dialogue interculturel et de partenariats académiques et culturels
dans la région Euro-Méditerranéenne ainsi que la formation et la recherche de haut niveau.

L’Université est structurée en deux grands Pdles de formation :

Pole Ingénierie et Architecture (PIA)

‘:/‘f Faculté Euromed

de Génie

Figure 2: Faculté Euro Med de Génie

AVI M

il fUR 1

Figure 3 : Ecole Euro Med d'Architecture de Design et d'Urbanisme

ADI
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INSA

EURO-MEDITERRANEE

Figure 4 : INSA Euro-Méditerranéen
(1er Institut Euro-Méditerranéen de Technologies)

EEM GC
i

Figure 5 : Ecole Euro Med de Génie Civil

Pole Sciences Humaines et Sociales (SHS)

FEMISHS

Faculte Eura-Mediter aneenne
e Seiences Humaines st Socisles

Figure 6 : Faculté Euro-Méditerranéenne des Sciences Humaines et Sociales

EBS

Euromed
Business School

Figure 7 : EUROMED BUSINESS SCHOOL

/T IEM|SP
CP Institut Euromed
N de Science Politique

Figure 8 : Institut Euro Med de Sciences Politiques
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2.2 Organigramme

Organes de gouvernance,/Organigramme de I'UEMF

Assemblée Générale

Conzell d'Orlentaflon, de
Survelllance et de
Développement (CO5D)
- -
onseil d' Université
- . Présiclent
(cuj
| 3 . - stratégie
Camités || Cabinet du Conseil cle Consei . ML“*': Hs fends
ducu || Présdent : Ceoordination Jcienfifique -
- Cansailars ""-'—5]
- Direscieur du Cabinat
- Secnéboriof
L 3
. W
VP 1 Affaires VP i Recharche VP o Affaires " uCD;:azgﬁ:nmnr
Académioues wll  ef Innovatian » Adm, Jur. et Infern ':;1. nale et
Financisras n (S AL 90E
T : partenarafs n
S EETETERER— _:___'_. -~ SRL S -y
v ) P P
r ™ "
| Direction Direction Direction g Affaires Cirectian
# Affaires i Recherche Administratives et 4 Coopération
Acadérmigues i et Innovation b Finarcianas » et Portenariat »
L F . Y
i Y i N * r- *
Divisicn des Division ) Civisson o
N Affaires a Fllotage de dem%’;n ol CD:;EI‘nuﬁ:n
Académiques ka Recherche » S-A - Stz h
\ = FAY r, "&'_':':E::‘w:f' at
[N ues
- Ve \ JPafrlrno‘rm Sz Division
Division Diiwisicn N « Partenariat,
L 1 Affoinas 1t Transfart et - stages et
Estudiantines » Innovaticon @ Insertion
) Divislon u Systéme professicnnelle o
L A d'Information et
Infomaticque »

Figure 9: Organigramme de I'UEMF
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2.3 Service informatique

Organigramme - Equipe Informatique UEMF

Ressources Systeme

Informatiques  d’information et
de Gestion
Infrastructure,

systemes, Réseaux
et Communication

Gestion de parc
Informatique

Communication
Numeérique

Etudes et Développement
Applicationsde gestionet Web-ENT
Assistance Métiers

Support Scolarité

Infrastructure pour Enseignement
et Recherche

Systemes et REesealn

Cablage ettéléphonie

Maintenance et exploftation
Parc Pédagogigque et Administratif

CommunicationWeb

Audiovisuelle et Multimédia

Infographie

Figure 10 : Organigramme de I'équipe informatique

3. Objectifs du stage
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Ce stage a pour objectif, tout d’abord, de confirmer nos acquis théoriques,

d’approfondir l'utilisation de divers logiciels, d’obtenir une expérience enrichissante

dans le domaine d’informatique, d’acquérir une petite expérience professionnelle et

d'établir nos premiers contacts avec le monde de I'entreprise , en deuxiéme lieu

notre projet a pour but de réaliser une application simple a utiliser d’'une facon

sécurisé pour sauvegarder les données, éliminer les traitements des papiers ainsi que

permettre une visibilité instantanés des opérations pour gagner du temps.

4. Déroulement du stage

Le stage a eu lieu du 10 avril 2017 au 02juin 2017 dans le service informatique de

'UEMF. Comme un stage de fin d’année est d’une importance primordiale pour la

découverte primaire du champ de travail, en plus de son intérét technique, on a

13
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subdivisé la durée lui est consacrée en trois parties majeures. Chacune de ces parties
avait son poids et son but.

Nous avons commencé tout d’abord lors de la premiére semaine par une
découverte des différents services constituant I’établissement, et en paralléle nous
avons eu la chance d’assister a une formation de 2 jours sur Sage (qui est un des
leaders mondiaux du marché des solutions intégrées de comptabilité / gestion commerciale,
patrimoine ou paie /RH et de solutions de paiement en ligne).

La deuxieme et la troisiéme semaine étaient consacrées a I’étape d’analyse,
puisqu’on avait accordé des réunions de cadrage avec le responsable des ressources
humaines et nos encadrant, afin d’élaborer le cahier des charges et de bien cadrer
la problématique.

Pour cela, on nous a demandé de faire une présentation et un benchmarking sur des
différentes applications de gestion des ressources humaines qui existe sur le marché,
dans le but de s’en s’inspirer et d’en tirer le meilleur.

La quatrieme et la cinquiéme semaine étaient tres intéressantes pour la réussite du
projet, puisque elle représentait la phase de la conception de notre schéma
relationnel, et des interfaces préliminaires. De plus on avait assisté a une deuxiéme
formation sur la virtualisation pendant une semaine.

Les deux semaines d’aprés sont bien s(r consacrées a la réalisation, cette phase a
été tres enrichissante surtout que la documentation ne manquait pas grace a la
connexion Internet mise a notre disposition.

La derniére semaine était consacré pour rendre le projet, finaliser le rapport et la
présentation.

Conclusion

Dans ce chapitre on a présenté I'organisme d’accueil et les objectifs du stage ainsi
que le déroulement et les différentes taches effectuées durant notre stage du projet
de fin d’études.
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Chapitre 2 : Dossier d’Analyse
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1. Introduction :

Ce chapitre consiste a faire une étude de la méthode actuelle de la gestion des ressources
humaines dans l'université afin de relever ses insuffisances et de proposer une solution
efficace.

2. Etude de I'existant
2-1 Description de L’existant :

Notre passage au service des ressources humaines nous a permis de forger une idée sur
I'énorme travail effectué par la responsable pour faire en sorte que I'organisation dispose du
personnel nécessaire a son fonctionnement et que ce personnel fasse de son mieux pour
améliorer la performance de I'organisation, tout en s’épanouissant.

Ces taches se résument en gestion des employées, la gestion du calendrier des jours fériés et
des périodes de congé, la gestion des demandes de congés, des attestations (travail,
Salair,..), la gestion des ordres de missions et le recrutement des salariés.

2-2 Critique de I'existant :

Dans le nouveau contexte de la mondialisation, de I'ouverture sur le monde extérieur et des
contrats de libre échange, nos administrations qu’elles soient privées ou publiques sont de
plus en plus appelées a améliorer leurs services.

La direction des ressources humaines de I'lUEMF fait partie des services de I’Université les
plus actifs tout le long de I'année mais qui connait un exces de demande de documents
administratifs par les intéressés dans quelques périodes.

Actuellement, I'institut ne dispose d’aucun outil informatique permettant la gestion du
personnel et leurs documents (attestation, demande de congé, ...), ce qui nécessite une
gestion manuelle.

De plus, un travail administratif aussi sensible que celui réalisé par le responsable dans ce
service n"accepte pas d’erreur car elle est difficilement récupérable par la suite.

Ces inconvénients sont tous dus au travail manuel qui cause ainsi des erreurs_de frappe, un
retard dans la livraison des documents et un manque dans I'efficacité de toute la direction.

Les études modernes faites, montrent que la productivité des employés augmente et se
multiplie au fur et a mesure que leurs situations dans leurs travaux sont plus convenables, et
plus confortables. Il est donc tres recommandé pour telles administrations de se moderniser
pour rendre un bon service au salarié, et afin de garantir les contraintes de la rapidité, la
précision et |'efficacité.
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2-3 Solution de I’existant :
Afin de pallier au probleme observé, et de faciliter la tache de la Gestion des ressources
humaines, nous avons proposé une solution informatisée avec plusieurs fonctionnalités.
Cette solution est de développer une application qui doit étre exploitée d’'une maniere facile
et efficace et qui a comme principal objectif, la gestion du personnel au sein de l'université.

SERVEUR

A VRN

h ¢ i t .
§ o | il )
L 4 o =3 ’i‘*ii '*.* .‘i
. e L P 0
SUPERIELR APPLICATION G.R.H APPLICATION G.R.H

HIERARCHIQUE

Figure 11 : Schéma illustrative de la solution proposé

Figure 12 : Logo proposé pour I'application
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3. Cahier des charges :

Afin de répondre aux besoins cités préalablement, le service informatique a proposé l'idée
de développer une application informatique qui prendra ainsi le soin de la recherche des
données, de leur organisation, et de I'impression des documents.
Notre application devrait ainsi étre utilisée par plusieurs utilisateurs qui seront :
I’administrateur, le responsable RH, 'ensemble des supérieurs hiérarchiques et les
employés.
+ L’administrateur, le responsable RH sont les gérants de la base de données
et les seuls a pouvoir modifier, insérer, ou supprimer des données de la base.

De plus le responsable RH est le seul a avoir le droit de la livraison des documents

imprimés.

Cette application régit en particulier les documents suivants :

« Demande de conge : c’est un document livré par le service du personnel pour
étre par la suite signé de la part du président. La demande du congé n’est acceptée
officiellement qu’apres avoir la signature de celui-ci, de plus une autre signature est
nécessaire, il s’agit bien évidement de I’accord du supérieur hiérarchique. Ce
document contient des informations telles que le nom, le prénom, le poste, le type
du congé ( maladie, déces, mariage, formation, naissance d’enfant, congé sans
solde), le solde initial, le solde restant, date de début, date de reprise, le nombre de
jours demandés, la date et la signature du demandeur.

o Attestation de travail : est une attestation délivrée par I'employeur a un salarié,
sur sa demande, permettant d’établir officiellement, vis-a-vis des tiers, que le salarié
est bien employé par 'lUEMF et contenant le nom, le prenom, N° CIN, N°CNSS, la
fonction, la date de recrutement, la date de I'attestation et la signature du
responsable des ressources humaines aprés impression .

e Attestation de salaire: Sert, comme son nom l'indique, de certificat montrant
au monde extérieur que l'intéressé et bien un salarié de L'UEMF.

* Ordre de mission : C’est un document remis a un salarié en déplacement dans le
cadre de son travail ou le responsable RH collecte toute les informations sur son
déplacement que ¢a soit son nom, son prénom, I'objet de sa mission, le lieu de sa
mission, le trajet, le moyen de transport utilisé, la date et I'heure de départ et du
retour et le nombre de nuit a I’hétels .

D’ou L'objectif de cette application de cette application sera d’automatiser ces
fonctions est d’amener I'administrateur a :
v" ’authentification
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4. Conclusion:

-Gestion les employées :
*Attribuer des login et des mots de passe pour les nouveaux employés
*forcer I’employé a changer son mot de passe « et que ca soit different
du mot de passe attribué par la responsable des ressources humaines »
*Ajout d’'un nouvel employé
*Modifier les informations d’un employé
*préparer les attestations qui sont demandé par un employé
*contréler la demande de congé d’un employé « valider, refuser »
*controler la demande d’ordre de mission d’'un employé
*Sauvegarder les attestations préparées et il peut les imprimer
* Sauvegarder les ordres de missions recus et il peut les imprimer
* Sauvegarder les demandes de congés recus et il peut les imprimer
-Gestion les Stagiaires :
*Ajout d’'un nouveau stagiaire
*Modifier les informations d’un stagiaire
*chercher un stagiaire précis
*préparer les attestations de stage et il peut les imprimer
*Affecter un stagiaire a un encadrant
-Gérer des Vacataires :
*Ajout d’'un nouveau vacataire
*Attribuer des login et des mots de passe pour les nouveaux vacataires
*Modifier les informations d’un vacataire
*chercher un vacataire précis
*préparer les attestations qui sont demandé par un vacataire
*controler la demande de congé d’un vacataire
*contréler la demande d’ordre de mission d’'un employé
*Sauvegarder les attestations préparées et il peut les imprimer
* Sauvegarder les ordres de missions recus et il peut les imprimer
* Sauvegarder les demandes de congés recus et il peut les imprimer
-Gérer le calendrier des jours fériés

Ce chapitre a été consacré au début a la description et la critique de I'existant, puis on a
définis les différents objectifs (cahier de charge) de la prochaine application AGRH
(Application de Gestion des Ressources Humaines).
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Chapitre 3 :

Conception et Modélisation
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1. Introduction:
La conception est une étape primordiale dans le cycle de vie d’une application, elle a pour
objectif de faire I'étude des données et des traitements a effectuer. C’est en général dans
cette phase que s'appliquent les techniques de modélisation.

2. Méthodologie de développement :

Pour développer notre application « Gestion des ressources humaines» nous avons utilisé le
processus 2TUP (2 tracks unified process).

C’est un processus unifié centré sur les cas d’utilisation et basé sur la modélisation avec le
langage UML. |l consiste a fusionner les résultats des deux évolutions fonctionnelle et
technique, ce qui conduit a un processus de développement en forme de caractérisé par
trois branches.

“__Contraintes Branche Branche ,//Contr'aintes e
/Iondlonnelies / fonctionnelle technique —~_techniques

Figure 13 : Modéleen Y

e La branche gauche capitalise la connaissance du métier de I’entreprise :

Les fonctions du systeme d’information sont indépendantes des solutions techniques
utilisées. Cette branche est divisée par deux étapes : Capture les besoins fonctionnelles qui
produisent un modele des besoins qui se focalisent sur le métier de I’entreprise.

L’analyse, qui consiste a étudier précisément la spécification fonctionnelle du systéme future
en termes de métier. Cette branche fonctionnelle d’écrit :

1- Que doit faire le systeme ?

2- Le systeme du point de vue de son utilisateur ?
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3-Quoi ?
e La branche droite capitalise le savoir-faire technique:

Les techniques utilisées peuvent étre réalisées indépendamment du besoin
fonctionnel.

Cette branche est divisée par deux étapes :
Capture les besoins techniques qui spécifient les contraintes, les besoins non

fonctionnelles et les choix conditionnant la conception du systeme. La conception
générique, qui définit ensuite les composants nécessaires a la construction de

I'architecture technique. Cette conception est compléetement indépendante des aspects
fonctionnelles.

Cette branche technique d’écrit :
1. Contraintes ?
2. Exigence ou choix techniques ?
3. Comment ?

e La branche du milieu est divisée par trois étapes :

La conception préliminaire, cette étape intégre le module d’analyse fonctionnelle dans
I'architecture technique.

La conception détaillée, qui définit comment réaliser chaque composant.

Le codage et les tests des composants.

3. Modélisation Du Contexte :
3.1 Présentations des acteurs:

Apres I’étude du cahier de charge on est arrivé a identifier quatre acteurs susceptibles
d’interagir avec le systéme :
e ler Acteur :L’administrateur.
e 2éme Acteur: Le responsable des ressources humaines.
e 3éme Acteur: La/Le supérieure hiérarchique.
e 4éme Acteur: L'employé.

3.2 Détermination des roles :

Acteur Réles

- S"authentifier.

- Modifier mot de passe.

- Consulter ses informations.

- Modifier ses informations.
Employé - Préparer la demande de congé.

- Envoi du D.C au responsable RH.

- Préparer I'ordre de mission.

- Envoi de l'ordre au responsable RH.
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- Demande d'attestation de travail.
- Demande d'attestation de salaire.
- Consulter le calendrier.

Tableau 1 : Les Rdles de I’employé

Le supérieure hiérarchique hérite les Réles de I'employé de plus, il a d’autres réles

comme illustré dans le tableau suivant :

Acteur

Roles

Supérieure Hiérarchique

-S’authentifier.
-Modifier mot de passe.
- Valider les demandes de congé.

Tableau 2 : Les Roles du supérieure hiérarchigue

L'administrateur hérite les Roles de I'employé de plus, il a d’autres réles comme illustré

dans le tableau suivant :

Acteur

Roles

L’Administrateur

-S’authentifier.

-Modifier mot de passe.
-Tracgabilité.

-Suppression des comptes.
-Modifications des roles.

Tableau 3 : Les Roles de I’administrateur

Acteur

Roles

Responsable RH

- S"authentifier.

- Modifier mot de passe.

- Controle les demandes de congé

- Impression des demandes de congé
- Controler I'ordre de mission

- Impression des ordres de mission.

- Générer les attestations de salaire.
- Impression attestations de salaire.
- Générer les attestations de travail.
- Impression des attestations de travail.
- Consulter I'archive.

-Gestion des employés.

- Ajouter un employé.

- Chercher un employé.

- Modifier un employé.

-Gestions du calendrier

- Définir les périodes de congés.

- Définir les jours fériés.

Tableau 4 : Les Roles du responsable RH.
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4. Conception et Modélisation des données :

4.1 Diagramme des classes :

Le diagramme de classe est considéré comme le plus important dans le

développement orienté objet. Il décrit les classes que le systeme utilise ainsi que

leurs liens, ces classes seront utilisées dans la programmation orienté objet.

Elles permettent de modéliser un programme et de découper les taches complexes

en plusieurs taches simples.

Les classes peuvent étre liées entre elles grace au mécanisme d'héritage qui permet

de mettre en évidence des relations de parenté.

D'autres relations sont possibles entre des classes, chacune de ces relations est

représentée par un arc spécifique dans le diagramme de classes.

superieur hiearchique

CDl

CcoD

+ 4+ o+ o+

"“"f__e.' id_sup: int {id}
’ }/ matricule: int
+ valider_conge()
congé ~
début de congé: Date
fin de conge: Date
id_Congé: int {id} ﬁ\_‘demnda
matricule: int 1.=
nbr de jour: int
type de congé: String
Ao
controle
|
-
responsable RH ="
controler_conge()

controler_ordremission{)

definir-calendries()
preparer_attesta()

V

controler
1.*

L

mission

date_depart: Date
date_retour: Date
id_mission: int {id}
ligu de mission: String
matricule: int

moyen transport: string
nuit d'hotel: int

objet demission: Text
trajet: string

Figure 14 : Diagramme des classes

Date_fin d'essai: Date
id_CDD: int fid}
matricule: int
periode: int

date de fin de contrat: Date
id_CDD: int {id}
matricule: int

i
/'1
demander

generer

I

1

L}

1

\'I"ﬁ
employe

CIM: int
Matricule: int
Mationalité: String

non/prencm: String/String ==

+ changer_ses_infos()
+ consulter_ses_infos{)

1

demander

Fi
£
7
-
& -
-
-
-~
s
-
-
-
-
-
-
-
=
- = -7
-
aﬁﬁﬁ‘
mﬁhﬁ
demander

Attestation de salaire

- date aftestion: Date
- id_sttestaS: int {id}
- matricule: int

5. Conception et Modélisation Des traitements :

5.1 Diagramme de paquetage :

wacataire

année universitaire: string
id_wacataire: int {id}
matricule: int

semestre: int

stagiére

- date debut de stage: Date
- date fin de stage: Date

- encaderant: String

- id_stag: int {id}

- matricule: int

- sujet de stage: Sting

ADMIN

+ gerer_|es_droits()
+ maodifier_employe()
+ supprimer_employe()

1.2

attestation e trawvail

date sttestation: Date
id_attestaT: int {id}
matricule: int
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Les diagrammes de paquetages sont la représentation graphique des relations

existant entre les paquetages (ou espaces de noms) composant un systéme, dans

notre systeme(AGRH) nous avons quatre paquetages : Administrateur, Responsable

RH, le supérieure hiérarchique et 'employé avec la relation USE (qui signifie

I’héritage) entre les quatre paquetages.

responsable RH

g + responsale RH

| * gestion de I'employé

_| + gestion du calendrier

(T * Allthentification

(Zy * changer le mot de passe

(Zh + consulter I'archive

Ty + controle la demandes de congé
(Zy * Controler l'ordre de mission

(Zh + Générer les attestations de salaire
(Tn + Générer les attestations de travail
(o * Imprimer l'attestation de travail
(Zy * imprimer lattestation de travail

employe

e

2 + employe

T + Authentification

(Jp + changer le mot de passe

(Th * consulter le calendrier

(T * Consulter ses informations

(O + Demande d'attestation de salaire
(J» + demande d'attestation de travail
(T *envoi de l'ordre au responsabl RH
O + envoi du D.C au responsable RH
(J» + Madifier ses informations

(Jh * preparer I'ordre de mission

+ la d de d =
(¥ Imprimer I'ordre de mission ;7 @p * pregarer |a demande de conge
(Za * Imprimer la demande de conge ,a"/
- - ,‘Jﬂll
P
# I
- ! Tous les employes :
- - I -Vacataire
L —— ! .Stagiaire
. superieur hiérarchique | Dl
T .
rl % + superieur higrarchique oD
/" (Th + accepter les demandes de congé

Administrateur

2 + Administrateur

¢ * Authentification

(Z» *+ Maodification des roles
(Th *suppressions des comptes
(o + tracabilité

O + refuser |

¢ + Authentification
(Z» + envoi de la demande de congé au responsable RH
(Zh * envei de la demande du congé a lemployé

es demandes de conges

¢ + Use Casel

Figure 15 : Diagramme de paquetage

5.2 Diagrammes de cas d’utilisation :

Afin de donner une vision globale du comportement fonctionnel de notre
application (AGRH), Nous représentons ci-dessous les diagrammes des cas
d’utilisations des quatre acteurs identifiés auparavant. Nous allons détailler par la
suite, les cas d’utilisations jugés les plus importants.

ler Acteur

: L’administrateur
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tragabilité

-
ploye -

employe) -7

suppressions des

comptes
Administrateur

Modification des
roles

L'administrateur de
l'application

Figure 16 : Diagramme de cas d’utilisation de I'administrateur

e 2éme Acteur : Le responsable des ressources humaines.

wextends
Le Responsable | ;
des ressources i mprimer
humaines = lordrede &= —————————— Fordre de
- issi «aextends -
employe mission -
Imprimer
___________ I'attestation de
«extends travail
imprimer
attestations de = ———==——=="7= lattestation de
ravail wextends

trawail

Ites
responsable RH -

l'archive

]
"1 de passe
’
£,
;" gestion de I'employé
gestion du calendrier

Dy + sjouter un employé
(J» + chercher un employé
(I + medifier un employé

(T + DEfinir les jours fériés

(Jn + Definir les péricdes de congés

Figure 17 : Diagramme de cas d’utilisation du responsable RH
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e 3éme Acteur: La/Le supérieure hiérarchique.

employe
(from
employe)  { sccepterles N—- oo
wetends
-
% - «precedess
superieur hérar{:hque@‘ e
-
L} = =
v aprecedess
L
.i _____________
" aextends

Figure 18 : Diagramme de cas d’utilisation du supérieure hiérarchique

e 4éme Acteur:L'employé.

wextends

tous les employés
{CDLCDD VACATAIRE)

Figurel9 : Diagramme de cas d’utilisation de I'employé

envoi de la

envoi de la
demande du conge
a l'employé
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6. Conclusion :

Dans ce chapitre nous avons abordé la modélisation des données et des traitements en
utilisant des tableaux et des diagrammes UML (diagramme de classes, diagrammes de cas
d’utilisation) qui permettent de donner une vision bien détaillée sur le fonctionnement du
systeme.
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Chapitre 4 : Réalisation de L’application
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1. Introduction :

Au niveau de cette derniére partie, nous nous intéressons aux outils de développement
utilisés pour la réalisation de notre application ainsi qu’aux principales interfaces de
I’application et quelques scénarios applicatifs.

2. Environnement du travail :

2.1 Environnement matériel :

PC portablel ACER Aspire E 15 - Intel Core i5-5200U (2.20GHz]
Intel HD Graphics 5500.
Mémoire RAM 4GO.

PC portable2 Asus: - Intel Core i5-2450M (2.50GHz. 3MB L3 cache).
Intel HD Graphics 3000

Mémoire RAM 4GO.

2.2 Environnent Logiciel :

e NetBeans:

Figure 20: Logo « NetBeans»

Un environnement de développement et aussi un outil pour les programmeurs pour écrire,
compiler, déboguer et déployer des programmes. Il supporte n’importe quel langage de

@ENTERPRI E

Figure 21: Logo « ENTERPRISE ARCHITECT»

programmation notamment java.

e Entreprise Architect

Un outil d’analyse et de création UML, ayant une interface graphique congu pour réaliser des
modeles de conception et les étapes de test.
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e PHPMyAdmin :

Une application Web de gestion pour les systémes de gestion de base de données MySQL

réalisée en PHP

e XAMPP Server

€3

Figure 23: Logo « XAMPP»
Un ensemble de logiciels permettant de mettre en place facilement un serveur Web et un

serveur FTP.

e Photoshop CC:

Figure 24: Logo « Photoshop CC»

Photoshop est un logiciel de retouche, de traitement et de dessin assisté par ordinateur
édité par Adobe. Il est principalement utilisé pour le traitement de photographies
numeériques, mais sert également a la création d’images ex nihilo. Il travaille essentiellement
sur des images matricielles car ces derniéres sont constituées d’une grille de points appelés
pixels. L'intérét de ces images est de reproduire des graduations subtiles de couleurs.
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3. Interfaces Graphiques

% Fenétre d’authentification
o] - X

logn :

e
O

Mot de passe oubié !

Se connecter »

polasah wgioggllas ol
EURO-MEDITERRANEAN UNIVERSITY OF FES
UNIVERSITE EURO-MEDITERRANEENNE DE FES

Mot de passe :

Figure 25 : Fenétre d’authentification

Cette figure donne I'apercu d’authentification de chaque utilisateur aprés ouverture de
I'application. Une fois I'authentification s’est déroulée avec succes, on donne acces a
I'interface qui concerne |'utilisateur authentifié.

Les interfaces Graphiques de I’employé:

% Accueil :

La page d’accueil donne acces aux divers services de I'application selon I'utilisateur
authentifié
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U

UEMF

Attestation De Traval

Demenoi 1 Congh Bonjour, sur votre interface Monsieur/Madame - Senmoun

Figure 26: fenétre d'accueil de I'employé

% Demande d’attestation de salaire

U

UEMF

Identité Contact Fonctions
[ e GsM : £60763526 Entité De Rattachement:  service mformatque
[ fcesotonoesice_| — e
Prénom : A Emad : &.sennoun Sueuromed.org =
sore: o0
Matricude : 321 Te . [
i et 0
" Date De Nassance 1985/02/04 bensouda hay 3jdid o Date De Recruttement: 20170101
-
o ey | Message X Lot 4
Supénewr :
Sexe : Masculn v 0 Demande d attestation crée ! Validation en cours..
— e =1
woss: 6547893 L v s -
Statut Familare : Célibatare
Date de fin dessze:
Mot de passe: ettt Periode:
pen
coordonnées bancaires
Contrat
RIB 235454865
Type de Contrat:  CDI S e
: .
Fiche de contrat : - Agence: agdal

B e

Figure 27 : Demande d'attestation de salaire
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% Demande d’attestation de travail

g =

Identité
Attestaton De Traval |
Nom :
Attestaton De Salare
Prénom :

Demande De Congés

Ordre De

Paramétre

NONSS

Statut Famiiare :

Mot de passe:

Contrat

Type de Contrat:  CDI

Fiche de contrat

Contact
Sennoun GSM 660763526
- Emal a.semoun Sueuromed. org
321 Tel bureau : 3214
1985/02/04 bensouda hay 3did A
— Admsse: | Jail
e | Message X
Masculin v 0 Demande d attestation crée ! Validation en cours.
Marocan g ee
6547893 —— St
Célibatare
ussos
coordonnées bancaires
RIB 235454865
banque : Populaire
Agence: agdal
7 voater
. . , . .
Figure 28 : Demande d’attestation de travail

% Demande d’ordre de mission

.
[ 4

UEMF

Profil
Attestation De Travail
Attestation De Salaire

Demande De Congé
Ordre De Mission

Paramétre

Figure 29 : Demande d’ordre de mission

Entité De Rattachement

Fonction:
Sslare:

Seide De congé:

Date De Recruttement:

Rile

Supénewr :

Date de fin dessae:

Periode:

Ordre De Mission

Matricule : i

Ohjet de la mission :

Lieu de la mission :

Trajet :

Date et heure de départ :

Date et heure du retour :

Moyen de transport utilisé @ | rain

Muit d'Hatel :

Envoyer

Fonctions
service nformatque
Technoen
60000
0
20170101

4

CDI

Deconnexion
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% Demande de congé

U

UEMF

Demande De Congé

Profil
Attestaton De Traval
Matncue :
Attestation De Salare
Type De Congs : Maladie v
Demande De Conge
Date De Debut : -
Ordre De
Date De Reprse : 3
Paramétre
Nombre De Jours Demandés :
L) Envoyer
Figure 30 : Demande de congé
7
UEMF
Demande De Congé
Attestaton De Traval
Matrcue : 321
Attestation De Salare
Type De Conge : Maladie v
Demande De Congé
Date De Debut : 6jun 2017 .M
Ordre De
Date De Reprse : 7 jn 2017 a
Paramétre
Nombre De Jours Demandés : 1
Message X

= \ Envoyer

0 Enregistrement réussi!

Figure 31 : Demande de congé envoyé
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Les interfaces Graphiques du responsable RH :

% Accueil :

=}
v

UEMF

+

Tableau de bord

Gestion de profil
Altestation de Travail(20)

Altestation De Salaire (10)
Nombre des employés 8
Demande De Congés (5) Nombre des opérations | 148

Ordre De Mission (5) Nombre des notifications 40

Gestion des opérations intranet

Entité de Rata. '}

e
3

El khattabi Zakaria 123

ibrahima mohamed 329

taibi aned 555

Guennoune miftaha 892

Bergach Mohammed 369

eimaniow nouhada 565

kotowicz Jean-Philipe 953

Figure 32 : Fenétre d'accueil du responsable RH

E Ajouter

Tableau de bord

Attestation de Travail(20)
Attestation De Salaire (10)

Demande De Congés (5)

Nombre des employés 8

Nombre des opérations 148

Ordre De Mission (5) Nombre des notificaions 40

Figure 33 : Recherche des employés par type de contrat

Gestion des opérations intran

Type de contrat

L

El khattabi Zakaria 123

ibrahima mohamed 329

taibi Zned 555

Guennoune miftaha 892

Bergach Mohammed 369

eimanioui nouhaia 566

kotowicz Jean-Philipe 963
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&}
v
UEMF

— F spnacet |v]  [Nemi] @) Reccnercher

Tableau de bord
Adtestation de Travail(20)
Altestation De Salaire (10) El khattabi Zakaria 123

Nombre des employés 8 <

Demande De Congés (5) Nombre des opérations 148

Ordre De Mission (5) Nomobre des notificaions 40
idrahima mohamed 329

<
@ taibi Zned 555 eimanioui nouhaia 565
‘.L

A

Déconnexion

Gestion des opérations intranet

Bergach Mohammed 359

Guennoune miftaha 892 kotowicz Jean-Philipe 963

Figure 34: Recherche des employés par nom ou prénom

% Création de 'employé :

2] — O x
': Deconnexion
UEMF

Identité Contact Fonctions

Nom : GSM : Entité De Rattachement:  Présidence v
Attestation de Travail(1s) X ) Fonction:

Prénom : Email:
Attestation De Salaire (6) Salaire:

bEmEEe Tel bureau : q
Demande De Cangés (3) Solde De congé:

. ~ .
Ordre De Mission (3) £\  DateDeNassance: e Date De Recruttement:
resse :
Archive b CIN : Reble : 1 “
el
Paramétre : - .
Parcowir | iz hd Supérieur :
Nationnalité : vile :
NECNSS : P CDI
ode Postal :
Statut Familiare : Célibataire o
Mot d passe: Date de fin d'essaie: =
Periode:
coordonnées bancaires
Contrat
RIB :
Type de Contrat: | CDI v
banque :
ST reene —

Figure 35: Création d'un employé

Le responsable des ressources humaines peut consulter et modifier les informations de
chaque employé a traves le tableau qui représente tous les salariés de l'institut.
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% Consulter et modifier les informations d'un employé

\’

UEMF
Gestion de profil Qs
Identité Contact Fonctions
Nom s £ manioui GSM : §12748595 Entité De Rattachement: | service informatique “
Attestation De Travail : —
oncion: -
o — Nouhala Email: nouhaia.emanioui @usmba.ac.ma stagiaire
Attestation De Salaire Salaire: 0
Matricule : 1 Telburesu:  |741 .
Demande De Congés Solde De congé: 0
— Date De Naissance : | 1996-11-01 2 av ibn el khatib fes * Date De Recruttement: 1/1/2017
Ordre De Mission
Adresse : )
Role : 4 ~
CIN : cd1237
v Supérieur : zakariae
Sexe : Féminin < >
Paramétre
Nationnalité : marocaine Vil : fes L.
s Stagiaire
’ 12345 Code Postal : 30000
Statut Familiare : Célibataire
Date de fin de stage:
Hetdspases Encadrant: mr bekkouchi
. . Sujet de Stage: administration
coordonnées bancaires
Contrat Remuneration: |0
RIB : 123456739
Type de Contrat: | Stagiaire ~
bangue : |ch
Fiche de trat :
1= e contra Agence: | chfes
Modifier
Fig 36: C | difier les inf i d' loyé
igure : Consulter et modifier les informations d'un employe
. .
Gestion de profil :
= a x
| Pon ] p—
Attestation De Travail
Atestation De Salaire - - u Rerchercher

x

El khattabi Zakaria 123

4

ibrahima mohamed 329

taibi Zned 555

Guennoune miftaha 892

'w_

Sennoun Ali 321

4L

Bergach Mohammed 359

elmanioui nouhada 566

kotowicz Jean-Philipe 953

Figure 37 : Gestion du profil
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% Gestion des attestations de salaire

UEMF
Acceul ) .
Attestation de Salaire
=R Vous avez (9) notification
Attestation de Travail{24) id_notif type_notif Matricuie description Acpt_Sup Acpt_Admin Fiche employe
P |attestation de... |1 true :
Attestation De Salsire (12) 34 |Attestaton d=... 0 Ttrue
42 I rue Nom : Sennoun
Demande De Congés (5) a5 o
a7 It s A
Ordre De Mission (5) 55 1
53 1 Mafricule : 321
Paramétre z J 1
65 |attestation de...[1 CN : 147852
67 |Attestation de... (1
MCNSS = 5547893
Fonction ; Tedhnicen

Date de recrutement : | 2017/01/01

Salaire : 50000

valder # Refuser

Figure 38 : Gestion des attestations de salaire

La validation des demaride
permet de générer
automatiquement les
attestations de salaire

0 Lecture seule  Ce document est verroullié pour modification par un autre utilisateur. Envegistrer sous x

VUENF

ATTESTATION DE SALAIRE

Nous soussignés, FUniversité EuroMed de Fés, sise Rond-point de Bensouda sur route de Meknés -
Fés, certifions par la présente que :

MonsieurouMadame  Sennoun All , titulaire de la CIN N*CD147852. affilié 3 la CNSS sous le
N°65478930ccupe au seinde notre Université lafonction de Technicienet ce depuis le 2017/01/01

A ce titre, l'intéressé percoit une rémunération brute mensuelle totale de  600000H
La présente attestation est établie pour servir et valoir ce que de droit.

Fait a Fés, le4/5/2017

Page:1surl | Mots: 86 | Francais (France) J0P 2= 100% - +

Figure 39 : Génération automatigues des demandes
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= Gestion des attestations de travail :

Gestion de profil

Altestation de Travail(20)
Attestation De Salaire (10)
Demande De Congés (5)

Ordre De Mission (5)

Vous avez (16) notification

id_notif
1

3

35

39

4

45

| type_notif

Attestation de T
Attestation de T
Attestation de T
Attestation de T
Aftestationde T

Attestation de T..

Aftestation de T
Aftestation de T
Aftestationde T
Aftestation de T
Attestation de T
Aftestation de T
Atestation de T
Aftestation de T
Attestation de T.
Attestation de T
Attestation de T
Aftestation de T
Attestation de T
Attestation de T

Figure 40 : Gestion des attestations de travail

Matncule

B — I TN N~ N - )

description

test

Attestation De Travail

| Acpt_Sup

Acpt_Admin

true
true

true

% Gestion des demandes de congé :

&)
"
’
UEMF
Acceut

Gestion de profi

Attestation de Traval(24)
Attestaton De Salare (12)
Demande De Congés (5)

Ordre De Msson (5)

Demande de congé

Type : Malade d

Type : Congé .
Type : Malade d
Type : Malade d.

Acpt_Suo

Acpt_Admn

Figure 41: Gestion des demandes de con,

1g ge

Fiche employe
Nom -
Prenom
Matricule
CN
NCNSS
Fonction :
Date de recrutement
E valider A grReh.se.' |
= o
Fiche employe

e Sernoun

Prenom: Al

Maticude : 321
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= Gestion des Ordres de mission :

Vous avez (0) notification Ordre De Mission

id... M... ob.. lie. tr... da.. da. m. 0.

Fiche employe
18 1 Visite |Rabat|Fes |30/... |30/... Train |2
19 1 test |t tt ttt tt Mrain |1 N )
200 (1 |rthj |ty |rtyui |tyai  [tyai  [Train |5 om
Prenom :
Matricule :

Valider Reéfuser

Figure 42 : Gestion des Ordres de mission

Les interfaces Graphiques de I’administrateur :

= Accueil
g e
UEMF

Merci de choisir une opération sur la liste

Figure 43 : Fenétre d'accueil de 'administrateur
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% Gestion du profil de 'administrateur :

—

Attestation De Salare

Merci de choisir une opération sur la liste

Figure 44 : Gestion du profil de ’'administrateur

= Modification de roles :

Modifier un role
Matricule : 123

Role : Administrateur

B oo

Figure 45 : Fenétre de modification des rdles
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% Suppression des comptes :

k4
U

UEMF

ol iies Liste des comptes
Trace

Nom prenom Matricule typecontrat

B khattabi laana 123 DI
Al 21 ]
mohamed 328 DI
Mohammed £l vacatare
aneb 555 Stagare
nouhaia 256 Stagiare
miftaha 892 DI
Jean Philpe 963 Vacataire

¥ Suporimer

Figure 46 : fenétre de suppression des comptes

% Tracabilité :

a
[ 4

UEMF

Journal d'activité

od_trace Nom Matricde log_desc Date

29 alami 3 Connexsonflogn MonMay 250.., A
28 slami 3 IConnexion/Login Mon May 25 0....

27 slam 3 Connexion/Login Mon May 25 0...

26 alami 3 ConnexionfLogin Mon May 25 0...

25 Eam 3 Attestation de ... Sun May 28 11,
24 aam 3 Connexion/Login Sun May 28 11..

23 3lam 3 Connexion/Login Fri May 26 14....
30 alami 3 Connexion/Login Mon May 23 0...

31 alam 3 |ConnexionfLogin Mon May 25 0....

32 lalam 3 IConnexion/Login [Mon May 29 0..,

33 [alamy 3 [ConnexionfLogin Mon May 29 0.,

34 alami 3 iConnexion/Login [Mon May 23 0...

35 Bl manou [t |Connexion/Login Tue May 30 04....
3% £l marsous X AmemLogr‘ [Tue May 30 13.,. v

Figure 47: Journal d'activité
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4. Conclusion :

Dans ce dernier chapitre, nous avons décrit les différents outils de développement
avec lesquels nous avons travaillé. Nous avons présenté aussi quelques interfaces
graphiques et scénarios applicatifs jugés les plus résumant du fonctionnement de

I'application.
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Conclusion Générale

Notre projet a été réalisé dans le cadre d’un projet de fin d’études qui a comme objectif
d’implémenter une solution informatisée pour la gestion des ressources humaines de I'université.

Notre travail se résume a la conception et la réalisation d’une application permettant la gestion des
ressources humaines. Dans ce contexte, nous avons cherché a développer une application flexible,
efficace et facile a exploiter.

L'application citée ci-dessus permettra de minimiser les taches manuelles ainsi que d’économiser le
temps et les ressources matérielles pour en faire une bonne gestion des ressources humaines.

Le projet s’est déroulé selon trois axes principaux : I'analyse, la conception et la réalisation.

Pour la conception de notre application, nous avons eu recours a la modélisation UML. Cette
approche nous a permis de bien comprendre la problématique et de bien modéliser les objectifs a
atteindre.

Pour la réalisation, nous avons utilisé java comme langage de programmation/script et MySQL
comme systéme de gestion de base de données.

En outre, ce stage était, pour nous, une opportunité de mettre en pratique nos connaissances
acquises et notre savoir-faire, de se rapprocher des difficultés du marché du travail, et vivre une
expérience professionnelle

Nous allons garder un excellent souvenir de ce stage. C'était une trés bonne expérience
professionnelle valorisante et encourageante pour nous dans I'avenir.
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http://stackoverflow.com/  (Forum-solutions informatiques)
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