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Introduction

Dans le cadre de notre formation a la Faculté des Sciences et Techniques de Fes, nous
sommes amenés a faire un stage dans |'entreprise. L'objectif primaire de ce stage est la prise
de contact avec le milieu professionnel et la mise en pratique des connaissances acquises
durant la formation.

Mon stage s’est déroulé au département d’informatique de la FST de Fes. Conscient de
I'importance et de I'apport considérable des systemes d’information dans le processus de
gestion, le chef du Département m’a confié la tache de développer une application pour la
gestion de la répartition des taches ausein du département.

Le présent document constitue le rapport du projet réalisé dans le cadre de ce stage. Il
est organisé en trois chapitres :

Le premier décrit le contexte du projet il présente en premier lieu I’organisme d’ accueil,
ensuite et la description du projet, avec le cahier des charges.

Dans le deuxieme nous présentons I’analyse des besoins et la conception du systeéme.

Le dernier chapitre est consacré a la présentation de I'application réalisée ainsi que les
outils de développement utilisés.

Enfin, nous terminons ce mémoire par une conclusion dans laquelle nous présentons le
travail réalisé et quelques perspectives futures.



Chapitre 1 : Contexte du projet

1. Présentation du lieu de stage

La Faculté des Sciences et Techniques de Fes a été créée en 1995. Elle fait partie d’un
réseau national formé de 6 autres établissements du méme genre situés a Béni Mellal, Er-
Rachidia, Marrakech, Mohammedia, Settat et Tanger. Les Facultés des Sciences et
Techniques sont des établissements universitaires a caractére scientifique et technique. Elles
ont été créées dans le but de développer et de diversifier les formations offertes aux
bacheliers scientifiques en vue d'une meilleure intégration de I’Université dans son
environnement socio-économique.

La FST de Fes se compose de huit départements qui s’activent a proposer un large
éventail de formations. La figure 1 montre I’architecture Pédagogique Globale dans la FST.
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Figure 1: Architecture pédagogique de la FST

Le Département d’'Informatique, lieu de mon stage, comporte 15 enseignants chercheurs
et offre deux filieres: Une licence - Génie Informatique- et un master -Systemes Intelligents et
Réseaux-. Le département assure aussi les modules d'Informatique des filieres domiciliées
dans les autres départements.



2. Description du projet
2.1. Processus de répartition des services au DI
2.1.1. Les acteurs

Le processus de la répartition des taches au sein du Département d'Informatique
implique les trois acteurs suivants:

o Le chef du département : c’est un enseignant du département élu par les membres.
Il est chargé de la gestion du département, notamment dans les aspects
pédagogiques (représentation du département dans le conseil d’établissement,
répartition des taches, etc.).

« Le collége : c’est une commission composée par le chef du département et des
membres du département, élus par leurs collégues. Elle permet d’aider le chef du
département dans la gestion en particulier dans la répartition des taches.

« Les enseignants: chaque membre du département formule son souhait pour I'année
universitaire cible et contribue a la répartition finale des taches lors de I'assemblé
génale du département.

2.1.2. Les activités

Le processus de la répartition des tdches se compose des activités Préparation,
Traitement par I’enseignant, traitement par le chef du département et I’affectation. Les
différentes activités sont réparties sur les acteurs du processus (figure 2).

« Lors de l'activité de préparation, le chef de département établit le service, du
département, a assurer pendant I’année universitaire cible. Il préciser, entre
autres, la liste des modules par semestre, le nombre de groupes de TP et de TD
de chaque module et une synthése qui indique: le service vacant, la charge totale,
la moyenne par semestre et par année etc. Enfin, le chef de département envoie,
par e-mail, le document ainsi élaboré et la fiche de souhaits a tous les
enseignants du département.

« A la réception des documents, chaque enseignant remplit la fiche de souhaits et
I’envoie au chef du département.

« Apres la réception de toutes les fiches de souhaits, le chef de département et le
colléege procédent au traitement des souhaits de tous les enseignants. Cette
activité consiste a affecter les taches non conflictuelles et proposer des solutions
pour les conflits identifiés.



« L’affectation définitive des taches est effectuée lors d’'un assemblé général du
département.

act Processus Répanition/

Chef du département Enseignants Assemblé Générale

Réception des
documents

Préparation

Remplissage de la fiche
de souhaits

Envoie des
documents

Affectation des charges

Envoie de la fiche
de souhaits

Traitements des souhaits

Figure 2 : Processus de la Répartition des taches

2.1.3. Le Cahier des Normes Pédagogiques Nationale (CNPN)

L'enseignement dans les établissements universitaires est régit par ce qu'on appel le
Cahier des Normes Pédagogiques National (CNPN). Il organise les enseignements en
filieres, ou chaque filiere se déroule en plusieurs semestres.

Une filiere représente un cursus de formation comprenant un ensemble cohérent de
modules pris dans un ou plusieurs champs disciplinaires et ayant pour objectif de faire
acquérir a I’étudiant des connaissances, des aptitudes et des compétences. Une filiere
est caractérisée par les éléments suivants:

« le cycle de formation, trois cycle sont disponibles:
= Licence Sciences et Techniques : se déroule en deux étapes:
- un tronc commun sur 3 semestres
- la spécialité sur 3 semestres

= Master Sciences et Techniques: se déroule sur 4 semestres, dont 1
semestre est réservé au Projet de Fin d’Etude.
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= |ngénieur d'Etat: Composée de 30 a 40 modules répartis sur 5 semestres
plus un semestre (le sixieme) pour le Projet de Fin D’Etude.

« les modules: le module est I'unité de base de la filiere. Un module est caractérisé
par les éléments suivants:
= |es éléments de module, chaque module comprend un a quatre éléments de
module. Un élément de module peut étre :
- une matiére enseignée sous forme de cours théoriques et/ou de
travaux dirigés et/ou de travaux pratiques,
- une activité pratique consistant en travaux sur le terrain,
- un projet.

= |e volume horaire: Un module d’enseignement s’étale sur un semestre et
correspond a un volume horaire minimum de 75 heures d’enseignement et
d’évaluation.

= |a domiciliation du module: Un module releve dun département.
Cependant, d’autres départements peuvent y contribuer.

2.1.4. Les contraintes

La répartition des taches au sein du département d'Informatique est effectuée, chaque année
universitaire, en prenant en compte les éléments suivants:

« l'organisation des enseignements définie dans le CNPN, présenté dans la section
précédente.

« le grade des enseignants. Trois grades sont disponibles :
= PESA: Professeur de I'Enseignement Supérieur Assistant,
= PH: Professeur Habilité,
= PES: Professeur de I"Enseignement Supérieur).

« la paire équation qui établit I'équivalence entre la charge horaire en heures TD et
la charge horaire en heures cours et en heures TP. Elle est définie par:

1 heure de cours = 1 heure 30 minutes de TD
1 heure de cours = 2 heurs de TP

« encas de besoins, le département peut affecter certaines taches a des vacataires.
un vacataire peut étre:
= un enseignant externe a |'établissement.
= un doctorant inscrit dans un Centre d'Etudes Doctorales de I'université. un
doctorant ne peut assurer que les travaux pratiques.
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2.2.

Objectifs du travail

Actuellement, la répartition des taches au sein du département d’Informatique est effectuée

a l'aide d’un fichier Excel. Cette solution présente plusieurs inconvénients en termes de

cohérence, de tracabilité, etc. Pour cela le département a décidé d’automatiser ce

processus. Dans cette optique nous proposons le développement d’'une application web qui

permettra :

2.3.

Au chef du département et au colléege de mieux gérer les taches : affectation
facile et cohérente, édition des rapports, etc.

Une meilleure communication avec les enseignants. En effet, le systeme doit
offrir aux enseignants de la possibilité de consulter tous les aspects associées aux
taches (modules, groupes, volume horaires, Descriptifs, etc.). Ceci leurs
permettra, par la suite, de remplir la fiche de souhaits.

La génération de I’affectation des taches sous la forme d'un document livrable a
I"administration.

Le maintien de I’historique des affectations a travers les années.

Cahier des charges

Aprés |I’étude détaillée du processus de répartition des taches, nous avons élaboré le cahier

des charges de notre systeme. Les exigences sont structurées par the mes.

Gestion des enseignants

Le systeme doit permettre au chef du département d’enregistrer et de modifier les
informations sur un enseignant. Le chef du département peut aussi rendre inactif un
enseignant dans le cas ou il ne fait plus partie du départe ment.

De la méme fagon, le systeme doit permettre au chef du département de gérer les
vacataires. Il faut noter que la liste des vacataires est renouvelée chaque année

universitaire.

Le systéeme doit offrir la possibilité de lister tous les enseignants/vacataires avec la
possibilité d’effectuer des recherches selon plusieurs critéres.

Gestion des départements

Le systeme doit permettre au chef du département d’enregistrer et de modifier les
informations sur un département avec la possibilité d’effectuer des recherches.
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Gestion des Filieres

o Le systéeme doit permettre au chef du département d’enregistrer et de modifier les
informations sur une filiere avec la possibilité d’effectuer des recherches selon
plusieurs criteres (département, modules, etc.)

« Pour plus de flexibilité, le systeme doit permettre d’enregistrer et de modifier les
informations sur un cycle

Gestion des modules

o Le systeme doit permettre au chef du département d’enregistrer et de modifier les
informations sur un module avec ses éléments. Le systeme doit donner la possibilité
au chef du département de rendre un module ou I'un de ces éléments inactif afin
gu’ils n"apparaissent plus lors de I’affectation.

o Le systéme doit permettre de lister tous les modules avec la possibilité d'effectuer
des recherches selon plusieurs critéres, avec la possibilité d’afficher les détails des
éléments d’un module spécifique.

Gestion des taches

« Le systéme doit permettre au chef du département/collége de créer les services du
département pour I'année universitaire cible (liste des modules, nombres de groupes
TD et TP, etc.)

« Le systétme doit permettre |'affichage de tous les modules actifs par semestre,
d’affecter un module entierement ou partiellement a un enseignant.

« Le systéme doit permettre au chef du département/collége d’affecter une charge
spécifique (cours, TD, TP) a un enseignant.

« Le systéme doit permettre au chef du département/collége d’annuler I’affectation
d’'un module ou de I'un de ses éléments ou de sa charge (cours, TD, TP).

. L’affichage de I’état des affectations par module et par enseignant.
Gestion des utilisateurs

o Le systéme doit permettre au chef du département de créer un compte pour chaque
enseignant (le login et le mot de passe doivent étre générer automatique ment)

o Le systeme doit permettre au chef du département de supprimer le compte d’ un
enseignant ou de régénérer un mot de passe en cas de son oubli.
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o Le systéme doit permettre a tous les utilisateurs de gérer leurs profils : modification
des informations, modification du login/mot de passe.

« Le systeme doit étre sécurité : chaque utilisateur est authentifié par un login et un
mot de passe. Le mot de passe est hashé en SHA512 avant son envoie. L'utilisateur
sera bloqué pour une heure aprés 5 tentatives erronées (mesure contre L'attaque par
force brute).

2.4. Choix techniques
Pour la réalisation de notre application nous avons effectué les choix techniques suivants :

o Une Architecture 3-tiers

« UML comme langage de modélisation

o PHP comme langage de programmation

« MySQL comme systéme de gestion de base de données
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Chapitre 2 : Analyse et Conception

1. Analyse des besoins
1.1. Les acteurs du systeme
Nous avons identifiés les acteurs suivants pour notre systéme :

« L’administrateur : C'est |’enseignant responsable de la répartition des services dans
le département (le Chef de département). Les principales interactions avec le
systéme se résument comme suit :

= Authentification
= Configuration
- Ajout/Modification d’un enseignant
- Ajout/Modification d’'un module : Permettre I’ajout de nouveaux
modules avec ses éléments
- Ajout/Modification d’une filiere
- Ajout/Modification d’'un département
- Ajout/Modification d’un cycle
- Définir I'année universitaire en cours
= Affichage
- Lister les enseignants
- Lister Les module
= Préparation
- Instancier les modules de I'année universitaire en cours...
- Traiter les fiche de souhaits
= Affectation
- Affecter un enseignant a un service
= Validation
- Validation des affectations proposées
=  Historique
- Historique des affectations par années universitaires
= Documentation
- Génération de bilans d’affectations (sous format Excel)
- Généralisation de différentes statistiques...

« Le Collége, il assure les fonctionnalités suivantes :

= Affichage
- Lister les enseignants
- Lister Les modules
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= Préparation
Instancier les modules de I’année universitaire en cours

- Traiter les fiche de souhaits

= Affectation
- Affecter un service a un enseignant

L’enseignant, son réle consiste principalement a consulter le service disponible et le

remplissage de la fiche de souhait.
1.2. Diagrammes des cas d’utilisation

Apres l'identification des acteurs nous avons élaboré le digramme des cas d’utilisation. Les figures 3,
4 et 5 montrent les diagrammes respectifs de I’administrateur, le college et I'enseignant.

uc Administrateur /

1

Gerer les utilisateurs

Gestion_Modules

Gestion Profil

Enseignant
(from E#®ignant) Gestion_Enseignan
Configuration
_ _——~ " «extend» -
Authentification Gestion_Cycles
Chef_Departement «e;e\n&»\ ~-<
ALINANA y
/ [ \ S Preparation
/ I \ AN N
/ [N \ ~
/ | \ \ «extend»,
/ | \ \ ~ Gestion_Filiere
/ ! \ AN S
/ I \ AN
/ | \ «extend»
/ ! \ AN
/ | \ \ Affectation
/ I \ \
«extend» 1 - \
/ «extend» «exte‘nd» AN
\ AN i
| \ N Gestion_Departement
I \
| \
\ N .
Validation

Documentation
Statistiques

1
1
«include»

Generer_bilan

Figure 3 : Diagramme des cas d’utilisation de I’Administrateur
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uc College /

Preparation

-
_-
-~
_ -~
—~«extend»
Q =
Authentification [« Kc————————— Affectation
«extend»
College N> RN
N S
\ «extend»
\ ~
\
! Validation

>HO<—

Enseignant

(from Enseignant)

Configuration

(from Administrateur)

Figure 4 : Diagramme des cas d’utilisation du colléege

uc Enseignant /

Remplir un formulaire
de souhait pour
I'année en cours

s
7
-
7
s
-
«extend»
7
i
Authentification € -———————— -- »ModlflerAIes
«extend» informations
personnelles
Enseignant
] v\
N
N
N
N
N
«extend»
N
N
N
N

Afficher I'historique de:
affectations..

College

Chef_Departement
(from College)

(from Administrateur)

Figure 5 : Diagramme des cas d’utilisation de I’enseignant
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1.3. Description détaillée des cas d’utilisation

Aprés l'indentification des cas d’utilisations du systéme et leurs affectations aux acteurs,

nous avons développé les fiches techniques associées. Pour chaque cas d’utilisation nous

avons donné une description détaillée des scénarios et leurs représentations par un

diagramme d’activités. Dans la suite, nous présenterons les fiches de quelques cas

d’utilisation.

1.3.1. Gestion des enseignants/département/Filiéres/Modules

= Ajouter unenseignant/département/filiere/module

Acteur

Administrateur

Objectif

I’application doit permettre d’ajouter des
nouveaux éléments ala base de données

Pré-condition

Authentification

Scénario normal

-Remplir le formulaire de I’ajout

-Valider

Post condition

Redirection versla page de configuration

= Modifier/rendre inactif un enseignant/ module/filiere/département

Acteur

Administrateur

Objectif

Modifierles informations relatives a un élément

Pré-condition

Authentification

Scénario normal

-Afficherla liste des éléments
-Cliquer surle champ a modifier
-Modifier les informations

-Valider

1.3.2. Préparation de I'affectation

= Définir I’année universitaire en cours

Acteur

Administrateur, collége

Objectif

Définir I’année universitaire en cours
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Pré-condition

Authentification

Scénario normal

-Sélectionner une année de laliste déroulante
-Possibilité d’ajouté une nouvelle année

-Valider

Post condition

La page se recharge automatiquement

= Préparerlacharge

Acteur

Administrateur, College

Objectif

- Instander les modules de I’année universitaire
en-cours

Pré-condition

Authentification, Module existant

Scénario normal

-Sélectionner le semestre

-Chaisir le module + remplir ces détails (nombre
de groupe de TD, TP)

- Le systéme met a jour la base de données

-OK

Post condition

La page se recharge

= Remplir les souhaits

Acteur

Enseignant

Objectif

Remplir le formulaire de souhait pour semi-
automatiser les affectations

Pré-condition

Authentification

Scénario normal

-Choix de l’année
-Remplir le formulaire

-La liste des module est générer selon le grade est
la spécialité de I'’enseignant

-OK

Post condition

Revenir vers |la page d’accueil
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act Activity / act Activity /
debut
.%( Choix du semestre > .

Debut

Liste de module§ffion instancier ( Liste des souhait )

[ Choisir un module )

Remplir details )
Vide
Gemp”r details element9 Groposmon d'affectatlong' °| Une par une

C Instancier )%@

Fin Fin

Affectation des shouhaits

non conflictuelle Automatique

Figure 6 : Diagramme d’activités de la préparation de la charge et de I’affectation provisoire

1.3.3. L’affectation

Acteur Administrateur, collége

Objectif - Affecter un enseignant a un module
Pré-condition Authentification, modules instanciés
Scénario normal -Chaisir le semestre

-Chaisir le module
-choisir un professeur

-Le systeme vérifie critéres pour valider
I affectation

- Le systéme met a jour la base de données

-OK

Post condition Revenir vers |la page des affectations
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act Activity /

~

.%C_iste des elements nonj

affectés
debut

( Choisir un élément ) R e type ( Choisir I'enseignant )
d'affectation

oui

( Affectation )

element pOx affecté existe?

fin

Figure 7 : Diagramme d’activités de I’affectation

= Historique (Administrateur)

Acteur Administrateur
Objectif -Consulter I'historique des affectations des
enseignants

-Consulter I'historique des enseignants d’un

module
Pré-condition Authentification
Scénario normal -Choix du type d’historique

-Choix de I’année (optionnel)
-L’historique est affiché

-OK

Post condition Revenir vers la page de configuration
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= Historique (enseignant)

Acteur

Enseignant

Objectif

-Consulter I'historique des affectations de
I’enseignant

Pré-condition

Authentification

Scénario normal

-Choix de I’année (optionnel)
-L’historique est affiché

-OK

Post condition

Revenir vers |la page de configuration

= Documentation

Acteur

Administrateur

Objectif

-Générer un bilan des affectations (livrable a
I’administration)

Pré-condition

Authentification

Scénario normal

-Choix de l’année
-Un document « excel » est généré

-OK

Post condition

Revenir vers la page d’accueil

2. Modele statique

2.1. Diagramme de classes

Nous avons développé le diagramme de classes a partir du cahier des charges et de la description

détaillée des cas d’utilisation. La figure 8 montre le digramme de classes de notre application.
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class Logical View

comprend

Module

- oode: sting

Module_Details

- designation: string
\-  filizre: Filiere®

- semestre: int

-  wolume_horaire: int

Se compose

1.4

Element_Module

code: string
departement: Departement™
designation: string

T
)
I
i

Annee_Universitaire

- annee_univ: string

inctancig

Element_Module_Details

designation: string
heures_cours: int

heures_t

m:::lul;: Module®

snnee_univ: Annes_lUniversitairg™

Departement

- chef: Enseignant®
- designation: string

Filiere

oycle: Cycole”

departement: Departement™
designation: string

section: char

type: string

Cycle

designation: string
nb_semestres: int

apartient

+Chef_Departement

annee_univ: Annee_Universitaire™

grp_td: int
arp_tp
module: Module®

nb_etudiants: int
pericde: int

Affectation

- element:
- ‘heures: int
- natum
- Nbr_groupe: int

4 - professeur: Formateur

Element Module_Details™

int

Formateur

- prenom: string

Enseignant

- departement:

Departermant™

Grade

- ChargeHrs: int
- Caode: string

-  cours:
Designation: string

bool

Vacataire

annes: Annee_Universitaire

USER

sccess: string
Email: string
Login: string
Fass: string

Configuration

urrante: Annee_LUniversitairs

2.2,

Figure 8: Digramme de classes
Modeéle Logique des données

En utilisant les regles de transformation du diagramme de classes, nous avons élaborés le modele

logique des données. La figure 9 montre le résultat de transformation.
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class 0oL 2

+Fi_Element_Module_D

Filiere

scolumns

oycle: Gycle

+FI_Filiere_Cycle

{gyclelD = gydlelD)

+PI_Cycle

Cycle

=]

acolumna

“PK filierslD:

designation: VARCHAR{5!
section: CHAR(1
type: VARCHARIS0)
FK gyclelD: INTEGER
FK depsrtementiD: INTEGER

INTEGER

&P

aF K

+  PK_Filier=(INTEGER)

+  FK_Filiere_Cycle(INTEGER,
+  FK_Filiere_Departement(INTEGER)

+PI¢_Filiere

{departzmentlD = deparizmentID)
aFHu

I

+Fi_Module_Filisre

ffiliere|D = filierel

«FKn

Module

«columns

code: VARCHAR(
designation: VARCHAR{50)
filierz: Filiere

volume_horaire: int
FK filierelD:
*PK modulelD:

INTEGER
INTEGER

«FK;

«PK

+  FK_Module_Filisre(INTEGER)

+  PK_Woduls(INTEGER)

+PK_Module' modulell+pK_Module
. Module Fic,

Element_WModule

= Fics
+FK_Module_De+FK_Module_Details_Annee_Universitaire

{medulelD = modulelD)

&FKn

+Fi¢_Filiere_Departement

{departementlD = depariem
aFks

+PK_Departement

“PK oyclelD:

designation: VARCHAR(50)
nb_semesties: int
INTEGER

«PKx

+  PK_Gyole(INTEGER)

entl

Departement

+PK_Departement
=

«columns
chef. Enssignant
designation: VARCHAR(50)

(snnes_UniversitairelD = snnes_Univ

«calumna

code: VARCHAR|S0)
departemant: Departement
designation: VARCHAR(50)
designation: VARCHAR(
heures_cours: int

haures_td: int
departementlD:
haures_tp: int
module: Module

INTEGER

Module_Details

FIK chaf_enssignantlD: INTEGER
1| "PK deparementiD: INTEGER
=Pk
+  PK_Departement(INTEGER)
FH
+  FK_Departement_EnseianantlINTEGER)
PK_D +FK_D L
(departementlD = departementiD)
«FKa
Annee_Universitaire B
zcolumns (chef_snseignantlD =
annee_univ: VARCHAR(SD) enseignantiD) ,pic,
“FK annee_UniversitsirelD: INTEGER
=P
+ PK_Annes_Universitaire(INTEGER)
+PK_Annee_Unlversitaire Ataire
+FK, t D
v arsitairaiD) +PIK_Enseignant
=FHn
Formateur B
= «calumna
“PK formateuD: INTEGER

«calumns

grp_td: int

nb_etudiants
modulelD:
periode: int

FK

annee_univ: Annee_Universitaire

grp_tp
module: Module

INTEGER

FK gradelD: INTEGER
FK departementlD:
FK elemeni_Module_Detsil:ID.

INTEGER
INTEGER

aPKa

aFKn

+  PK_Formateur(INTEGE!

+  FK_Enseignant_Departement(INTEGER)

+  FK_Element_Module_Module{INTEGER)

<K
«Pka +
+  PK_Element_Module(INTEGER) -

“FiK modulelD: INTEGER FK snnes_UniversitairelD: INTEGER
“PK element_ModulelD: INTEGER “PK module_DetsilsID: INTEGER
«FKa «PH

+  FK_Element_Madule_Depsriement(NTEGER) +  PK_Mogule_DetailsINTEGER)

FI_Module_Detsi
FK_Module_Detsi

:_Wodule(INTEGES
; Annee_Universits

aire{INTEGER)

1S
+PK_Element_Module 1D

e
|ement_ModulelD) &_Details module_DetailsiC)

+Fi_Element_Maduls_Detsils_Element_Mai«Fis Detsils_Moduls_Detsils «FKe

Element_Module_Details

=]

ecolumns

“PK element_Module_DetsilsiD

annes_univ: Annes_Universitsire

FK element_ModulelD: INTEGER

INTEGER

FK module_DetailsiD: INTEGER

«FHs

+  PK_Element_Moduls_Detsils(INTEGH
«Fin

+

+

FK_Element_Module_Details_Element_Module{NTEGER)

FK_Element_Module_Dstails_Medul

ER)

=_Details(INTEGER)

{element_Module_DetsilsiD

+PK_Element_Module_Details,

«FKa

{snnes_UniversitaireiD

element_Medule_Details|D)

+Element_Module_Details +Enseignant
Affectation B
«columna
FK enseignantlD: INTEGER

FK element_Module_Detsils|D:
FK annee_UniversitairelD:
naturs; VARCHAR(

INTEGER

INTEGER
+Annee_Universitaire
=

“PK affedationlD: INTEGER
hewres: INTEGER
&FKn

+  Enseignant(INTEGER)

<P
+  PK_Affectation(INTEGER)

+  Element_Module_Detsils(INTEGER)
+  Annee_Universitaire{INTEGER)

{enseignantlD = enkeignantiD)
«Fia

nnes_Universitsire|D)
aFKu

o

+FK_Assistant_Formateur 0.1

+  FK_Formateur_Grads(INTEGER)

—r
+PK_Enseignani+FK_Formsteur

{sssistantlD = formateuriD)

t1 e [\ 1

[enseignantiD = formateurlD)
«FKa

aF K

+FK_Enseignant_Formateur (0.1

Vacataire

=]

«columna
email: VARCHAR(50)
nivesu: VARCHAR(S0)
nom: VARCHAR{50)
prenom: VARCHAS

“PK vacatairelD: INTEGER

«PHs

+  PK_Vacatsire{INTEGER)

wFHs

+ K ormateur(NTEGER)

Enseignant

i

«oolumns
departement: Departemant
email: VARCHAR{5!

prenom: VARCHAR(S0)
“pfK enseignantiD: INTEGER

Grade

«columne
ChergeHrs: int

Designation: VARCHAR(S0)
TO: bool
TP: bool

“FK gradelD: INTEGER

«PH
+  PK_GradelINTEGER)

USER

«calumna
access: VARCHAR(50;
Email: VARCHAR(S0)

FK formateurlD: INTEGER
«Pkan
+  PK_USER(INTEGER)

«FKa
+ FK_USER_Formeteur(INTEGER)

Configuration

[E]

<columna
Annee_coumante: Annee_Universitaire

<Pk
+  PK_Enseignant{INTEGER)
«FKn

+ FK_Enseignant_Formateur(INTEGER)

P
FK uSERID:

INTEGER
INTEGER

«FPKu

+  PH_Configuration{INTEGER)

«FKs

+  FK_Configurstion_USER(INTEGER)

Figure 9 : modeéle logique des données
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Chapitre 3 : Réalisation

1. Outils de développement
Pour le développement de notre application, nous avons utilisé les outils suivants :

« PHP 5 (Hypertext Preprocessor) : Plus connu sous son sigle PHP, est un langage de
programmation compilé a la volée libre principalement utilisé pour produire des pages
Web dynamiques via un serveur HTTP, mais pouvant également fonctionner comme
n'importe quel langage interprété de facon locale. PHP est un langage impératif
disposant depuis la version 5 de fonctionnalités de modele objet completes.

o HTML (Hypertext Markup Language), C’est le format de données congu pour
représenter les pages web. C'est un langage de balisage permettant d’écrire de
I’"hypertexte, d’ou son nom. HTML permet également de structurer sémantiquement et
de mettre en forme le contenu des pages, d’inclure des ressources multimédias dont des
images, des formulaires de saisie, et des programmes informatiques. Il permet de créer
des documents interopérables avec des équipements tres variés de maniére conforme
aux exigences de I’accessibilité du web.

« CSS Cascading Style Sheets (feuilles de styles en cascade) : servent a mettre en forme des
documents web, type page HTML ou XML. Par l'intermédiaire de propriétés d'apparence
(couleurs, bordures, polices, etc.) et de placement (largeur, hauteur, céte a cote, dessus -
dessous, etc.), le rendu d'une page web peut étre intégralement modifié sans aucun
code supplémentaire dans la page web. Les feuilles de styles ont d'ailleurs pour objectif
principal de dissocier le contenu de la page de son apparence visuelle.

o JavaScript (souvent abrégé JS) est un langage de programmation de scripts
principalement utilisé dans les pages web interactives mais aussi cété serveur. C'est un
langage orienté objet a prototype, c'est-a-dire que les bases du langage et ses principales
interfaces sont fournies par des objets qui ne sont pas des instances de classes, mais qui
sont chacun équipés de constructeurs permettant de créer leurs propriétés, et
notamment une propriété de prototypage qui permet d'en créer des objets héritiers
personnalisés.

« jQuery est une bibliothéque JavaScript libre qui porte sur l'interaction entre JavaScript
(comprenant Ajax) et HTML, et a pour but de simplifier des commandes communes de
JavaScript. La premiére version date de janvier 2006.

« Twitter Bootstrap est une collection d'outils utile a la création de sites web et
applications web. C'est un ensemble qui contient des codes HTML et CSS, des
formulaires, boutons, outils de navigation et autres éléments interactifs, ainsi que des
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extensions JavaScript en option. C'est I'un des projets les plus populaires sur la plate-
forme de gestion de développement GitHub.

Notepad++ est un éditeur de texte générique codé en C++, qui integre la coloration
syntaxique de code source pour les langages et fichiers C, C++, Java, C#, XML, HTML,
PHP, JavaScript, makefile, art ASCIlI, doxygen, .bat, MS fichier ini, ASP, Visual
Basic/VBScript, SQL, Objective-C, CSS, Pascal, Perl, Python, R, MATLAB, Lua, TCL,
Assembleur, Ruby, Lisp, Scheme, Properties, Diff, Smalltalk, PostScript et VHDL ainsi que
pour tout autre langage informatique, car ce logiciel propose la possibilité de créer ses
propres colorations syntaxiques pour un langage quelconque.

MySQL est un systeme de gestion de base de données (SGBD). Il est distribué sous une
double licence GPL et propriétaire. Il fait partie des logiciels de gestion de base de
données les plus utilisés au mondel, autant par le grand public (applications web
principalement) que par des professionnels, en concurrence avec Oracle, Informix et
Microsoft SQL Server.

WampServer est une plate-forme de développement Web sous Windows pour des
applications Web dynamiques a 'aide du serveur Apache2, du langage de scripts PHP et
d’'une base de données MySQL. Il posseéde également PHPMyAdmin pour gérer plus
facilement vos bases de données.

2. Présentation de I'application

Authentification: c’est la page qui permet d’identifier les utilisateurs afin d'accéder a
|’application

Connexion: Gestion des services

Login

Mot de Passe

" Se souvenir de moi

Mot de passe oublié? Cliquez ici pour le rémitialiser.

Figure 10: Page d’authentification
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o Profil:la page de gestion du p

rofil

Gestion Services Année Universitaire: 2012-2013 © Recherche

# Dashboard Home / Prof

PREPARATION

Q@ Démarrer

AFFECTATION 2 Mon Profile
% Par Module

W Details

CONFIGURATION Profile Mot de passe

Nom

Prenom

Nom d'utilisateur

@ Statistiques

Email

BEN ABBOU

Rachid

admin

rachid.benabbou@fst-usmba.ac.ma

Enregistrer

£+ Configuration ~

& admin ~

Figure 11: Modification des informations du profil

# Dashboard Home / Prof

PREPARATION

@ Démarrer

AFFECTATION -
T 2 Mon Profile
W Par Module

W Details

CONFIGURATION Profile

Enseignants

Mot de passe

= Modules Mot de passe ancien

Departements

Cycles

@ Statistiques

Filieres MNouveau Mot de passe

Retapper

Enregistrer

Figu

re 12: Gestion du mot de passe
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o Choix de I’année universitaire en cours :

Gestion Services Année Universitaire: 2012-2013 ©

A& Dashboard Home

Figure 13: L’année universitaire en cours

Année Universitaire: 2012-2013 ©

Annee Univ. courrante?

| 2012-2013 = =
2011-2012

Figure 14: de modifier ’année en cous par clique

Home

o Ajout d’une nouvelle année universitaire :

Nouvelle Année Universitaire

Figure 15: Nouvelle année universitaire
Cette fenétre s'affiche apres avoir cliquer sur I'icbne d’ajout pres de 'année universitaire. A
noter que I'année doit étre au format xxxx-xxxx (forcé par un masque)
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o Gestion des enseignants :

Gestion Services Année Universitaire: 2012-2013 © © Configuration ~

# Dashboard Home

PREPARATION

@ Démarrer
AFFECTATION Liste des enseignant:

% Par Module
% Details

Afficher  Tous j Recharger

X admin ~

10 j Lignes par page Rechercher:
# Nom Prenom Departement Grade Email Status
1 BEN ABBOU  Rachid PES @  acti]
@ Statistiques 2 Zahi FES© [ actif]
3 BELFKIH PA @  inactr]
4 BEGDOURI Ahlam PES @  actif]
8 ZARGHILI Arsalans PES @  actif
Affichage de 145 sur 5 entrées
«— précédent 1 Suivant —
Figure 16: La liste des enseignants
. ) . .
e Ajout d’un nouvel enseignant :
Afficher  Tous =| _Recharger |
10 Entrer le prenom
Rechercher:
nouveau_prenom x i
t Grade Email Status

Nouveau_nom  Empty Empty Empty | Empty

1 BEN ABBOU Rachid Informatique PES © rachid. benabbou@fst-

actif

Figure 17: l’ajout sur place d’un enseignant
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« Moadifier les informations d’un enseignant :

Grade Email

TATION Liste des enseignant:
i Module
Eiails
Sl Afficher Tous =] Recharger|
dules Entrer le nom
riements BEN ABBOU|
Departement
Eres w
. 1 BENABBOU  Rachid Informatigue
2 Zani Azzeddine Informatique
atistiques ) )
3 BELFKIH Samir Informatique

FES ©® rachid

Figure 18: Modifier un enseignant

o Gestion des vacataires :

Liste des vacataires:

Afficher  Tous j Recharger

10 7| | Lignes par page

Affichage de 1 & 2 sur 2 entrées

Rechercher:
# Nom Prenom Departement Grade Email Status
5 nait ismail Informatique PA O ismail.nait@gmail.com actit
7 seH Qthman Mthematigue PHO emall@enmail.com actit

Suivant —

Figure 19: La liste des vacataires
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o Gestion des départements :

Gestion Services Année Universitaire: 2012-2013 ©

# Dashboard Fome

@ Démarrer

Liste des departements:

% Par Module
% Detfails

Afficher  Tous j Rechargerl
iE Enseignants

10 [ | Lignes par page

& Configuration ~ A admin ~

Rechercher:
# Designation Chef Actions
1 Informatique BEN ABBOU Rachid actif
@ Statistiques 2 Mathematigue BELFKIH Samir

Affichage de 1 a 2 sur 2 entrées

Figure 20: Liste des départements

e Ajoutd’un département :

Ajouter

Info

Designation

Chef du Departement

BEN ABBOU Rachid j

Fermer

Figure 21: Fenétre d’ajout d’'un département
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o Gestion des filieres :

Gestion Services

A Dashboard Home

PREPARATION

@ Démarrer
AFFECTATION

% Par Module
% Details

Liste des filieres:

CONFIGURATION

i= Enseignants

= Modules

Année Universitaire: 2012-2013 @ Reche

Afficher| Tous j Rechargerl

€ Configuration -

4 admin ~

# Nouveau

J e P et 10 j Lignes par page Rechercher:
# Designation Cycle Departement Status
Fles 1 Tronc commun MIP Licence Lmpty actir]
@ Statistiques 2 Tronc commun BCG Licence Empty actif
3 Génie Informatique Licence Informatique
4 Systémes intelligents et Réseaux Master Informatique actir
5 Systémes Electroniques et Télécommunications Ingenieur Informatique inactif

Affichage de 1a 5 sur 5 entrées

ent

1 | Suivant —

Figure 22: Liste des filieres

o Gestion des cycles:

Gestion Services Année Universitaire: 2012-2013 © Recherche & Configuration ~ X admin ~
# Dashboard Home
PREPARATION
@ Démarrer
AFFECTATION Liste des Cycles # Nouveau
% Par Module
% Details
CONMEGUELARON Afficher Tous =] Rechargerl
i= Enseignants
Nodules 10 J )

= Departements Lignes par page Rechercher:

# Designation Nbr de Semestre Status

1 Licence ]
@ Statistiques 2 Master 4 [ actif

3 Ingenieur §

4 Doctorat 6 [ actif

Affichage de 124 sur 4 entrées
— 1 Suivant —

Figure 23: Liste des cycles
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o Gestion des grades :

Gestion Services Année Universitaire: 2012-2013 @ Recherche @ Configuration ~ & admin ~
# Dashboard Home / Cofiguration
PREPARATION
@ Démarrer
AFFECTATION CONFIGURATION:
% Par Module )
Permission?
% Details
7 Cours
CONFIGURATION F L
Grade: D
c 5 . v
Code Designation Charge Horaires PP
PES Prof. de l'enseignement supérieur grade A 200 Cours
1D
I
PA 150 G
@ Statistiques D
I
PH 50 ™
Figure 24: Configuration des grades
7 .
e Préparation:
Gestion Services Année Universitaire: 2012-2013 © Recherche  Configuration - & admin ~
A Dashboard Rl
PREPARATION
% Par Module
% Details
Module  Fiches de souhaits
CONFIGURATION
Semestre d'automne:
10 | Lignes par page Rechercher:
© Statistiques
# Module Année Universitaire Periode Groupe TD Groupe TP Elements Instancier
Programmation et 20122013 Automne 0N
Bases de données & 20122013 Automne 0r2
Concepts et Programmation 2012-2013 Automne 02
orientée objet/ Interface n
Homme Machine
3 Architecture / systéme 2012-2013 Automne 1 2 212 [~ |
dexploitation
4 Compilation 2012-2013 Automne 4 1 n

Figure 25: Page de préparation (instanciation)
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« Laliste des modules ainstancié dans I’année universitaire en cours (par semestre)

Semestre d'automne:

10 j Lignes par page Rechercher:
Année Groupe Groupe

# Module Universitaire Periode D TP Elements Instancier
Programmation et algorithmique 2012-2013 Automne 0/1 n
Bases de données & Systémes d'information 2012-2013 Automne 0/2 n
Concepts et Programmation orientée objet/ Interface Homme 2012-2013 Automne 0/2 n
Machine

3 Architecture / systéme d'exploitation 2012-2013 Automne 1 2 22

4 Compilation 2012-2013 Automne 4 1 " |~ |

T Réseaux 2012-2013 Automne 1 2 1"

8  Structures de données 2012-2013 Automne 1 2 1M [ v |

10 Architecture Il & Systémes d'exploitation I 2012-2013 Automne 1 2 22

11 Techniques du Web & Multimédia 2012-2013 Automne 2 2 2/2 [ v |

13 Génie logiciel & Analyse orienté objet en UML 2012-2013 Automne 2 5 22

Affichage de 1a 10 sur 11 entrées

2 | Suivant —

Figure 26: Liste des modules a instancier

o Linstanciation d’un module :

RIee Groupe Groupe

# Module Universitaire Periode TD e Elements Instancier
Programmation et algorithmique 2012-2013 Printemps oM
Structures de données 2012-2013 Pirimbammnn 01
Entrer nombre de groupes de TD
Architecture Il & Systémes d'exploitation Il 2012-2013 4 x 012
Réseaux 2012-2013 Printemps ~ Empty Empty 01
Bases de données & Systémes d'information 2012-2013 Printemps 0/2
Concepts et Programmation orientée objet/ Interface Homme 2012-2013 Printemps 0/2
Machine

Figure 27: L’instanciation d’'un module

o Des-instanciation d’un module non participant a une affectation :

4 Compilation 2012-2013 Automne 4 1 111 [ |

7 Résealx 2012-2013 Automne 1 2 Supprimeé avec
succes!

8  Structures de données 2012-2013 Automne 1 2 11 [

Figure 28: supprimer 'instance d’'un module
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Affectation :

Gestion Services

# Dashboard Home

PREPARATION

@ Démarrer

AFFECTATION Affectations:
% Details

CONFIGURATION
Enseignants Semestre d'automne:
Modules

Departements

Filiéres Module  Tous

|| Selection dune filiére « | _Recharger |

i Cycles

sl
@
8
@
a
()

10 7| | Lignes par page
® Statistiques

@ Configuration ~ & admin -

Nouvelle Affectation

Module Elements affectés Cours ™ P Actions

Architecture / systéme d'exploitation Architecture [ 1] ® Details
systéme dexplaitation o

Il & Systemes d i Architecture I o (01 ® Details

Systémes d'exploitation Il o ) @ o

Compilation Compilation 11 o 11

Génie logiciel & Analyse orienté objet en UML Génie logiciel Coi1 ) (02 ] (s ) ® Details
Analyse orienté objet en UML D o O

Réseaus Réssau o O o ® Detait

securite Informatique securite D o o "® Details

Q
2

Figure 29: Page des affectations

-Nouvelle affectation :

Module | Tous

j | Selection d'une filiere

v | Recharger

10 =] Lignes par page Rechercher:| Génie

Module Elements affectés Cours TD TP

Actions

Génie logiciel & Analyse orienté objet en UML Génie logiciel

@ @ O
Analyse orienté objet en UML o {022 ] (05

Affichage de 1 & 1 sur 1 entrées (filiré d'un total de 8 fotal entrées)

@ Details

Suivant —

Figure 30: La recherche d’un module

Affectations:

Figure 31: le bouton pour ouvrir I’assistant d’affectation
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o Affectation d’'un module :

Affectation d'un module

Choix de I'affectation: . ]
Choix de l'affectation:

Semesire: Automne j

Module: Génie logiciel & Analyse orienté objete... |«

Enseignant: | Zahi Azzeddine + | vacataire?—

Professeur: Zahi Azzeddine Grade: PES Charge: 200Hrs

Charge Annuelle: 208.75/200
Automne == cours: 1Grps(50Hrs), TD: 2Grps(100Hrs), TP: 1Grps(30Hrs)
Printemps == cours: 1Grps(25Hrs), TD: 1Grps(25Hrs), TP: 2Grps(50Hrs)

Figure 32: Assistant d'affectation 1/3

Affectation d'un module

Choix de 'affectation:
Details de I'affectation

Details de I'affectation _ _
Professeur: Zahi Azzeddine Grade: PES Charge: 200Hrs

Module: Génie logiciel & Analyse orienté objet en UNL
Année Universitaire: 2012-2013 (1)

Liste des elements:

Geénie logiciel

Cours: 0/1 J[+] 0 00 TP: 0/5 K+

zahipzz... 1=| | zaniaz.. 2[z| | zahiaz.. 5)=|

Analyse orienté objet en UML

Figure 33: Assistant d'affectation 2/3
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Affectation d'un module

Choix de l'affectation: . ]
Confirmation

Details de I'affectation

Les affectations:

Confirmation

Genie logiciel Cours: 1/1
TD: 2/2
TP: 5/5

Analyse orienté objet en UML Cours: 1/1

TD: 2/2
TP &/5

Apeés l'affectation:

Professeur: Zahi Azzeddine
Charge Annuelle: 208.75/200 ==>

Figure 34: assistant d'affectation 3/3 (confirmation)

Affectation d'un module

Le module a €t€ instancié avec succeés

Instancier un autre module ou Terminer

Figure 35: Affectation réussite
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o Affectation réussite du module :

10 | | Lignes par page Rechercher: GENi

Module Elements affectés Cours ™ b1 Actions

Génie logiciel & Analyse orienté objet en UML Geénie logiciel (111 ] [ 212 [ 505 ) ® Details
Analyse orienté objet en UML [ 111 ] [ 202 [ 505 )

Affichage de 1 a 1 sur 1 entrées (filiré d'un fotal de 8 total enirées)

Figure 36: Affectation compléte d’'un module

o Afficher les détails d’affectation d’un module :

Affectation

Module: Architecture / systéme d'exploitation Année Universitaire: 2012-2013 (1)

Liste des elements:

Designation Cours: 1M1 TD: 111 TP: 112

Architecture BEN ABBOU Ra... (1/1) Zahi Azzeddine (1/1) BEN ABBOU Ra... (1/2)

Designation ours: 0/

systéme d'exploitation BEN ABBOU Ra... (1/1})

Fermer

Figure 37: Détails des affectations d’'un module

Affectation

Element de Module Architecture |1
Enseignant Nbr de groupe

BEN ABBOU Rachid

Figure 38: détails des affectations d’un enseignement
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- Ajouter une affectation sur place :

Affectation

Element de Module Architecture Il Bk ivi

Enseignant Nbr de groupe

BEN ABRNII Dachid 1
Enseignant?
it

. Zahi Azzeddine j x

Fermer

Figure 39: Affectation sur place

Affectation

Element de ModuletArchitecture || jpizSeie]

Enseignant Nbr de groupe

BEN ABBOU Rachid

Zahi Azzeddine

Fermer

Figure 40: Affectation réussite
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« Détails des affectations par enseignants :

Gestion Services

# Dashboard Home

PREPARATION

@ Démarrer

AFFECTATION Details des Affectations:

% Par Module

% Details

URATION

Liste des enseignants:

Année Universitaire: 2012-2013 @

@& Configuration ~ & admin ~

nseignants
10 = Lignes par page Rechercher:
Vodules
epartements # Enseignant Charge Annuelle Automne Printemps Action
L2 1 BEN ABBOU Rachid 330/200 Cours: 2Grps(60Hrs) Cours: 0Grps(0Hrs) ® Detalls
Cycles TD: 5Grps(142 5Hrs) TD 1Grps(37 5Hrs) - U ]
TP: 5Grps(90Hrs) TP: 0GIPS(0Hrs)
© statistiques 2 Zahi Azzeddine 208.75/200 Cours: 1Grps(50Hrs) Cours: 1Grps(25Hrs)
TD: 2Grps(75Hrs) TD: 1Grps(18.75Hrs)
TP: 1Grps(15Hrs) TP: 2Grps(25Hrs)
3 BELFKIH Samir 115/150 Cours: 1Grps(20Hrs) Cours: 1Grps(20Hrs)
TD: 1Grps(15Hrs) TD: 2Grps(30Hrs)
TP: 1Grps(10Hrs) TP: 2Grps(20Hrs)
4 BEGDOURI Ahlam 0/200 Cours: 0Grps(0Hrs) Cours: 0Grps(0Hrs)
TD: 0Grps(OHrs) TD: 0Grps(OHrs)
TP: 0Grps(0Hrs) TP: 0Grps(0Hrs)
8 ZARGHILI Arsalane 0/200 Cours: 0Grps(0Hrs) Cours: 0Grps(0Hrs)
" Cceinant phoz=di D 0Gms(OHrs) D 0Gs(OHIS)
Figure 41: page des détails d’affectations
# Enseignant Charge Annuelle Automne Printemps Action
1 BEN ABBOU Rachid 330/200 Cours: 2Grps(60Hrs) Cours: 0Grps(0Hrs)

TD: 5Grps(142.5Hrs)
TP: 8Grps(90Hrs)

TD: 1Grps(37.5Hrs)
TP: 0Grps(0Hrs)

Figure 42: Exemple des détails d’affectations d’un enseignant

- Clique sur le bouton de détails :

Details des Affectation:

Automne Printemps

Module:Architecture / systéme d'exploitation

Architecture

systéme d'exploitation

Module:Compilation

Compilation

Ardnla- @trctnirac Ao Annndoc

Figure 43: Détails des affectations pour enseignant
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Statistiques :

Statistiques:

Mbr total d'heure a affecter: 1563.5 HRS (2084 67 HTD)
Mbr d'heure affectées: 666.25 HRS (888 .33 HTD)

Details
Somme
Hrs Cours: 175/630 HRS
Hrs TD: 318.75/529.5 HRS

Hrs TP: 172.5/404 HRS

Moyenne
157.5HRS / Enseignant (90 / Ens. (Tous})
132.38HRS / Enseignant (75.64 / Ens. (Tous))

101HRS / Enseignant (57.71 / Ens. (Tous))

Figure 44: Page des statistiques

« Configuration des utilisateurs :

Année Universitaire: 2012-2013 @

Home _onfig Users

Gestion des utilisateurs:

Liste des proffesseurs:

Afficher Tous |v| | Recharger

& Configuration ~

A admin ~

10 j Lignes par page Rechercher:

# Nom Prenom Departement Grade Status Acceés Actions

1 BEN ABBOU Rachid Informatique PES @ chef departement Generer Pass  supprimer
2 Zahi Azzeddine Informatique: PES @ enseignant Generer Pass supprimer
3 BELFKIH samir Informatique PA © enseignant Generer Pass  supprimer
4 BEGDOURI Ahlam Informatique: PES @ Pas de compte créer comptel

8 ZARGHILI Arsalane Informatique PES @ actif Pas de compte créer compte!

Affichage de 1 & 5 sur 5 entrées

Figure 45: Liste de comptes des utilisateurs

41




Création de compte :

Gestion des utilisateurs:

SUCCES!

Le compte a été crée:

Login user7

Mot de passe  thai3Ciu

Figure 46: Création d’'un compte d’ utilisateur
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Conclusion

Mon projet a consisté en la réalisation d’'une application de répartition des taches
pour le Département d’Informatique de la Faculté des Sciences et Techniques. C’est une
application Web qui permet d’apporter une valeur ajoutée et une meilleure gestion des
taches pour I'ensemble des enseignants du Département.

Ce stage de fin d’étude, effectué au sein du Département d’Informatique de la
Faculté de sciences et techniques, m’a permis de mettre en pratique la formation théorique
et techniques acquises au court de ma formation.

Cette expérience, m'a convaincu de l'importance de la modélisation dans le
processus de réalisation de projet informatique. En effet, ce projet m’a donné I’ occasion
d’appliquer et d’améliorer mes connaissances théoriques dans le langage UML et
notamment dans la modélisation des applications web.

Ce projet m’a permis également de découvrir et le framework « css bootsrap » ,et
d’approfondir mes compétences dans |'utilisation d’une large gamme d’outils web tels que
JavaScript, JQuery et AJAX.

Pour conclure, ce projet a été tres enrichissant que ca soit au point de vue technique
gue humain. Néanmoins, |'application que j'ai développée pourrait étre améliorée en
ajoutant d’autres fonctionnalités, plus particulierement I'interface avec I’enseignant.
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Webographie

e Documentation PHP :

http://www.php.net/manual

e Documentation Jquery :

http://api.jguery.com

e Documentation web:

http://www.w3schools.com

e Documentation Bootstrap :

http://twitter.github.io/bootstrap

e Documentation des Plugins :

http://www.datatables.net/api

http://vitalets.github.io/x-editable/docs.html

http://www.panopta.com/2013/02/06 /bootstrap-application-wizard/

http://ivaynberg.github.io/select2/

e Astuces :

http://stackoverflow.com
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