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1. Présentation deMATIS Aerospac: :

MATIS (Morocco Aero-Technical Interconnect Systems) Aerospace S.A.S(société anonyme simplifiée
créée le 03 aolt 2001, est une entreprise en-venture, a parts égales, entre I'avionneur amériBoeing, le
transporteur aérien nation@byal Air Maroc et le groupe aérospatidlABINAL (Groupe SAFRAN), d’'un capital
social de 80 625 000 DH. Elle compte un effectér/iron 500 personn

Figure 1.1 : MATIS Aerospace

L'activité principale de MATIS Aerospace demeure [abrication de céblages électriques
électromécaniques, principalement pour les marcdeétindustrie aéronautique. Vu le statut juridiqde MATIS
Aerospace, ses produits sont vendus exclusivemgaveérs ses deux partenaires Boeing et LABIN

1.1. Les actionnaies de MATIS Aerospa:

= LaRoyal Air Maroc (RAM) :

La RAM est née le 28 juin 1957 de la fusion d’Aitlas et d’Air Maroc. En 1957, son capital est datarprés
de 68% par I'Etat marocain. Depuis cette annéRAll assure le transport de passagerse fret. Son capital s'éléve
aujourd’hui a plus de 144000000 euros (1 583 072 Dibhams) et son effectif a prés de 6000 collateans. La
RAM a transporté plus de 3 700 000 passagers st@B0 000 tonnes de f

* Boeing:

Boeing est le premier gope aéronautique mondial et le plus grand congmual’avions commerciaux
d’appareils militaires. La société a égalementatewités dans le secteur des hélicopteres, déSmsgs électronique
et de défense, des missiles, des satellites, desus et des systéemes informatiques et de communicdgopointe
Avec une clientéle répartie sur plus de 145 pageim) est le premier exportateur des E-Unis. En 2009, Boeing a
livré 481 avions commerciaux, une hausse de 28%apgnort & 2008. Le Bing 737 toujours aussi populaire ct
les compagnies aériennes continue son régne avelivBaisons, 88 livraisons pour le Boeing 777 li¥Baisons poul
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le Boeing 767 et 8 livraisons pour le Boeing 74&.darnet de commandes de Boeing est désormai8dg 8vions
dont 2 076 Boeing 737.

= LABINAL :

Société industrielle de haute technologie, Labi@loupe SAFRAN, occupe une position mondiale de

premier plan dans le domaine des systéemes de e&bégctriques et des études, de l'ingénierie da dechnologie
associées sur les marchés aéronautiques, spatigexdéfense. Son talent repose sur un savoir-f&igeis au long
des décennies et sur son expérience au servicprigegpaux constructeurs aéronautiques mondiaus. daivités
industrielles de la Société, spécialisées par néareh orientées en priorité vers la satisfactianattentes des clients,
sont organisées en trois divisions : la Divisiorbl@age Europe, la Division Cablage Amérique du NdadDivision
Ingénierie & Technologie.

AN NN YAV N N N U U N N N NN

1.2. Historique de MATIS Aerospace :

Les dates marquantes de I'histoire de MATIS Aerospsont :
Fin juillet 2001 : Signature de la convention alegouvernement marocain

Mi-janvier 2002 : Construction de l'atelier

Octobre 2002 : Installation du programme BOEING

Fin décembre 2002 : Premiére expédition des cabB@EING

Mai 2003 : Installation du programme "Moteurs"

Juin 2003 : Démarrage de la ligne CFM56-5B

Octobre 2003 : Certification ISO 9001 V 2000 et BS/9100 V 2000
Mai 2004 : Installation du programme FALCON

Auvril 2005 : Premiére livraison CFM56-5B

Mai 2005 : Installation du programme AIRBUS

Novembre 2006 : Obtention du NQA (Niveau de Qualitéeptable) pour le CFM56-5B
Mai 2006 : Démarrage de la ligne CFM56-7B

Juillet 2006 : Premiére livraison du CFM56-7B

Novembre 2006 : Obtention du NQA CFM56-7B

Novembre 2006 : Démarrage de la ligne GE90

Janvier 2007 : Premiére livraison du GE90

Avril 2007 : Obtention du NQA GE90

1.3. Chiffres clés de MATIS Aerospace :

2003/2004 | 2004/200% 2005/2006  2006/2007
Ventes(K$) 6200 19 500 35100 52 000
Heures venduey(Kh) 93 260 430 670
Nombre d’opérateurs 118 279 344 478
Nombre de cadres 62 73 72 98

Tableau 1.1 Chiffres clés de MATIS Aerospace

Organisation de I'entreprise :
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2.1. Organigramme :

Directeur
Général

Département
lean
manufacturing

Maintenance ¢t
CAO

I
Directeur adjoirt - Directeur des Responsablg
. Directeur R Responsable
et dl(ect_eur dg financier ressources ' _Systemes qualité
opérations humaines d'information

Figure 1.2 Organigramme de MATIS Aerospace

2.2. Programme :

MATIS Aerospace est organisée en quatre prograndeg@soduction :
= Le programme Falcon

= Le programme Airbus
= Le programme Boeing
= Le programme "Moteurs"

Ces programmes sont approvisionnés en matiére @remar le service du Magasin.

Directeurdes
opérations

I ]

Responsablg Responsablg

Programme Programme
AIRBUS FALCON

[ I

Responsablg Responsable

Programme Programme
BOEING MOTEUR

Responsable
Logistique

Figure 1.2 Organigramme des opérations de MATIS Aaspace
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2.3. Programme "Moteurs' :

Appelé aussi programmeEtigines’, le programme "Moteurs" permet la fabrication dewnais sur troi
lignes de production: CFM58BB, CFM5¢-5B et GE90115B. L’alimentation de ces derniers en matiéremitee se
fait par le servic&I TTING SNECMA au sein du Magasin.

Ces harnais sont ligs a HISPANO Suiza pour étre montés au final damaateur de SNECM;

LS SNECMA :

SNECMA est une société francaise du groupe Safsphcialisée dans la fabrication de moteurs |
lindustrie aéronautique et astronautique. Moteris€ronautique et spd de premier rang, Snecma cong
développe, produit, et commercialise, seul ou eopération, des moteurs pour avions civils et niis pour
lanceurs spatiaux et pour satellites. SNECMA prepésalement aux compagnies aériennes, aux fonggeart aux
opérateurs d'avions une gamme compléete de semp@masleurs moteurs aéronautiqt

LS HISPANO SUIZA :

Hispano Suiza est une filiale du groupe Sa
HispanoSuiza, acteur de la chaine de I'énergie électrijimdrd de I'avion, est un équipementier parter
des motoristes, des avionneurs et des systémisreaagiques mondiaux. Spécialiste de I'extractibdesla gestiol
de la puissance, Hispano-3aiprépare pour la future génération d’avions dagiens innovantes concerna
v' La transmission de puissani

v'  Les convertisseurs électroniques de puissance ststiemes électrique

Plus de 23 000 moteurs en service totalisant 50ns d’heure de vol confirment la performance, la qua
et la fiabilité technique des transmissions deganse qui font la renommée mondiale d’Hisf-Suiza.

Précurseur de la conception, du développement eladeroduction de convertisseurs électroniques
puissance et de systémes électriques, His-Suiza prend part aux plus grands programmes aéiquas actuels
tels que ’A380, le Boeing 787 ou encore I’A40(

LS CFM56 :

10
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A travers CFM International, filiale a parité avBaméricain General Electric, Snecma est présentlau
majeure partie du marché civil. Les moteurs CFM&8)sidérés comme les plus fiables de leur génératiec un
taux de disponibilité proche de 100 %, sont lesemnt civils les plus vendus au monde. lls touchem grande
partie du marché des avions de plus de 100 plae#fent une poussée qui s'étend de 18 500 a 84Propulsant
de nombreuses versions d'Airbus et de Boeing fiisheent une réussite commerciale exceptionnelle.

La famille CFM56 offre la plus large gamme de mogeau monde, dans le domaine civil ou militaire :

v' Le CFM56-2 motorise les avions militaires.

v" Le CFM56-3 a été choisi en source unique pour équiper lesnBat37.

v" Les CFM56-5A et CFM56-5B motorisent plus de 60 % des avions de la famiB2® Le CFM56-5B
entre en service en 1994 et équipe toute la ganesdidbus A318, A319, A320 et A321.

v" Le CFM56-5C équipe les quadriréacteurs long-courriers dertallia Airbus A340.

v" Le CFM56-7B équipe la nouvelle famille d’avions court et moymmrrier Boeing 737 « Next
Generation » ainsi que le Boeing Business Jet.

+ GE90 :

Le GE90 est un moteur de forte poussée pour avios gorteur, il a été lancé en 1990 par Generaltiide
associé a Snecma, lilapon) et Avidltalie). Ce moteur, qui se situe dans la gamme33€sa 512 KN de poussée,
équipe depuis 1995 les avions bimoteurs, long @rstrgros porteurs, Boeing 777-200 et —300.

3.3.2 Organigramme du programme "Moteurs" :

+ Magasin

14

Responsablé
Logistique

Ingénieur lea
|manufacturin

| =

Plannificateu

L\

Superviseur
Magasin

Group-leadef | Group-leadef
MOTEURS Boeing/Falcon/AIRBU

Opérateurs Opérateurs

Figure 1.2 Organigramme du MAGASIN

+ Fabrication

11
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Resposable |
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Plannificateu
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Programme
1
1 1 1 1
Group-leadef | Group-leadef | Group-leadef Technicien
CFM56-7B CFM56-5B GE90-115B méthode
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Figure 1.2 Organigramme de la ligne de fabricatioiProgramme MOTEURS
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Chapitre 2
Santé et Sécurité au Travall
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1. La santé et sécurité au travail

1.1.Introduction

Que ce soit au sein d’'une entreprise’une administration, n'importe quelle activi@gendre des risques
plus ou moins forts pour le personnel. L’enjeu n¢wlémarche SST est donc d'identifier ces risqtide enettre en
place des moyens appropriés pour améliorer la ¥éalu personnel au travail .

En outre, face aux pressions réglementaires, adnles et sociétales de plus en plus forteseste thématique, la
mise en place d’'une démarche de management detiaetasécurité au travail dans I'entreprise ctunstin acte
responsable et porteur de progrés et de compétitive

1.2.Le management de la santé et sécurité

Document unique, risque chimique, CHSCT, ergonopné&yention des accidents, amélioration continuent des
termes que les entreprises et administrations wegne plus se permettre d’ignorer. Le managemetd danté et
sécurité au travail est désormais un outil strgtégimajeur dans un contexte socio-économique datéro
constante. Il permet en effet :

+ D’identifier et d’évaluer les risques professiorméé I'organisme, afin de préserver la santé et

la sécurité du personnel.

+ De prendre en compte les exigences juridiquedeméntaires, contractuelles...de plus en plus
complexe,

+ De favoriser le dialogue social en créant les diomb de I'engagement du personnel dans ce
projet

+ D’améliorer la politique de maitrise des risquefage évoluer les valeurs de I'entreprise de
facon continue

+

2. Systeme de management de la santé et de sécuritéagail

La santé et la sécurité du personnel ne peuverétpagpréservées par de simples convictions odgaonne
intentions, et les efforts doivent étre planifiégganisés et mis en place dans un systéme de ntaeag8ST.

Le systeme de management de la SST est définil@ASAS 18001 comme une partie du systéeme de manage
général d’'un organisme pour élaborer et mettre enwessa politique SST et gérer les risques po8iSa. Un
systeme de management comprend I'organisatiomckbstés de planification (notamment I'évaluatides risques et
la détermination des objectifs), les responsasilites pratiques, les processus et les ressources.

Le systéme de management de la SST est indispersalnl maitriser et réduire de fagcon continueikgues pour le
personnel.il apporte pour les dirigeants d’orgaeisipublics ou privés, la tranquillité et la garamfue les
problématiques liées a la santé et sécurité aaitrsont suffisamment sous contréle.

OHSAS 18001

2.1.Découverte de 'TOHSAS 18001

Le référentiel OHSAS 18001 (Occupational Health Satety Assessment Series) a été publié par |B8ish
Standars Institute), organisme de normalisatictabnique.

L'OHSAS 18001 précise les exigences pour la misplace d'un systéme de management SST permettant a
organisme de maitriser les risques et d'améliaigresformance en matiére de SST. Ce référentippbtpue a tous
les types et tailles d’organismes et s’adapte &itieations géographiques, culturelles et sociatlilerses.

2.2. Les bénéfices de l'installation d’un systéme de magement de la santé et sécurité au travalil

Les bénéfices obtenus avec le management de Beagdcurité au travail sont nombreux. On peat piar
exemples :
+ Réductions des couts :

v Baisse des taux de cotisations sur les acciderital et maladies
professionnelles.
v" Réduction des couts de remplacement et formatiarodeeau personnel.

14
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v" Réduction des risques de devoir supporter les amitBpollution ou de remise
en états des installations.
v/ Garantie de la valeur patrimoniale de I'entreprise.
v Suppression du risque d’amende en cas d'infragiooode de travail.
Satisfaire les clients :
v' Clients de plus en plus sensibles aux performa@&dsde leurs fournisseurs
v" Possibilité d’'accés a de nouveaux marchés
Améliorer I'image de I'entreprise :
v" Instauration d’'une relation de confiance avec E®anaires, les banques, les
assurances.
v' Démonstration de I'engagement en tant qu’entregitegenne et responsable.
v" Protection et amélioration de I'image de marquéedereprise.
Intégrer les contraintes réglementaires :
v"  Respect de la réglementation santé et sécuritéaailt
v" Programmation dans temps des investissements pauop adapter les
infrastructures aux futures dispositions Iégales.
v" Dialogue facilité avec les partenaires institutieis(inspection du
travail...... )
Mobiliser le personnel de I'entreprise :
v' Amélioration de la motivation du personnel.
Ameélioration de I'image de I'entreprise auprés éugonnel.
Meilleurs conditions de travail
Ameélioration des performances.

ANERANERN

Pourquoi appliguer TOHSAS 18001 ?

L’'OHSAS 18001 peut étre appliqué par tout organigmesouhaite :

2.4.

Etablir un systéme management SST afin d’élimineréaluire les risques pour les personnes
susceptibles d’étre exposés a des risques liés actgités.

v' Mettre en ceuvre, tenir a jour et améliorer en contin systeme de management SST.

v' S’assurer de sa conformité avec sa politique S8diaife ;

v' Prouver la conformité avec le présent référentidS@S.

Description du manuel de 'OHSAS :

1 INTRODUCTION

1.1 Objet et domaine d'application

1.2 Organisation du manuel E&SST

1.3 Responsabilités

2 Politiques environnements & sante, sécurité au avail
3 Planifications

3.1 Risques et aspects environnementaux
3.2 Exigences légales et autres exigences
3.3 Objectifs et cibles

3.4 Programme de management E& SST
4 Mise en ceuvre et fonctionnement

4.1 Structure et responsabilité

4.2 Formation, sensibilisation et compétence
4.2.1 Sensibilisation a I'E&SST

4.2.2 Compétence, formation

4.3 Consultation et communication

4.3.1 Communication interne

4.3.2 Consultation

4.3.3 Communication externe

4.3.4 Gestion des demandes

4.3.5 Communication en cas d'urgence

15
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4.4 Documentation du SME&SST

4.5 Maitrise de la documentation

4.6 Maitrise opérationnelle

4.6.1 Activités d'exploitation et de maintenance

4.6.2 Activités des entreprises extérieures

4.6.3 Approvisionnement et projet

4.7 Prévention des situations d'urgence et capaciégir.

5 Contr6le ET ACTION CORRECTIVE

5.1 Surveillance et mesurage des performances

5.1.1 Surveillance

5.1.2 Evaluation de la conformité a la réglemeataté la Iégislation, aux exigences propres eeawgrigences.
5.2 Accidents, incidents, non-conformités, actiorrective et action préventive
5.3 Enregistrements

5.4 Audit du SME&SST

6 Revue de direction

2.5.Comment appliquer 'OHSAS 18001 ?

La démarche proposée vise a mettre exe gla maniére progressive, par étapes, une déniedaestion de la
santé et sécurité au travail en trois niveaux. £ldresse a tous les organismes. La mise en géacette démarche
par étapes peut utilement étre facilitée par Isation du guide Santé & Sécurité au travail

Les niveaux correspondent a la mise aoeptl’'un systéme de management conforme aux pemdijpecteurs
de (OHSAS 18001, MASE, DT 78,...).

Chaque niveau se décompose en plusitape®successives pour faciliter la mise en plaggcau
correspondant. Chaque étape présente les objaétifeindre, une méthode indicative pour répondresabijectifs,
les résultats a atteindre et des recommandatialegpgiques. Certaines étapes peuvent étre mengis@nglusieurs
niveaux pour décrire la progressivité de la misplane.

Chaque niveau repose sur la méthodoldgieifier, Mettre en ceuvre, Contréler, Agir (PDCAan le principe
d’amélioration continue validée par la revue dedion.
Description du Niveau
Chaque Niveau a pour but de faire forsealpar le chef d’entreprise le lancement d'ummalehe de gestion
de la santé et sécurité au travail. Il vise a séalun examen de la situation de I'entrepriseegand de ses principales

exigences légales et de ses risques et dangepabld’action visant une amélioration continue dessltats en
matiére de santé et sécurité au travail est aéfaiid

16
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Etape 1 :
Identification des facteurs
déclenchants et lancement

de la démarche par la direction

Etape 2 :
Evaluation initiale des
dangers et hiérarchisation
des risques
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Etape 3 :
Identification des
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1. Identification des facteurs déclenchant et lancemeale la démarche par la direction

Le lancement d’'une démarche santé eris@aw travail est une décision responsable derBprise vis a vis
de 'ensemble du personnel. Plusieurs élémentstgtifsl ou quantitatifs incitatifs sont disponiblesur le chef
d’entreprise : financiers (taux de cotisation),amgationnels (nombre d’accidents du travail etadhials
professionnelles), juridiques (contentieux civibetpénal), commerciaux (image de marque). La démeadoit étre
proportionnée aux risques de I'organisme. L'annasftieielle de la démarche santé et sécurité atatt@eut se faire
dans le cadre d’une réunigénérale au cours de laquelle la direction (lagrers ou le groupe de personnes qui
possede la responsabilité du fonctionnement dgalfosme) informe le personnel.

Le choix de I'animateur santé et sécuitdravail doit étre en rapport avec I'effectifldgganisme et ilest
conseillé de s’appuyer sur une personne ayantafEcités d’animation et de communication avérées.
Une attention particuliere doit étre portée a leip@ation effective des salariés (y compris perssl temporaire) a
cette démarche.

Le domaine d’'application doit inclure Btivités pour lesquelles tous les salariés dgdinisme, y compris le
dirigeant, peuvent étre exposés. Il doit incluralément les activités exercées par les entrepeigésieures.
La responsabilité pénale repose sur 'employeuealnef d’établissement, I'animateur santé et st&cau travail ne
peut donc avoir qu'un rdle de conseil et d’appuiitigeant dans la démarche.

Un classeur sécurité peut étre créédifirarchiver toutes les informations et documentatirelatif a la
démarche santé et sécurité au travail.

2. ldentification des principales exigences légales

Il est primordial d'assurer une tragabilité desars visant a assurer un respect de ces exigefigales :
conservation des registres et rapports des orgasigie contrbles, fiches d’aptitude médicale eefcthientreprise du
médecin du travail, attestations de formationsatct’équipements et de matériels de sécuritépreres avec les
organismes concernés. Tous ces documents peuventréhivés dans le classeur sécufitést a dire un suivi des
évolutions des exigences applicables.Responsable QSE a en charge la mise en ceuvneiska jour de cette
procédure quant a elle reléve de la responsadilit€orrespondant Sécurité.

+ Etapes a réaliser

Etapes Qui Quoi Comment
1 Responsable Sécurité Examen périodique Par le biais de I'édition
des évolutions mensuelle de l'outil de veille
réglementaire réglementaire sélectionné par

I'entreprise et par les sources
extérieures a I'entreprise
(syndicats interprofessionnels
2 Responsable Sécurité Le texte est-t-il
applicable a
I'entreprise ?
3 Responsable Sécurite Mise a jour de la liste
des textes applicable:
a I'entreprise

Examen de la confori
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par rapport a ce tex

3. ldentification initiale des dangers et hiérarchisanh des risques

La phase la plus compliquée lors destallation d’'un systéme SST est celle de I'idéaifon des dangers
menacant la sécurité et la santé au travail.

A cet effet MATIS Aerospace adopte un systéme noMBES8SE (Tragabilité Evolution de la Sécurité Santé
Environnement) permettant d’identifier les risqga@ssi le suivi des actions préventive et correcties dangers
encourus.

La mise en ceuvre de la méthode TESSHécompose en trois étapes successives :
1) Recueil des données

2) Identification des sources de dangers
3) Détermination des objectifs

3.1. Recueil des données

Cette étape se déroule en 3 phases :

+ Décomposition des zones de travail

La décomposition des zones de trandifjue 75 zones a étudi@roir annexe 1 : Répartition sectorielle de
I'établissement.)
La classification des zones trouvéms/pnt étre assemblée dans 3 zones principales :
I Secteur Administratifs (Bureaux)

. Secteur production (Atelier)
Il. Secteur extérieur

+ Définition des opérations effectuées au niveau deaque secteur identifié

A ce niveau. On inscrit I'ensembles d@érations permettant de causer des risqueséalaité et la santé au
cours de travail.

Secteur Administratifs :

Circulation dans les locaux
Posture assise normale

Travail sur terminal a écran
Classement de proximité
Archivage dans un local distinct
Photocopie

Aménagement

Relation avec la clientéle

Oooooooodg

Secteur Production :

Réception des colis
Tirage des palettes
Gestion des stockages
Préparation de commande

I Iy |

Secteur Extérieur
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3.2. Identification des sources de danger

Cette étape est exécutée sur trois niveaux :

%« |dentification des sources de danger

Pour identifier les sources de dangmms;ombine entre les opérations déterminées ta ghase
précédentes avec I'ensemble des causes qui pettvertccidentels et ou chroniques (Mécanique, Tioelem
Incendie/explosion, Manutention, Produits Chimiques A ce fait. On compléte un tableau de déteatim des
dangers(Annexe 2 : Tableaux de détermination des sourcele danger)

+ Evaluation des risques
L'appréciation des risques se faitravers de deux parametres :

O L'un précisant le potentiel de danger (gravité)spré&é par I'opération
O L'autre décrit la probabilité d’occurrence de I'é@ednent non souhaité (I'accident ou la

maladie)
G La gravité de 'accident ou de la maladie suscéptib
de se produire
P La probabilité d'occurrence de I'accident

L’exposition a la source de danger si I'on consader

les dangers chroniques

Fixer le seuil de significativité

Les valeurs de probabilité et cevigé sont reportées dans le tableau ci-dessoivarg le repérage des
axes des abscisses et des ordonnées :

Probabilite
07 11 13 16
4
04 08 12 15
3
02 05 09 14
2
01 03 06 10
1
1 2 3 4 Gravitée

Tableau de présentation de ['évaluation finale des risques

La numérotation des cases a faifj&bd’un choix délibéré. Ces cases auraient pudtectées d'un couple
(P — G). Nous avons décidé de les numéroter pae afdnportance de 1 a 16.
La note finale retenue pour le risque est cellarigt dans la case a l'intersection de la valealiatisse et
d’ordonnée.

La gravité a été favorisée par rappda probabilité :
Un événement de P £ deeG = 4 a été cbté en 10,
Un événement defetde G =1 a été coté en 7.

Le tableau permet de déterminer :
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- les Risques significatifs (Rns) ;
- les Risquegrtflicatifs (RS).

+ Classification des dangers

Nous estimons que globalemendél@rmination des risques suit une loi des grandsbres et plus
particulierement celle dite de "loi de Pareto" bwnnue sous le terme de "lois de 20 —80").

L’entreprise ne pourra pas té@gfier en méme temps. Dans ce sens, nous conssdguerie critere de
conversion des risques significatifs en risquesiictifs maitrisés doit étre de 20 %.
Il convient donc, afin de répondre (dans les graiidges) a cette loi, de faire un choix entredesx possibilités
suivantes :

- fixer a posteriori les cases dites RS;

- modifier les regles de hiérarchisation pour obténiri adéquat.

La société Matis Aerospace a adopté la deuxieme stbn, le seuil de significativité a été fixé a 10.

Méthode de la grille d’évaluation de la sécuré (Voir Annexe 3 : Grille d’évaluation de la sécutié)

3.3. Détermination des objectifs

1) La mise hors services des protections incendietaxites/Installation d’'un nouveau
systeme de sécurité incendie. Mettre en place ungce d’eau contre I'incendie
adéquat.

2) Mettre en place une formation du personnel au mamient des extincteurs et des équipes
d’intervention

3) Etablir un programme pour la gestion des travauxrmjaoints chauds

4) Etablir un programme de prévention pour les entrég®s extérieures

5) Etablir un plan de mesure d’'urgence pour gérer Issuations d’'urgence : incendie,
explosion......

6) Etablir un programme de prévention pour effectueesiinspections de prévention
d’autocontrodle

7) Etablir un programme de prévention pour les nouvesiconstructions

8) Etablir un programme d’évaluation des risques (Usades liquides inflammable)

9) Effectuer des opérations de maintenance du systéi@eétection incendie

10) Oter les stockages de combustibles adjacents ala-station principale

4. Mise en oceuvre et suivi du plan d’actions prioritas

Ce plan d’actions prioritaires contpoa notamment des actions de mise en conformitfeaéduction
des principaux risques et dangers identifiés. hivient de veiller a ce que les objectifs soient patibles avec les
moyens techniques, humains ou financiers dont desporganisme et en rapport avec sa taille eastsgités.

Ce plan d’actions prioritaires p@aLétre révisé au moins une fois par an ou lara dhangement majeur
au sein de I'organisme.

Donc I'objectif d’'un plan des axts prioritaires est de préciser les objectifs eecés, les actions
prévues, les moyens, les responsabilités, le caderake réalisation.

Le tableau montre les objectifsipipaux a mener ainsi les responsabilités et lEgsdde réalisation.
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Exigence de la Action a mener Responsables Délai Moyen
norme
4.4.6 Maitrise La mise hors services des protections Responsable Mars 2010
opérationnelle incendie existantes/Installation d’'un SSE
nouveau systéme de sécurité incendie.
Mettre en place une source d’eau contre
l'incendie adéquat.
4.4.6 Maitrise Etablir un programme pour la gestion desResponsable Mars 2010
opérationnelle travaux par points chauds SSE
4.4.6 Maitrise Etablir un programme de prévention poi Responsable Mars 2010
opérationnelle les entreprises extérieures SSE
4.4.6 Maitrise Effectuer des opérations de maintenanceResponsable Février 2010
opérationnelle du systéme de détection incendie SSE
4.4.6 Maitrise Oter les stockages de combustibles Responsable Mars 2010
opérationnelle adjacents a la sous-station principale =~ SSE
4.4.6 Maitrise Réaliser les plan a jour de : Responsable Mars 2010
opérationnelle -plan des réseaux incendie (avec bache 8SE
eau/puits),
c - plan de stockage des produits chimiques
8 - plan des installations
< (compresseur/suppresseurs/cuve a
gaz.....)
4.4.2 Compétence, Sensibiliser les salariés sur la sécurité € Responsable Février 2010
formation et santé au travail SSE
sensibilisation
4.4.7 Préparation et Ecrire les consigne en cas d’urgence : Responsable Avril 2010
réponse aux Plan d’évacuation, liste des secouristes, SSE
situations schéma d’alerte,
d’'urgence
4.4.7 Préparation e Réaliser un test d’évacuation Responsable
réponse aux SSE
situations
d’'urgence
4.4.7 Préparation et Réaliser les exercices liés a I'évacuation Responsable Octobre 2010
réponse aux SSE
situations
d’'urgence
4.4.7 Préparation e Formation des secouristes Responsable Octobre 2010
réponse aux SSE
situations
d’'urgence
4.5.5 Audit Formulaire de I'audit Responsable Mai 2010
Q@ SSE
e
S
@)
@)

4.1.

Tableau : Plan d’action prioritaire

La mise hors service des protections nies existante

4.1.1. Description d’'un systeme de sécurité conforme
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Le systeme de sécurité incendie d'ablé&tsement est constitue de I'ensemble des mistégevant a
collecter toutes les informations ou ordres liés seule sécurité incendie, a les traiter et ackfé les fonctions
nécessaires a la mise en sécurité de I'établisgefdarété du 2 Février 1991)

Lessystemes de sécurité incendie (SSUpivent satisfaire, aux dispositions des nornmegigueur.

Un SSI est un ensemble de matérielsasérv
v" a collecter toutes les informations ou ordresdiés seule sécurité incendie
v'  ales traiter

v'  a effectuer les fonctions nécessaires a la misgewité d’un batiment ou d’'un établissement
Un SSI est composé de deux sous-systémes principaux

+ Un systeme de détection incendie (SD{)

Le SDI, c'est-a-dire I'ensemble des apiamécessaires a la détection automatique d’dieesomprend : les
détecteurs ; I'’équipement de commande et de sggatan ; les déclencheurs manuels ; et éventuetielag organes
intermédiaires pouvant étre placés entre les daiiecet 'équipement de commande et de signalisatio

#+ Un systeme de mise en sécurité (SMSI)
Le SMSI se compose de :

v un centralisateur de mise en sécurité incendie (ChLB, a partir d’'informations ou d’ordres de coiamde
manuelle, émet des ordres électriques de commawmatériels assurant les fonctions nécessaieemisé
en sécurité d'un batiment ou d’'un établissementCtSI comprend un matériel central et éventuelldmen
un ou des matériel(s) déporté(s). Le matériel ebptrsseéde une unité de gestion d’alarme (UGA),unite
de commande manuelle centralisée (UCMC) et une dleitsignalisation (US).

* Tableau conventionnel I - Tableau adressable 128 points

« Tableau adressable 125 a 1000

; * CMSI conventionnel 6 lignes
points

Figure 4.1 : CMSI

v dispositifs actionnés de sécurité (DAS) qui, desteption d'un ordre de commande provenant du CMSI
participent directement a la mise en sécurité datiment ou d’'un établissement par changementtdiéta
DAS regroupent essentiellement : les clapets, déets, les exutoires de fumées, les portes, Idsetsf
relayée pour ventilateur de désenfumage, les diffsate verrouillage électromagnétique pour isdae
secoure.

La mise en sécurité peut comportefdastions suivantes :

+ Compartimentage

£ Evacuation des personnegiffusion du signal d’évacuation, gestion desi&s

+ Désenfumage (NFS 61 937)En cas d'incendie, les fumées se développent inateétent méme
lorsque les températures sont peu élevées. Suledieun agent destructeur redoutable, les fun@dda cause de
nombreuses victimes.
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Le désenfumage qu'il soit mécanique, pneumatiquetleatrique, devient alors un élément primordiallae
sécurité incendie.

Le but du désenfumage est d'extraire des locaendiés une partie des fumées et des gaz de cooasin
de rendre les acces praticables a I'évacuatianl@&itervention des Services Incendie et limiterpropagation de
l'incendie en évacuant vers I'extérieur chaleuzr,ejdumées.

Il peut se dérouler :

NATURELLEMENT : Le Désenfumage par tirage naturel est réalisé pamadchenées d'air et des évacuations
de fumées communiquant soit directement, soit ayemale conduits, avec I'extérieur et disposées deiare a
assurer un balayage satisfaisant du local.

MECANIQUEMENT : Le désenfumage par tirage mécanique est assurdepagxtractions mécaniques de
fumées et des amenées d'air naturelles ou mécandjsposées de maniére a assurer un balayage dme/a
désenfumer.

Figure 4.2 : Systeme de désenfumage

* Le systeme de détection incendie (SDNFS 61901et NFS 6110Q)ermet de déceler et signaler
tout début d'incendie. Un systéeme de mise en fécimiendie commande les dispositifs de mise eargéodu

batiment, soit a partir des informations transmisas le systeme de détection incendie, soit parcdesnandes
manuelles.

Les réglementations relatives a la sécurité ineersdint établies en fonction des différents types de
batiments auxquels elles s'appliquent.

Des regles dinstallation, des normes relatives aystemes de sécurité incendie existent, sont
incontournables et doivent étre respectées.

G| A
) » Détecteur optique de fumée - Détecteur ionique de fumée
-'d'*\. - PR -

» Détecteur thermovelocimétrique » Détecteur de flammes

» Détecteur Laser de fumée

Q » Déclencheur manuel d'alarme ot

indicateur d'action AL LR

Figure 4.3 : Matériel Détection Automatique
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4 Extinction automatique (NFPA 13/APSAD R1):L’extinction automatique a pour but I'extinctiofud feu,
sans intervention extérieure, dans des locauxdBégrminés.

On trouvera plusieurs systémes d’extinction, paeatéon de chaleur, de fumée, etc.. et par deg st
autonomes ne nécessitant pas d’installation detildtect de centrale incendie.

Parmi les types d’installation :
v Installation d’extinction au CO2
v Installation d’extinction au FM 200

4.1.2. Examen du niveau protection incendie au sein de M&TAerospace

Une inspection sur I'état de systéeme de sécuriteridie montre que ce dernier est défectueux. Llegab
suivant précise I'état actuel et I'état désiré séés normes de suivis NFS:

Etats actuel Etats désiré

» Centrale incendie défectueuse : plusieurs Installation d’'un nouveau systeme de sécurité
témoins d’alerte actifs et messages d’erreurs protection incendie conforme aux normes
(codes d’alerte inconnus du gestionnaire de |z Les dimensions des portes d’'évacuation doivent
centrale, impossibilité de savoir quelle zone e respecter les normes (Code de travail francais)
défectueuse) Réparation des vérins électrique pour

» Défaut de batterie sur la centrale (en cas de I'extraction des fumées
coupure d'alimentation en électricité, plus de
détection incendie)

» Un systeme de report d’alarme existe mais n'i
jamais fonctionné réellement

» Extracteurs de fumée en toiture : 11 extracteu
défectueux (environ 1/3) ; en cas d’incendie,
I'extraction de fumée se fera donc 3 fois moin
vite

» Aucune maintenance préventive ni de test
réalisé jusqu’alors sur le systéme de détectior
incendie

» 2 issues de secours sont bloquées

> Local informatique n’est pas protéger

YV V V VY

4.1.3. Analyse des besoins

Le tableau suivant définit les besamaériels pour avoir un SSI complet. Ces besainsle résultat
d’'une recherche détaillé sur la composition detesyss de sécurité disponible sur le marché asacbés
références réglementaires (NFS & APSAD)

Désignations Quantité

» Fourniture et pose d'une porte coupe feu avec hublo 1
(Glace grande épaisseur pour une bonne résistdace a
pression extinction automatique)

» Fourniture et pose d'une porte coupe feu avec stéise
anti-panique pour la réception

» Fourniture et pose des portes va et Vien en bemiy 3
pour les vestiaires des femmes et homme

» Fourniture, d'une porte coupe feu double vantgux

y £

Systéme d’évacuation
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compris une seule barre anti panique peinturechia

laquée dont les mesures sont : L= 1600 mm x H=207C 7
Désignations Quantité
» Centrale d'incendie adressable une boucle FAP541 1
> Batterie rechargeable 12V 7 Ah 2
> Clavier de commande FKP500 1
2 > Détecteur optique de fumée adressable FDO500 avie 821
§ > Détecteur thermique FDTD 500 avec socle 7
£ > Bris de glace adressable FM 500 8
S » Détecteur linéaire de feu par réflexion infra rouge 1
= 1043/010
g > Détecteur de gaz
» Détecteur de flamme 1
» Module d'entrée/sortie |0 500 129
» Alimentation 24V SBG 2
Désignations Quantité
2
5 Réparation des vérins électrique pour sky dome
§ (volet désenfumage) 5
a
Désignations Quantité
» Centrale de la détection extinction automatique 1
3 Zones KILSEN
< > Batterie 12v pour la centrale 2
Se > Bris de glace a clef é
5 -% > Détecteur optique de fumé avec socle 3
‘g £ > Détecteur double technologie 2
5 552 » Panneau lumineux 2
4.1.4. Choix du prestataire

La mission de coordination SSI doit étre réalisgéleym interlocuteur capable de synthése entreifiésahtes
exigences relatives au contexte ou doit étre iési@ISSI :

Exigences réglementaires en matiére de sécurighdie

Exigences normatives relatives aux systemes deriBetmcendie et a leurs régles d'installation
Exigences techniques liées aux matériels utilisés

Exigences fonctionnelles liées a I'architecturebdtiment, aux besoins de I'utilisateur et aux mivésl
d’exploitation du systéme de sécurité incendie

i

27



Emd m

B matis

FST FES aerospace

La meilleure proposition est celle suggérar le prestataire "SYCURISYS” dont I'offre tedétaillé dans
'annexe 4 : Devis Installation SSI

4.1.5. Installation du SSI

Les plans dessiné sur AUTOCAD 2010 moraeépartition des différents organes du SSI indéakur le site
de MATIS Aerospace. (Voir Annexe :5)

4.2. Lamise en place d’'une source d’eau contre I'incaacgdéquat

4.2.1. Examen de l'installation hydraulique de MATIS Aergsice

Etat Actuelle Etat désirée
» Les ressources hydrauliques disponibles si » Mettre en place une source d’eau adéquate
le site ne permettent pas de couvrir la constituée d’une pompe homologuée (FM ou
demande d’'incendie en terme (de débit, UL) & plan de joint horizontal de 34Cm a
pression et durée d’'approvisionnement 8.6 bars actionnée par un moteur diesel et
» Les deux pompes existantes (2 x 20 m3/h i installée selon la norme NFPA 20
bars) offrent une ressource limitée » Alimenter la pompe par un réservoir aérien
> Les ressources du réseau public sont elles d’'une capacité a déterminer
aussi limitées » Raccorder la source d'eau recommandée sur
> Les poteaux incendie sont alimentés par le le réseau RIA
réseau eau de ville via un compteur DN 65

mm

» |l existe une source d’'eau pour I'alimentatic
des RIA constituée d’'une réserve de 70 m
avec deux pompes électriques de Zthra 6
bars chacune.

> |l existe un puits d’eau.

4.2.2. Détermination des besoins en eau pour la défenseti@l’incendie selon le D-9

4.2.2.1. Classements des activités et stockages

Avant de déterminer les besoins en ikast nécessaire de connaitre le niveau de risguieest fonction de la
nature de l'activité exercée dans les batimentestmarchandises qui y sont entreposées.
Le niveau de risque est croissant de la catégadiiéalcatégorie 3.

Il convient de différencier le classemné® la zone activité et la zone de stockage deshandises.
Les fascicules dd'énnexe 6 : Classement des activités et stockage®nnent les exemples les plus courants et
fixant la catégorie de la partie activité d’'unetpirde la partie stockage d’autre part.

Ainsi que, les locaux dont une des Eaesi constituée par des sandwichs doivent, aummaimiétre classés en
catégorie 2.
Dans le cas ou des marchandises classées différgrsaraient réunies dans un méme entrepo6t et anglécées
dans des zones spécifiques, le classement doitditriede la catégorie la plus dangereuse.

4.2.2.2. Détermination de la surface de référence

La surface de référence du riscaidaesurface qui sert de base a la déterminatichéthit requis.
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Cette surface a considérer est, sqitua grande surface non recoupée du site lorsqueda@résente une
classification homogeéne, soit la surface non reéeyponduisant, du fait de la classification dgues a la demande
en eau la plus importante.

4.2.2.3. Détermination du débit requis
(Voir le tableau : détermination du débit requis)
La valeur issue de calcul doit étre adierau multiple de 30 Tth le plus proche.

Une valeur de débit trés importante impdidm nécessité de mettre en place des mesuregwnfion et de
protection complémentaires.

Pour assurer la défense contre l'inceddiéétablissement, les besoins en eau précédendéénis doivent,
sauf cas particuliers, étre disponibles pendamhimimum de 2 heures.

Donc le besoin en eau est de I'ordre deap(ds le tableau :)
Q= 360 nth
Soit une réserve d'eau de capacité de :

V=720 M

4.2.3. Conception du circuit hydraulique contre I'incendie

4.2.3.1. Composition d’un systéme hydraulique contre l'inodie

Un systéme hydraulique pour I'extinction d’incendi& composé de :

> Réseaux de sprinkler (NFPA 13) Le role d'une installation de sprinklers est deeadécun foyer
d’incendie, de donner une alarme et de I'éteindsesadébuts ou au moins de le contenir de facemae

I'extinction puisse étre menée a bien par les meyknl’établissement protégé ou par les sapeurgigosn

Une installation de sprinklemsmporte un systeme d’alarme destiné a signalet'iqatallation est en
fonctionnement. L'alarme est destinée a alertesdggices d’intervention non seulement pour q&dsssent sur
l'incendie, mais aussi pour qu’ils évitent les dégfieau inutiles lorsque I'extinction est complédte systéeme
d’alarme doit étre relié, autant que possible, paste de surveillance occupé en permanence etéocederne des
sapeurs-pompiers.

Cette installation comprendesgiellement:

£ une, voire deux sources d’eau différentes (généweie réservoir d’eau indépendant du
réseau d’alimentation général en eau des locaux).
Il est & noter que la source d'appoint se révétécphérement importante. Elle alimentera pendamd demi-
heure le réseau des sprinklers
+ une machinerie (nécessitant un emplacement imgpramstituée des appareils de
distribution et des postes de commandes.
+ un réseau de canalisations sous plafonds.
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+ des "tétes" d’extinction fixées sur ces conduitgseemettant de diffuser I'eau sur environ
9 & 12 M de surface au sol (appelées sprinklers).

[ ST LIV T-TVE 1

résews SOUl 88U

[Tt |
T ,

=

ELLTE T

air
‘ |

- mince mirised
ERMpradEr £ I

BECHEMA | |
D'UNE INATALLATION DE
EPRINELETEB

TR T S TR [T LETE arrivie d'sew

Fampe S femgllanige

poaies do contrdle : rourcen d'eew
Figure 4.4 : Alimentation RIA/Sprinkler

» Poteaux d’incendie (PI)(NF S 61 213) Prise d'eau en forme de petite colonne, branchéeuse
canalisation publique au-dessus du niveau du stdgaelle sont raccordés les flexibles de luttetreon
l'incendie.

» Le rble d'une installation d®obinets d'Incendie Armés (R.I.LA.) (APSAD R5)est de permettre une
premiére intervention d'urgence dans la lutte eolitncendie, en attendant que des moyens plusamnitis
soient mis en ceuvre.

» Une station de pompage (NFPA 2bjclut les alimentations en eau, I'aspiration,déulement et les
équipements auxiliaires, les alimentations élegtiet les dispositions relatives a celles-ci.

4.2.4. Remeédes proposés pour une protection hydraulique efficace
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Deux solutions sont proposées :

4+ les 3 poteaux incendies et les réseaux sprinkigrgeront alimentés indépendamment.

Pour alimenter les 3 poteaux d’incendie. On enegleau assuré par les réseaux de distributiorQieDA a
condition de remédier la chute de pression a kEentte la canalisation du site.

Ce probléeme de chute de pression est généralemepenser par l'installation d'un suppresseur, airguster le
diameétre d’entrée au site avec le diamétre d’adimguis le réseau de 'ONDA.

Les réseaux sprinkler/RIA seront alimentés a pditine source d’eau disponible sur le site de MAAESospace.
Un puits d’eau est localisé auprés de la zone arizquar la protection contre incendie caractépaé une profondeur
de 10m. Ce puits d’eau sert & remplir un rése®@iv00 M a I'aide d’un suppresseur de caractéristique @raéner
par un bureau d’'étude certifié.

L’alimentation du circuit sprinklers/RIA est assengar une pompe JOCKEY qui maintient le réseawserpression
de 8 bars (norme (NFPA 20).

4+ Les poteaux incendies et les réseaux sprinklerSeiant alimentés par la méme source d'eau
Pour cette proposition. L'alimentation sera asspade groupe de pompage a condition qu'’il mamteune
pression de 3 bars sur le réseau des poteawedtie. Ce réseau sera connecté a une autre porEXOqu’elle
va assurée la pression demandé.

Les deux plans AUTOCAD illustre les deux solutigmeposées (Voir Annexe : ).

5. Contrble et actions correctives

5.1. Surveillance

Les Responsables QSE assurent la surveillance du respect des régles et des consignes en matiére d'SST par
I'ensemble du personnel de I'usine ainsi que de toute personne pénétrant sur le site.

Des rondes périodiques du personnel du Service Services généraux (support) assurent la surveillance des
équipements et activités se déroulant sur le Site.

La progression du Programme de Management SST est suivie lors des Comités SST, ainsi qu'a I'aide des
indicateurs émis périodiquement. Un bilan est ensuite réalisé lors de la Revue de Direction annuelle.

5.2. Evaluation de la conformité a la réglementation

Suivant un programme triennal le Responsable QSEnuair I'évaluation de la conformité réglemengair

31



Em m

matis

FST FES aerospace

Etape Qui Quoi Comment

l

Examen du texte applicable A - partir I'del IEtNR'CiO1
identifié par le biais de la veille «exigences legales et aulres

réglementaire exigences relatves a la
securite »

1 Responsable sécurité

Oui
L'entreprise est
—elle conforme
aux exigences

2 Responsable sécurité Fin

Non l

3 | Responsable sécurité || Mise enceuvre dunplandaction | |[A  partr de la colonne
correctif « commentaires » de la fiche
d’évaluation de la conformité
réglementaire

5.3. Audit

L’entreprise intervenante vérifie I'efficacité demssystéeme de management SSE par des contrdlderégu
et planifiés, qui peuvent prendre la forme d’ayditmspections, de visites et/ou d’'observationslsuerrain (au
minimum un audit complet du systéme par an). Ledatiiés de réalisation de ces contrbles sont écdians le
manuel SSE de I'entreprise.

L’audit systéme porte sur I'application des cingsxu référentiel en s’attachant notamment auxgsinvants :

+ Le respect de la politique

4+ La progression dans I'atteinte des objectifs tracés
+ L’avancement des plans d’actions

4+ Le respect des procédures

Afin de vérifier la mise en applicat par I'entreprise des cing axes composant l&gys de prévention des
risques SSTCet audit est effectué a partir du questionnaiégfabli Annexe 8 : Questionnaire AUDIT), auquel

doit répondre I'entreprise.

6. Revue de direction

Les données d'entrée de la Revue de Directionéalnbrées par le Responsable QSE. Celle-ci est
organisée et présidée par le Directeur du Sitestgitiie sur le fonctionnement et la pertinence dE&SST. Ces
conclusions font I'objet d'un compte-rendu écffitudé aux participants.
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L’objectif général de l'installation d’un systéme thanagement Sécurité Santé au Travail
est de soutenir et promouvoir de bonne pratiguaaere de sécurité et santé au sein des
établissements, en adéquation avec les besoirs&oanomique. Les exigences sont générique et
les référence réglementaires ne donne aucun cdéeperformance spécifique ni aucune
spécification détaillée sur la conception d’'un egst de management. Par conséquent, deux
organismes effectuant des activités similaires ragast une performance SST différente peuvent

toutes deux étre conforme a 'OHSAS 18001.

Les exigences de TOHSAS 18001 sont réparties Barcipaux chapitres qui s’enchainent
selon la logique du PDCA (Amélioration continud)dee présenté ci-dessous :

- Mesure et survelllance

- Bvaluation de la conformite Poitique de santd
F: : —A of da el
aux exigences Ilegales : epiy
- Non-conformites s
- Actions comectives dl iriction —
-Actms preventives Bianiestion
- Enregistrements
- Audit inteme
j
) Maa an (eiire
Véifeation g a! fonciionnamant
AEon coraciiva
o omm (T4
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-Dangers, nisques. contréles
- Exigences legales et autres
- Objectifs

- Programmes

- Ressources

- Responsabilités

- Ressources humaines

- Communication. pariticipation
- Documentation

- Conrdle

- Prevention
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Annexe 1 : Répatrtition sectorielle de I'établissenmd
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Zone
1 Z9ME (ULl Bureaux |Bureau SQL
2 Salle production
3 Salle de formation+Allés circulation
4 Bureau (Service Informatique)
5 Bureaux (Service Lean)
6 Bureau de Directeur des opérations
Bureau de Responsable Programme (Boeing+Snecma)
7 +Couloir(Armoire méthode)
Zone bureaux
8 (Approvisionnement+Méthode+Planification+projet)
9 Réception+Hall
10 Bureau de Responsable Moyens Généraux
11 Bureau de président
12 bureau de VP/Directeur général
13 Salle DG
14 Bureau de Responsable de production Falcon/Airbus
15 Bureaux de qualité (Test, system, produits)
16 Bureau de directeur qualité
17 Finance
18 Ressources humaines
Zone bureaux Boeing (RES. UAP, méthode, qualité,
19 lancement)
20 Zone bureaux Ordonnancement Boeing
21 Zone bureaux Airbus
22 Zone bureaux expédition Airbus+Falcon
Bureaux Falcon (méthode+superviseur+qualité)+Planificateur
23 FALCON
24 Bureaux Resp Magasin
25 Bureaux Magasin a coté de l'expédition
26 Bureaux du programme SENECMA
2 Zone Acter | iagasn S
28 Stockage des composants
29 les machines lazer
30 Zone Kitting
31 Landing Area
32 Zone réception
33 Zone Attente Expédition
34 Fabrication | Zone Senecma(Fabrication)
35 Fabrication Boein
36 lwtus |
37 Poste mécanique AIRBUS
38 Poste préparation Compound(Falcon)
39 Poste préparation des pieces mécanigues Falcon
40 Zone validation des gabarits+coupe cable et gaine
41 Fabrication Falcon
42 Test Zone test(Boeing+Snecma)
43 Zone Test (Falcon/Airbus)
Zone
44 Expédition | Zone contréle(Boeing+Snecma)
45 Zone préparation expédition Airbus/Dassault
46 Zone expédition(Snecma+Boein
o] e | o
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48 [Local des produits dangereux |
49 Local du stockage carton
50 Local Tooling (Stockage)
51 Local stockage extérieur Moyen (Nouveaux)
52 Tooling+Stockage gabarit+|'armoire électrique
53 —
54 Transfo
55 TGBT
56 Compresseur
57 les extracteurs d'air
58 Climatisation
59 post de livraison MTBT
60 Local Femme de ménage
61 Déchetterie
62 Local Maintenance
63 Local Serveur
64 Local Technique
65 Salle Document/Archivage)
66 Poste de garde (sortie principale)
67
68 Zone de stockage du gaz
69 Cantine
70 Infirmerie+bureau de médecin
Activité
71 transversale
72 Parking+regard
73 Nettoyage
74
75 Ssggggi?eet Sanitaire et vestiaire
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Site : MATIS Aerospace
Entité 2 : Ateliers
Opération 1 : Réception des colis

m
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aerospace

Identification des dangers

Accidentels Accider
o) o) § .g < g )
2 5 c K=} ) 5] 20 g g
g |2 |8 |2 |2 |8 |2 |2is |z |5 |.
S S c 8 |& |£ |g 388 | D £ =
8 @ () 3 @ |5} S >3 o 5 a
£ |2 |8 |6 |2 |u |8 |E2 |& |F
o |z 3 = =
[ k= O
A A A A A A |[AJC|A| C |A[C|A|C]|A
1- Réception des colis
2- Tirage des palettes
4 - Gestion des
stockages
(2]
c
S
©
N)
o
¢)
Caractéristiques Evaluation F

e plai-pied

X Cl

u quai de déchargerr X Cl 1 2 3 X
dorsolombaire suite au port de ¢ X MM 3 2 8 X
visuelle liée a la saisie informati X TE 2 3 9 );
t avec un chauffeur X COM 1 2 3 X
Sources de danger (3D : T - Thermique
M Mécamque CH:  Prodwts chumeques, fibres, poussieres Cnteres d'évaluation ;
CO  :Chute d'objets B - Bruit
TH  :Traval en hauteur EXI - Rayonnements non lomisants G -Gt
€I : Cirenlation et chute de plam-ped v - Vibrations
IE  :Incendie/explosion TR - Traval epennf P :Probahilite d"occumence
EC  :Electrique T5 - Traval stafique
MM : Manutention manuells TE  :Travad surécran
COM - Communication



Annexe 3:

Site : MATIS Aerospace 1 4 : Loz - Py B

Enité 2 - Ateliers évaluation genérale de sécurite

Opération 2 : Tirage des palettes

Caractéristiques E
ucture protection industriell S| A|NS|SO OBSERVATIONS
Risque (d'une maniere A P

a Choc avec palettes, colis X M 4

b Chute d'un colis sur I'opérateur (picking) X CO 4

cl Chute de plain-pied X Cl 2

d Atteinte dorsolombaire suite au port des colis X MM 3
e Atteinte dorsolombaire suite au port des colis X MM
Déficit auditif

Sources de r (5D -
M :Meécamque
C0  :Chute d'objets
THE TR e R

Site : MATIS Aerospace
Entité 2 : Ateliers
Opération 1 : Gestion des stockages

- Thermigue

Prodwts chimuques, fibres, poussieres Cnterss d'evaluation ;

- Bruit

- Rayonnements non 1omsants
- Vibrations

- Travail répetinf

: Travanl stafique

= Travail sur éeran

- Commumeation

G - Grante

P - Prohahihte d’occumence

C A SD

E203 Risque (d'une maniére précise

Choc, pincement avec palette, colis

d Collision de la nacelle avec un chariot, batiment
_—
f Douleurs dorsolombaires X MM 3 2
Somrees de T (5D T - Thermgue
M Méamque CH:  Prodwts chumques, fibres, poussieres Crteres d'evaluation :
C0 - Chute d"objets B - Bruit
TH  :Traval en hauteur ENI  : Ravonnements non lomsants G :Graate
(1 : Cirenlation et chute de plam-med v - Vibrations
IE :Incendie / explosion TR - Traval epetinf P :Probahibte d'occumence
EC  :Elecingue TS - Traval statique
MM : Manutention mamuelle TE > Travail sur éeran
COM - Commumication
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| sein de la Société dont dépend I'Etablissgmme structur
1dustrielle, définie par un organigraena officialisée par un
Ui décrit les missions de chaque niv

Indiquer la référence du document

e structure Protection Industrielle au seif'B&blissemen
In organigramme et officialisée padooument

Indiquer la référence du document

able Protection Industrielle (RPI-il désigné ? Sa nomination
alisée par un docume ?

Indiquer la référence du document

lissement «il rattaché au Directeur d'Etablissement ?
isez en observations aupres d

Directeur des opérations

€, un suppléa-t-il été désigné ? Sa nomination est-elle
ar un docume ?

Indiquer la référence du document

ponsabilités et autorités liés a la fonction,RBinme ceux d
5'il existe, so-ils formalisés dans un document ?

Indiquer la référence du document

e bonne complémentarité entre le RPI et spplgant
e (la fonction et de la connaissance) ?

es moyens nécessaires (humains et financigos)y exercer s

ou le RPI Etablissement occupe d'afatneions, dispost-il de
1t de temps de travpour remplir ses fonctions liées a la Sécu

rité

glementation et exigenc

A | NS| SO

OBSERVATIONS

lissement tie-il a jour une documentation générale sur la sé®

ement (évaluation des vulnérabilirisques et menaces, objecti

organisation, moyens, procédureg ? Cette documentation e
e ?

Indiquer la référence ou la nature du ou des d

lissement tie-il a jour une documentation réglementaire (Lois
applicable ?

lissement a t'il connaissance des exgede sécurité émises |

an patrimonial et analyse des mena

A | NS| SO

OBSERVATIONS

rimonial identifiant equalifiant les niveaux de sensibilité des
els, immatériels et des person-t'il été réalisé ?

Etablissement, ce bilan patrimoniaritfiant les différent
sensibilité (public, réservé, confidelrat secet) :
des données,
des équipements, matériels, produits propres ablEsement
et / ou confiés par des clients,
des zones, batiments et locaux,
des personnes clefs,
des prestataires et / ou des partenaires,
1alise ?
bservations les catégories non couvertes parae &t / ou not
ar un docume

d’Etablissemen-t'il validé et signé ce bilan patrimonial ?

de la situation sécuritaire du pays ou est implanté
I'Etablissement,
du niveau d’insécurité propre a I'environnemensie (ville,
banlieue, zone industrielle, campagne),
de la présence mitoyenne ou moyennement proche de |
concurrence,
de malveillance et / ou de terrorisnt-ils été identifiés ?
observations les catégories non cesvear cette analy:

o-ils été appréciés (acceptabilité du risque entfonae leur
ur probabilité et des moyens mis evreqour lutter contre ?

d’'un niveau non acceptable-ils répertoriés et formalisés ?

Indiquer la référence du document
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“onnaissance du résultat du bilan patrimoeiatle I'analyse d

» risque e-elle fournie au RPI Société pour enrichir la
 des risques Société sur les procég&sesl1: ?

tection périmétrique du Si

NS

SO

OBSERVATIONS

Acces a I'Etablissement

NS

SO

OBSERVATIONS

els internes comme exte(visiteurs, sous-traitants) sont-ils
s leur accés sur I'Etablissem

sonnels internes et les -traitants/partenaires /stagiaires
. le contréle et l'identification s’eftem-t-ils grace a un badge

adge €il obligatoire et respecté ?

> visible et incontournable pré-t-il les équipements qui sont :
Interdits sur le site (matériels de prise de vue et
d’enregistrement, etc.), sauf autorisation parigeal
Soumis a déclaration obligatoire (Informatiquegppartenant
pas a I'Etablissement, PC, supports amovibles), ®tc.

es étrangeres a I'Etablissement, denidaeurs, for-elles
wis de visite rédigé par le visitévisé par le RPI ?

es étrangeres a I'Etablissement, deridigeurs, décline-elles
en présentant un document officier(€ d’identité, passepo
onduir ?

es étrangerel’Etablissement, dont les visiteurs, sont-elles
ement enregistrées des leur arrivééEsablissemer ?

les visiteurs, les informations suive :

tité du visiteur (nom, prénor

été d'appartenan

| de lepersonne visitée,

re d'arrivée et de dép

atriculation du véhicule si la personne est asée a pénétre

s I'Etablissement a bord d'un véhicule p

registrées sur un registre (manuel ou attque ?
observatioles informations non enregistrées dans ce registr
qui le sont en supplém

T

Les visiteurs avant de pénétrer a I'établissersent enregis
L’immatriculation de la voiture n’est pas enre

nes rticulieres (A préciser en observations), les penss
, 'Etablissement, dont les visitewsti-elles systématiquement
3es par le visité durant leur séjour Hatablissemer ?

S personnels ayant accés sur I'Etablissement est-elle établig
e Directeur d’Etablissement et tenjmiarégulieremel ?

| d'accueil il sensibilisé et formé a la détection de faux

| d'accueil ~il doté d'un matériel de détection des faux papie

=

Protection périmétrique contre le
franchissement et la pénétration

NS

SO

OBSERVATIONS

-16turé et/ou muré sur la totalité de son péteé

lu port: et de la cléture et/ou le mur est-elle équivalente
12,15 ?

ifs de freinage (barriére, porte, tmuret, sas, etc.) et de filtra
cces, gardien, etc.) <ils placés aux différents points d'acces
WUX et secondaires) en rapport aveofdiguration de

2nt (site isolé cloturé, immeuble die vtohabitation ave
iétés . ?

observations quels dispositifs dedggret de filtrage pot

du
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1ce et le contr6le permanent (humaihoget automatique) de tol
ntrée principale, entrées secondairesyporaires) e-il actif en X
:
isez les jours et plages horairesig&ain par pointd’acces.
e de contrOle d'acces est automateg-il centralisé ? Précisez X
ons pour quels points d’ac

Détection d’intrusion périmétrique S| A|INS|SO OBSERVATIONS
s moyens techniques détection d'intrusion (Barriére IR, lasef,
ente, détecteur de bris de glaceectéur a I'ouverture ? X
sez en observations lesquels et lrezoouverte
ou les murs du batiment constituerfigamdeinte de
ent, les ouvertures donnant sur I'egtérdu site (fenétre:
essibles a partir du sol jusqu’a ungelia de 5.50m, sc-elles X
observations par g
yens scils reliés au poste central de sécurité et / ane X
nc ?
yens scils actifs en permanence ? X
isez par type de moyens les joursagiesl horaires d’activatic

Dispositif périmétrique dissuasif S | AINS|SO OBSERVATIONS
s moyens périphériques dissuasifs (Eclairalggmes sonore
i : - X
sez en observations lesquels et poelies zones et poin
sonores et autres -ils actifs en permanence ? X
sez par type de moyens les jours et plagesrherd’activatior
«-il actif pendant toute la période nocturne ?
. . . . X
isez les jours et plages horaires aiiégje

Gestion des véhicules S | A|NS|sO OBSERVATIONS
de stationnement sont prévues dageirge de I'Etablissemer
5 regles de circulation et de stationnemeant pes véhicules
ersonnel interr
visiteur: X
sou-traitants,
transporteu
es (précise:?
observations les catégories qui nepssrdoumises a des réc
s aires de stationnement extérieavesite mais dédiées a
Je I'Etablissement, s-elles protégées (acces spécifique, clbture, X
observations les moyens qui protégsmarking:
s des personnels internes et-traitants/partenaires permanents
Jans I'enceinte de I'Etablissementalisp-ils d'un laissez-passer X
renouvechaque année ?
et sorties des véhicules-elles contrblées et enregistrées ?
les livraisons, les informations suige :
tité du livreur (nom, prénor
été d'appartenan
Ire de la livraiso
re d'arrivée et de départ, X

atriculation du véhicule si le livreur est augéra pénétrer dai
blissemen

registrées sur un registre (manuel ou attqoe ?
observations les informations non étrégs dans ce registi

qui le sont en supplém
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oir la cargaison des véhicules deseprises extérieure
aintenance, sc-traitance, etc.) sont-ils contrdlés visuellemen
acces dans I'Etablissen ?

|

> soit leur catégorie, les véhicules got
ment so-ils contrélés par sondage ?

nt a l'intérieur ou a I'extérieur detbblissement, les zones
nt des véhicules s«elles éclairées toute la nuit ?
isez les jours et plages horaires ait@gje

tection intérieurt

NS

SO

OBSERVATIONS

Identification des zones, batiments et
locaux sensibles

NS

SO

OBSERVATIONS

1 du bilan patrimonial et de I'analys«isque ; les zones,
-/ ou locaux sensibles-ils été identifiés, officialisés et
ans un docum ?

Indiquer la référence du document

ux zones, batiments et / ou locauxtdessior-ils hiérarchisés e
eur niveau de sensibilité et des personyes ¢ droit et l¢
connait ?

lédiés :

yrmatique (salle serveur, brassage, €

rgie (poste électriqu

|éphonie

imatisatior

ifiés comme sensibles et sécui ?

observations les locaux qui ne sonpEasgés ou partielleme

La climatisation

Contrble d’acces

NS

SO

OBSERVATIONS

es batiments et/ ou les locaux sexgsont-ils sous contrdle
omatique ou hume ?
observations pour quelles zones, hétsreé/ ou locau

Acces automatique (Magasin, local techni
Verrouillage mécanique ( poste électrigu

J'accésst-il actif en permanence ?
isez les jours et plages horaires ida@ttdn par type de moyen
atiments et / ou locaux sens|

e de contrOle d’accés est automat&g-il centralisé ? Précisez
ons pour quelles zones, batiments eldaaux sensible

Local technique & magasin

 e-elle utilisée comme systeme de contréle d’accésnaatique
)atiments et ou locaux les plus see ?
sez eobservations pour quelles zones, batiments et Yocau

d'accés en entrée et en sortie (avesans an-pass back) est-il
les batiments et / ou des locaux set ?
sez en observations lesq!

LOCAL TECHNIQUE

e ces systemes, e-t-il d'autres moyens techniques (serrure
Ou électronique, puce, et

sez en observations quels moyensuwatqueelles zones, batimer,
nsible

Mécaniqugbureau, local technique et calibr
Electronique (magasin)

Détection intérieure d’intrusion

NS

SO

OBSERVATIONS

es batiments et les locaux sensibla-ils protégés par des
niques de détection d'intrusion (Ba&'IR, laser, vidéo
détecteur de bris de glace, déteddlauverture, etc ?
observations lesquels et pour quadlessz batiments et / ¢
ble

os batiments et / ou des les locamnsi@essont-ils protégés par
de détection volumétric ? Précisez en observations pour qu

-/ ou locaux sensib
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‘es (fenétres, portes) des batimeritsietocaux les plu
tteignables a partir dlieu accessible (sol, toit, corniche,
au pluviale, etc.) a partir d’'une distede 3,00 m, sc-elles

observations par q

yens se-ils reliés au poste central de sécurité et / ane&
nc ?

XX

yens scils actifs en permanence ?
isez les jours et plages horairesigdattdn par types de moyer
atiments et / ou locaux sens|

Dispositif intérieur dissuasif

A | NS

SO

OBSERVATIONS

es batiments et / ou les locaux sassfur-ils protégés par des
phériques dissuasifs (Eclairage, alasmBsres, etc ? Si oui,
observations lesquels et pour quediessz batiments et / «

hle:

sonores et autres -ils actifs en permanence ? Si non, précis
' moyens les jours et plages horaisegidation

ez

ntérieur et / ou extérieur -il actif pendant toute la période

isez les jours et plages horaires ait@gje

dges- Contrdle d’accés automatique — Clef
ssues de secou

oY)
wn

A | NS

SO

OBSERVATIONS

Badges

A | NS

SO

OBSERVATIONS

'S ne sont pas liés a un systércontrdle d’accés automatique,
on adjoint, sc-ils les seuls a créer, affecter et distribuer adde
exception faite des badges visit ?

e

e groupe GRP 011 Badge — Principes et charte graphique »
e et appligt ?

est-

XX

envoi sous pli non affranchi, inscetedos d’'un badge perc
elle a celle du siége de SAFRAN pour les Etablissgmen
opolitaine ou celle du National Exéautiu pays ¢ est implanté
er ?

défectueux, ou restitués apres le dégfaitif du personne!
its (broyé: ?

Contréle d’acces automatique
concerné, sinon cochez la case SOs(eajet)

A | NS

SO

OBSERVATIONS

troles d’acces automatique, le Direcldttablissement et/ ou
es garants de I'attribution des droits d’acsaivant une
crite ou informatis ?

Indiquer la référence du ou des docume

ot 'encodage d’'un badge permanerit lié contréle d'acce
' S0-ils réalisés par le RPI et/ ou son adjoint ?

eme de contrble d’accés automatigsdaddges en service
S associés s-ils revus périodiqguement, a minima une fois p3

\r

s sensibles (poste informatique maitle programmatior
contréleurs, etc.) «ils installés dans des locaux ou contenan
rrantissant leur inté¢ ?

IsX

contréle d'acces automatiqu-il conforme aux différentes
ons locale:

Gestion des clés / passes

A | NS

SO

OBSERVATIONS

s serrures (résistance a I'arractegpercement, au crocheta
équation avec la sensibilité des locaux qu'@lesegent

> mécaniques des zones, batimentsaeixlsensibles o-elles

¢ ans d’ancienn ?
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e gestion des clés garantissant le positiommtre I'attribution
des clefs (de porte, coffre/armoire ferpasse) et faisant I'ob
isation (Enregistrement de la priseempte et du retour
observations les catégories non cesvear cette gestio

Indiquer la référence du ou des docume

S passes généraux et / ou particuliers e-ils I'objet d'une
alisée (Enregistrement de la prisecenpte et du retou ?

> porte et de coffre/armoire fordoubles de clefs et / ou passe
és dans un local ou un contenant sécdegéaniére a garantir
rité ?

observations les catégories de clefsauvertes par cet
stockag

n

offre/armoire forte et les passes inutilisés -ils stockés dans
pes sécurisées (scel ?

observations les catégories de clefsmaovertes par cet
stockag

Issues de secours

A | NS

SO

OBSERVATIONS

ssues de secours -elles équipées de systeme d’ouverture an
ype Push Bar » (et non pas a bascule) avec protedtida
péne au croche ?

observations les autres systémes dtategui sont ulisés et su
2s de secours des batiments ou loeagibtes ils sont installe

—
T

ssues de secours, donnant sur I'emtéaiI’Etablissement ain
ments et / ou locaux sensibles-elles en permanence sous
avertisseur sonore | ?

léosurvelillanc:
concerné, sinon cochez la case SOs(eajet)

A | NS

SO

OBSERVATIONS

de vidéosurveillance col-t-il les extérieurs du ou des batime
nl'Etablissement ?
observations si le domaine publicgadeéent couve!

nts

yatiments et / ou locaux sensiblesils sous couverture vidéo 7
sez en observations lesq!

Local technique, réceptianagasin, réception direc
Programme Falcon

ion du systéeme de vidéosurveilland-elle centralisée vers le
| de sécui ?

Réception magasin, réception direction, local tesun

de vidéosurveillance possede t'il des mogEnregistrement q
nes a la réglementation locale ou daapacité supérieure

/

pacité d’'interventio

A | NS

SO

OBSERVATIONS

1ent posséde t'il u capacité d’intervention en cas d’alarme ?
sez si elle est interne (gardiennpgesonnel interne, etc.) «
rvention sur ordre d’'une télésurveil force de I'ordre, etc

nchement de I'alarme, de jcomme de nuit, I'intervention est-
e a cing minut ?

isez en observation la durée estimé@&a des moyens privi
lésurveillance, personnels interrtes), gue les forces de I'ord
Jarmerie, etc

rdiennagt
concerné, sinon cochez la case SOs(eajet)

A | NS

SO

OBSERVATIONS

le gardien, de jour comme de nu-il suffisant compte tenu de
sécuri ?

observation le nombril’'organisation du gardiennage de jour
Ui

12

Deux agents le jour
Deux agents la nuit (maitre chien et age

e gardiennage o-t-elle une qualité de prestation satisfaisant

turn over important da les équipes de gardiennage ? Précis

on le nombre sur une période d’u
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els de gardiennage-ils les formations nécessaires a
ement de leurs différentes taches (@@sance du site, ronc
incendie, premier secours, etc.) ?

ot moyens associés (parcours, horamespleur de ronde
ent, etc.) swils satisfaisants et efficaces compte tenu des
5 (production, bilan patrimonial, maillance, etq) de

er?

observations la nature et la fréquéeseonde

Consignes et main courante

NS

SO

OBSERVATIONS

cahier de consignes suffisamment compréhé@ssitar le:

consignes e-il complet et mis a jour régulierement ?

es sc-elles parfaitement connues et normalement appis|pér
» Si non, précisez en observations les consigrigeégenten

)

yurante (manuelle ou électronique) este-t-elle, sur une
louze heures, tous les événements noehaarticulier ?

leve, le gardien descendant stipulpdtilécrit les consigne
en coul(travaux en cours, équipements en dérangements,
ers ?

Poste de sécurité

NS

SO

OBSERVATIONS

sécurité -il protégé par des moyens mécaniques et/ ou
2

Mécanique

témes d’alar et de surveillance aboutissent-ils et sésggérés
te de sécul ?
isez en observations les systémesegei sont pa

5 dispose-ils d’une ligne téléphonique directe avec l'exdari
autocommutateur de I'Etablissem ?

ésurveillanc
concerné, sinon cochez la case SOs(eajet)

NS

SO

OBSERVATIONS

temes d'alarme et de surveillance &seu-ils et sont-ils gérés
été dtélésurveillance ?
isez en observations les systémesegei sont pa

la société de télésurveillance, desigioes claires ¢
ibles c-elles été formalisées par écrit, contractualisteont-
ggulieremer ?

es sc-elles parfaitement connues et normalement appigpéar
> télésurveillar ?
isez en observations les consignegrgaentent une difficult

rme, la levée doute et le délai d'intervention sont-ils
avec le niveau de protection du ?

yurante (électronique) enreg-t-elle, sur une période de douz¢

 les événements normaux et particparsie, mise sous alarn
c?

e d’'un rapport écrit, le RPI pr-il systématiquement

e de toutes les alarmes et des pannegstiamnes de détection
ice pilotés par la société de télésilamee ?

observations la périodicité des rapgarits

uble de slreté (Armoire forte et coffi

NS

SO

OBSERVATIONS

- chéquiers, voire les documents las pensibles (pour d
onfidentialité, de disponibilité ountéigrité), sor-ils stockés dan
e sOre ?

' de s(reté est de peidimensions et / ou de faible poids

150 kg a vide), «il scellé au mur ou au plancher ?
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s de sauvegarde informatique-ils stockés dans un meuble de
gé, voire dans le coffre d'un étalgiiment bancai ?

5 de sdreté s-ils placés hors de vue des visiteurs ou de pers|
xtérieur du local ou ils sont impla ?

isons des meubles de sireté-elles changées :
noins une fois par ¢

dudépart des personnels utilisateurs,

as de présomption ou de risque de comprom ?

s mises a jour des codes -elles affichées sur la paroi intérieyre

portes intérieures du meuble de ¢ ?

struction— Poubelle — Ménage

NS

SO

OBSERVATIONS

Destruction

NS

SO

OBSERVATIONS

els, internes comme externes-ils sensibilisés a la destruction

en sécurité dans des poubelles séesrites documer
Icaractére sensible ?

eurs de documents et de supports dedssor-ils a coupe

isez en observations le type de coulgen®mbre de destructet

Le type de coupe (Horizontale)
Le nombre (Quatre)

Poubelle

NS

SO

OBSERVATIONS

des personnels, internes comme extesoe-ils sensibilisés a ne

oubelle que des documents ne présentann caractel

ou son adjoirfont-ils des sondages sur le contenu des poubelles

des actions correctiv ?
observation le nombre de sondage peste

Ménage

NS

SO

OBSERVATIONS

dans les zones, batiments et / ou lasznsible est-il effectué
heures ouvrables et en présence dempels dédiés a ces zor
ou locai ?

Le ménage du Week end ce fait a la présence dass

jistique

NS

OBSERVATIONS

tablissement, exis-t-il une zone de fret sous statut particulie
rgeur connu, sous douanes ?

-

/ou aires de chargement / déchargesog-ils sous surveillance
> ou humair ?

Irs sorils pris en charge par un personnel de I'Etabfiseset

er les formalités administratives efiguer les modalités ¢
?

document / procédure d'enlévement de mardbas ?

local dédié pour les chauffeurs indépendantadzone di

tres fonctions du RF

NS

SO

OBSERVATIONS

Relations avec les services étatiques

NS

SO

OBSERVATIONS

1aine de la sécurité généralRPI, et / ou son ou ses adjoints,
ils des contacts réguliers avec :

- les forces locales de I'ordre (police, gendarmerie)

- les forces de sécurité intérieure,

- les services de I'immigration,

- les représentants du pouvoir local (Préfecture) @tc
observations les catégories avec kesgleeRPI n’est pas €
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isite des forces de I'ordre et / oséeurité, les conseils ¢
ormulés par leurs représentant«ils formalisés par un écrit ?

Vérifications spécifiques

NS

SO

OBSERVATIONS

tion des différents systeme: :

- Contr6le d’'acces (systeéme et accés anormaux),

- Détection alarme (systeme et alarme déclenchée)

- Surveillance (systeme),

tuée tous lgours ?

observations les systéemes qui ne asnepifiés et les périod
e

courante existe,-elle visée tous les jours par le RPI ?

Remontée d’'information

NS

SO

OBSERVATIONS

té e-il systématiquement informé, oralement puis pait é¢
es incidents de sécurité qui se sontubr sur I'Etablisseme ?

e mensuelle d’événements de sécur-elle réalisée au profit d
, voii en info auprés du RPI Groupe ?

Suivi des actions

NS

SO

OBSERVATIONS

lissement «il systématiquement consulté par sa direction po
faires touchant a la protection deablssement (plan ¢
saménagement ou construction de nouveaux loctuxee des
matériels sensibles qu'il con ?

lissement «il systématiquement consulté pour I'achat de
systéemes liés a la protection du(ait@oires fotes, systéme de
c?

 des nouvelles problématiques de Sécaéinérale e-elle
ébouc-t-elle sur la mise en place de mesures correctives

wuel de réalisation des objectifsSécurité Générale est-il

Maintenance des systemes de sécurité

NS

SO

OBSERVATIONS

ionnement des dispositifs d'alarm-il testé une a deux fois pa
s, alarmes, transmetteur téléphonifa€ ?

18

e maintenance -il souscrit avec une société prestataire qui
vérification compléte du systéme une par a ?

r-il un registre de maintenance ou des fiches dateaance
)ar le techniciresponsable de la maintenance ?

rsonnels internes, externes et Stagia

NS

SO

OBSERVATIONS

Circuits « Arrivée » et « Départ »

NS

SO

OBSERVATIONS

er la conformité légale et réglemeargasur les aspects 1
RPI e-il consulté avant toute embauche & un poste tauéhan
1sib ?

ccueil, comprenant entre autres leendius de Protectic
‘Sécurité Générale-il remis au personnel ?

t intérieur pre-il en compte les impératifs de Sécurité Génér
=ment et de protection des informat{opnfidentialité, conditior]
n sur le site, utilisation des moydascommunications et d
nformatic sanctions éventuelles) ?

ale

des impératifs liés a la Protectiodustrielle / Sécurité Général

intérieur ¢il reconnu et signé par les nouveaux embauchés
?

contractuellesconfidentialité, signées par le nouvel embaug
>-¢elles les contrats de travail ?

h%,

s postes, des clauses de non conceraenompagne-elles les
rave ?
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lisateur, interne comrexterne, du systéme informatique, la
iteur des Sl -elle reconnue et signée ?

s administrateurs des systémes infaquest, la chart
ur des Sl ~elle reconnue et signée ?

e circuit départ » de I'Entreprise impose-t-ellerapersonnel
> présenter au RPI avant de recevosade de tout compte et/
finitivement I'Etablissem ?

ure de retrait du badge et des droits@ta I'Etablissement des
internes comme externes) quittant Kpnige e«-elle mise en
ct?

sez en observation la nature de biité du retrait des droi

JIre de retour des matérie sécurité (Clefs, Systeme
ation au SlI, etc.) des personnes guittEntreprise e-elle mise

Ire de changement des codes des matkris¢surité (accé
e-elle mise en ceuvre et tracée apres le départeatesmels
litivement I'entrepri: ?

sez en observation comment le changeest trace

Stagiaires

SO

OBSERVATIONS

je touchant & un domaine sensible (denaévironnement, etc
onsulté avant toute proposition de stage edtdgiaire ?

ut du stage, le RPI sensib-t'il le tuteur du stagiaire sur les
s regles de protection industriefiedans le domaine général ¢
u du sta( ?

lors de son circu arrivée », est-il sensibilisé par le RPI sur |
s regles de protection industriefiedans le domaine général ¢
U du sta ?

igne-t'il une clause de confidentialité ?

e fin de stage ou le mémoire -ils relus et validés par le RPI

2 et les contraintes de diffusion dpport de stage ou du mémc
‘malisées par .document ?

Indiquer la référence du document

Sous-traitance

SO

OBSERVATIONS

S prestataires ceuvrant pour et datablissement e-elle tenue 3

els so-traitants sont-ils clairement identifiés (badgetsleur
ans les zones, batiments et locaugibkss es-elle réglementée

-~

contractuelles de confidentialité,é&agrpar la société sc-
re ses personnels travaillant daszdmes, batimentt / ou
bles, accompagr-elles les contrats ?

nsibilisatior

SO

OBSERVATIONS

Nouveaux arrivants

SO

OBSERVATIONS

e sensibilisation a la Protection Industriéli@écurité Généra
jes nouveaux embauchés ou arrivés (internes)Eablissemer|

ibilis-t-il les prestataires de service et les stagiddres

n de la sensibilisation -elle I'objet d'un document interne ? §

Indiquer la référence du document

ilisation aux questions de Protectidustrielle / Sécurit
elle réalisée par le RPI ou un membre de son é ?

Autres supports de sensibilisation

SO

OBSERVATIONS
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de Protection Industrielle / Sécuf@énérale e-elle déclinée
s documents abordant divers themes skclrité (déplacemen X Indiquer la référence du ou des docume
restataires ? Si oui, lesquels ?
nts sc-ils connus du personnel et disponibles ? X
Séance de sensibilisation A | NS| SO OBSERVATIONS
e celles des nouveaux arrivants, desegde sensibilisatic
janisées au profit des persor ? Si oui, indiquez en X
s combien par an en moyenne sur lesdeshiéres anné ?
ntants des forces de sécurité intérikupays ou est implan X
ent sorils sollicités pour animer ces séances de seissbon ?
> participations aux séances de seissitddn, par catégorie ¢ X
e-il tenu a jour par le RPI1 ?
nuel des campagnes de sensibilisai-il tenu a jour ? X
5 (sensibilisation sont-elles favorablement accusilfiar le X
Si non, expliquez pourq
“d'Etablissement 1-il des rappels lorsque la participation est X

Annexe 4 : Devis installation SSI (SECURISYS)

Désignation

Quantité

Prix Total (DH) |
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% Centrale d'incendie adressable une boucle 1 8900,00
FAP541
« Batterie rechargeable 12V 7 Ah 4 1000,00
« Clavier de commande FKP500 1 6650,00
< Détecteur optique de fumée adressable 81 25110,00
FDO500 avec socle
Q@ % Détecteur thermique FDTD 500 avec socle 2 630,00
2 % Bris de glace adressable FM 500 7 2142,00
§ « Détecteur linéaire de feu par réflexion 8 30600,00
= infra rouge 1043/010
9 « Détecteur de gaz BPG213 =pour la cuisine 1 650,00
5 % Socle avec relais ZB201 =pour la cuisine 1 140,00
o ¢ Module d'entré/sortie 10 500 =pour la 1 480,00
= cuisine
% Détecteur optique/thermique =zone carton 1 385,00
% Module d'entrée/sortie 10 500 1 385,00
< Alimentation 24V SBG 19 9120,00
< Démontage, montage du systéme 2 6400,00
d'incendie et la mise en service 10500,00
%’ % Réparation des vérins électrique pour sky S 9500,00
g dome (volet désenfumage)
2
[}
D
al
% Centrale de la détection extinction 1 3900,00
automatique a 3 Zones KILSEN
< Batterie 12v pour la centrale 2 500,00
o % Bris de glace a clef 1 500,00
= « Détecteur optique de fumé avec socle 3 900,00
= < Détecteur double technologie 3 1500,00
€ % détecteur d'inondation RA/209 2 1100,00
S % thermostat 1 1000,00
c:5 % Vane pour bouteille d'extinction 1 7000,00
Q % Buse de diffusion : 1 faux planché et 1 faut 2 1960,00
- plafond
IS % Bouteille FM200 remplie de 33 KGS 2 2400,00
‘g équipée de tous ces accessoires
g « Cablage, installation, mise en service et 6000,00
w formation

Annexe 4 : Devis installation des portes sécurités

NO

EMPLACEMENT | TYPE | LONGUEUR*LAR

DIMENSION

GEUR

PREVU (CHANGEMENT)
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Longueur=209,5
Largeur=152 cadre Porte Coupe feu 1h avec 1 seule barre anti panique
1 Zone Boein Double Longueur=208,5 1600mmx2070= 9100,00 dhs H.T
& Largeur=150,5 Pose et magonnerie =2200,00 dhs H.T
porte ferme porte =400,00 dhs H.T
1sirene 2 contacts
Longueur=204
Salle de Largeur=144 cadre
2 . Double | Longueur=206Larg Pas de Changement (a Vérifier)
Formation
eur=149,4 porte
1sirene 2 contacts
Longueur=209 porte vernis en bois rouge va et vien avec hiblot :4300,00
. Largeur=151 cadre
3 Zone Boeing Double Loneueur=207 H.T
€ - Démontage et montage : 2000,00 dhs H.T
Largeur=150 porte
Longueur=211 . .
Lareeur=151 cadre Porte Coupe feu 1h avec 1 seule barre anti panique
. geur= 1600mmx2070=9100,00 dhs H.T
4 Zone Boeing Double | Longueur=208,5 .
Lareeur=150 porte Pose et magonnerie =2200,00 dhs H.T
'g\ - P ferme porte =400,00 dhs H.T
1sirene 2 contacts
Longueur=210 . .
Lareeur=90.7 cadre Porte Coupe feu 1h avec barre anti panique
5 Réception Simple Long ueJr-ZIOS 900mmx2070mm= 6000,00 dhs H.T
P P Lar geur-8_9 5 borte Pose et magonnerie =1800,00 dhs H.T
geur=es,> p ferme porte =400,00 dhs H.T
1sirene 2 contacts
Longueur=210 . .
Lareeur=154 cadre Porte Coupe feu 1h avec 1 seule barre anti panique
geur= 1600mmx2070= 9100,00 dhs H.T
6 Moteur Double | Longueur=207 .
Lareeur=150 porte Pose et magonnerie =2200,00 dhs H.T
geur=->uvp ferme porte =400,00 dhs H.T
1sirene 2 contacts
Longueur=209 . .
Lareeur=153 cadre Porte Coupe feu 1h avec 1 seule barre anti panique
geur= 1600mmx2070=9100,00 dhs H.T
7 Falcon Double | Longueur=206,5 .
Lareeur=150.6 Pose et magonnerie =2200,00 dhs H.T
seur=29, ferme porte =400,00 dhs H.T
porte
Longueur=208
Largeur=151,5
3 vestiaire femme Double cadre porte en aluminium double vantaux =4800,00 dhs H.T
intérieur Longueur=206,5 Pose et la mise en service = 2000,00 dhs H.T
Largeur=150,5
porte
Longueur=209
Largeur=152,5 Porte Coupe feu 1h avec 1 seule barre anti panique
9 vestiaire femme Double cadre 1600mmx2070=9100,00 dhs H.T
extérieur Longueur=208 Pose et magonnerie =2200,00 dhs H.T
Largeur=150,2 ferme porte =400,00 dhs H.T
porte
t i i t vi hiblot :4300,
0 portes va et viens long 215,3 larg porte vernis en bois rouge \|-/IaTe vien avec hiblo 300,00
en bois 127 Démontage et montage : 2000,00 dhs H.T
Longueur=208,5
Largeur=150,5
11 vestiaire Homme Double cadre porte en aluminium double vantaux =4800,00 dhs H.T
intérieur Longueur=207 Pose et la mise en service = 2000,00 dhs H.T
Largeur=149,5
porte
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Longueur=210
Largeur=152,5 Porte Coupe feu 1h avec 1 seule barre anti panique
12 vestiaire Homme Double cadre 1600mmx2070= 9100,00 dhs H.T
extérieur Longueur=207 Pose et magonnerie =2200,00 dhs H.T
Largeur=148,5 ferme porte =400,00 dhs H.T
porte
. porte vernis en bois rouge va et vien avec hiblot :4300,00
13 portes va fzt vien long 215,3 larg HT
en bois 127 Démontage et montage : 2000,00 dhs H.T
Longueur=207,5
Largeur=149,7
14 Zone Fumeur Double | cadre Elimination
Longueur=204
Largeur=150 porte
Longueur=209,5
Largeur=152 cadre
15 Acces cuisine Double | Longueur=207,8 Pas de Changement (Bleu )
Largeur=151,5
porte
Longueur=216,5
Largeur=210,5
16 Sortie 'de la Double cadre Réparation portes en alunminium =3500,00 dhs H.T
cantine Longueur=206
Largeur=203,5
porte
Longueur=206,5
Largeur=152 cadre
17 Accés cantine Double | Longueur=203,8 Pas de Changement
Largeur=114,2
porte
Porte Coupe feu 1h avec barre anti panique et hiblo
18 Salle serveur simple 900mmx2070mm= 8000,00 dhs H.T
long 208 larg 82,6 Pose et magonnerie =1800,00 dhs H.T
( sans cadre ) ferme porte =400,00 dhs H.T

Annexe 5 : Plans d'installation SSI
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COEFFICIENTS
COEFFICEENTS
CRITERE ADDITIOMNNELS RETEMLUE FOUR LE COMMEMNTAIRES
CALCUL
HAUTEUR DE sTOCKAGE " Actis’ | Rnciogo
- Jusqu'aIm ¥
- Jusqualm +0,1 0 +0.2
- Jusgua 12m +02
- Au-deld da 12m +10.5
TYPE DE consTRUCTIoN @
- oxsatura stable aw few 2 | heowre -mI 0.1 0.1
- oemature stablo aw fow 2 30 minutes a0
- pEsature stable au faw < 30 minutes + 0.1
TYPES D'ENTERVENTIOMNS INTERMES
- accuail Z24H/23 [prazence permanants -0
a | enirea| -03 01
- DAl gemaralisés reportes J34H/ 24 F47 -0
en telesurvedlance ocu 2u poste de :
secours 24 H/24 lersquiil existe, avec des
consignes d appels.
- service de securite incendis A
24h/24 averc moyens approprias equipe -03
de seconde ntervention, &N MesUTe
d intervenr 24h/232|
L coefficients -03 0
1+ L coefficients 0.6 1
Surfzce de reference (3 an m!} 9600 6000
Qi=30x 5 x [1+LCoaf] ™ 345 360
500
Catégorie de risqua 345 540
Risqua 1:01=Qix1 G 09
Risqua 2 : Q2=0ix 15
Risque 3:03=0iz2
Risque sprinkla I 01,02 cu Q3 =32 172 270
pear reawis M0 o en i 450

- . . . ; s R T : y o
M sams autra pracision, la hauteur de fockage doit dire considénes comme &@ant &gale a s hauteur du batiment

mains | m [caz dez basmens de stockage|

12 o 3 :
Pour ce cosfficient, ne pas tenir compte du sprimkieur

M 2 débiz intermadiaire du caloul s m Jh

Wi categorte de nsgue est fonction du dasmement des actvita: @ sockages {woir annaxa 1.

™ Un rizgus st considérs comme sprinkla =i ;

- protaction autonome, complate et dimansionnés on fonction de b2 nature du stockage ot de lactivite
resllament présente en exploitation, en fonction des régies de l'art et des referentiels arisianis

- insmaliation enretenus et verifiee regulisrameant ;

- insmiiation en ervice en permanenoo.

* Aucun débit ne peut Gtra infabeur a &0 m h.

M gquantita d eau necessaire sur k& reseau sous pression (of. § 5 alinga 5| doit étre distribues par des hydrants

mtues 3 moinz de 100 m des entrdes de chacune des cedibes du batiment ot distonts entre sux de 150 m

MiAXimLm.

* 3 o coafficient est ratenu, Ne pas prendre an compte calui de Faoousil 240/24.
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