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INTRODUCTION

Grace au progres de la recherche scientifique et technologique, I'informatique n'a cessé d'évoluer
et de s'adapter aux besoins de I'homme.

En effet, avec I'apparition des outils de développement, de programmation et avec I'évolution des
méthodes de conception et de modélisation des systemes d’information, I'informatique est devenue
aussi fiable qu’elle se voit intégrée dans tous les autres domaines.

Dans le cadre de réalisation de mon projet de fin d'étude intitulé « Application de gestion de
centre » nous avons |'objectif de développer une application pour la gestion de centre de langues.

Le présent rapport expose les différentes étapes de la démarche suivie pour garantir une
conception adéquate et une réalisation répondant aux besoins spécifiés, Et il est composé de trois
chapitres :

Le premier chapitre décrit le contexte du projet il présente en premier lieu le lieu de stage,
ensuite la description du projet, avec le cahier des charges.

Dans le deuxiéme chapitre nous présentons |'analyse des besoins et la conception du systéme.

Le dernier chapitre est consacré a la présentation de I'application réalisée ainsi que les outils de
développement utilisés.

Enfin, nous scellons ce projet par une conclusion dans laquelle nous présentons le travail réalisé

—
()]
| —



CHAPITRE 1 : Contexte du projet

1. Présentation du lieu de stage

L'école Wisdom School, implantée a 245 rue Moulay Rachid, route Sefrou a Fés, est I'une des plus
anciennes écoles de langues a Fes, elle a été créée en 2003, par son directeur actuel Mr Hamid Ziyane.
Son activité principale est la formation en langues étrangeéres.

Vu la pérennité et le succes réalisés au fil des années, I'école a jugé nécessaire la bonne maitrise de sa
gestion interne par I'informatisation de sa base de données via une application qui va l'aider a gagner
le temps des procédures internes d'inscription, de contréle des présences, assurer la bonne
communication avec I'apprenant et I'enseignant sur la base des informations collectées et disponibles
au sein de |'école.

2. Description du projet

Afin de recenser le fonctionnement actuel de service a informatiser, il faut voir comment le
processus de ce service se déroule actuellement .

2.1. Fonctionnement actuel du centre

Malgré la maniere , Le service actuel du centre est déja reparti en des processus pour chaque
processus on trouve un personne qui le gere

2.1.1 Les acteurs
Le processus de la répartition des taches au sein de ce centre de langue implique les trois acteurs
suivants :

e Ledirecteur de centre : c'est Le propriétaire de centre et aussi un enseignant parmi ceux
dans le centre, il a tous les priviléges pour gérer le centre, notamment les aspects qui servent a
suivre le déroulement du travail dans le centre.

e L’enseignant : qui va prendre en charge la gestion de présence des apprenants

e Lasecrétaire : c'est une réceptionniste dans le centre, I'employée qui utilise le plus
I'application, principalement elle prend en charge les taches pour gérer les apprenants, les
enseignants et les matiéres

e assistante : une autre employée responsable de I'aspects financier




2.1.2. Les activités

Comme tous les centres de langues, Wisdom school possede sa maniere de présenter et de gérer ses

taches. Cette maniere s'appuie sur |'utilisation des fichiers Excel et des papiers pour satisfaire le

besoin du centre, ce dernier se compose de plusieurs activités :

(  activités de directeur , activités d'enseignant , activités de secrétaire ).

Les différentes activités sont réparties sur les acteurs du processus. ( voir Figure 1)

- Activités d’enseignants :

L'enseignant est tenu de marquer la présence de ses apprenants durant chaque
séance, en remplissant un tableau ( papier) dont une copie sera remise aprés a la
secrétaire

- Activités de secrétaire :

A la réception des copies, la secrétaire les garde comme un fichier Excel afin de
contacter ensuite les tuteurs ou lI'apprenant en cas d'absences fréquentes.

La secrétaire gere tout ce qui concerne |'enregistrement des apprenants dans le centre
a l'aide des fichiers Excel

- Enregistrer et modifier les informations de I'apprenant
- Enregistrer I'apprenant dans les formations voulus

- Suivre le paiement de I'apprenant etc.

La secrétaire prend en charge la gestion de matieres dans le centre.
En enregistrant toutes les matiéres disponibles dans le centre dans d'un fichier Excel

En ce qui concerne Les emplois de temps, la secrétaire génere un seul fichier Excel qui
contient un seul emploi de temps dans lequel on trouve les formations, Les groupes
ainsi que les enseignants de ces groupes

- Activités de I'assistante :
L'assistante a pour tache d'enregistrer les réeglements d'un apprenant
- Activités de directeur :

Le directeur de centre est aussi un enseignant ( Activités d’enseignants )

En plus de ca il a des copies de fichiers Excel générés par la secrétaire ( Activités de
secrétaire ), pour les consulter et éventuellement les modifier si nécessaire sinon la
secrétaire qui va se charge

Aussi le directeur a un fichier Excel ou il peut visualiser |'état de |'aspect financiére

( les dépens et les recettes par mois )




Enseigntant =g X — Secretaire

Présence l

B Emploi du temps.xlsx

B Matiéres.xls
B B Etat de presence.xlsx

Etat financiere.xlsx

Figure 1 : La gestion actuelle de centre

2.1.3. Le Critique de I’existant

Le processus actuel présente plusieurs lacunes a savoir :

Il n'y a pas un fichier séparé qui contient toutes les informations sur les enseignants au
sein de centre

e Aussi il ne permet pas de mieux gérer les matiéres et ses formations, cad il n'y a pas un
fichier qui précise pour chaque matiére les formations disponibles

e Les emplois du temps ne sont pas bien organisés, le centre utilise un seul emploi du temps
contenant toutes les formations disponibles dans le centre avec leurs enseignants leurs
horaires programmeées ainsi que les salles

e Dans la fiche de présence il n'y a pas un moyen pour garder les horaires de présence de
chaque apprenant en utilisant I'existant ( Papiers )

La dispersion et éparpillement de données entre la secrétaire et I'enseignant

D'apres I'étude effectuée au sein de centre, il nous a été possible de dégager les insuffisances
suivantes :

» Des problémes de perte de temps.
> Difficultés de la gestion des donnés




» Probléme de contrdle des apprenants.
> Lenteur des services.
» Perte des données.

2.2. Objectifs du travail

Actuellement, toutes les opérations afin de gérer le centre sont effectuées a |'aide des fichier Excel
et des papiers. Cette solution présente plusieurs inconvénients en termes de cohérence, de tragabilité,
et donc le but de ce stage est d’automatiser I'administration de ce centre afin de pallier ses insuffisants.
Dans cette optique nous proposons de réaliser un systéeme d'information permettra :

e De diviser les activités de centre en des blocs séparés pour mieux gérer
( Gestion d‘étudiant , Gestion d‘enseignant , Gestion de matiere , Gestion de Réglement ,

Statistique )

e De centraliser la gestion de présence chez la secrétaire pour mieux gérer la présence et éviter
le probléeme de dispersion de données

e Une gestion de matieres extensif et global
e Une meilleure gestion d'enseignants avec toutes les opérations possibles
( Ajouter , Modifier , Supprimer ...)

e D’avoir des emplois du temps par formation, enseignant et salle.
e De suivre le développement de centre a travers les statistiques

2.3. Cahier des charges

Apres I'étude détaillée du processus de répartition des taches, nous avons élaboré le cahier des charges
de notre systéme. Les exigences sont structurées par thémes.

Gestion de formation :

Le directeur du centre de formation souhaite I'informatisation de la gestion des formations et de ses
Apprenants. Il veut avoir une application qui permettra les exigences suivant :

Supprimer, modifier et créer une nouvelle formation.

Il'y a deux catégories de formations ( Formation normale, Soutien ) .

Pour les deux types on doit préciser le Mode ( Collective , Individuelle )

le Type ( communication , junior, collége ... etc. ) et le Niveau (A, B, C.etc.) .

Et ce qui concerne la formation normale il faut mentionner un champs de plus c'est le Mode
de formation ( Présentiel-Certifiée , Présentiel-Non certifiée )




Presentielle-Certifiée

Presentielle-NonCertifiée
Collective

Formation Online-Certifiée

Normale
Online-NonCertifiée

Formation :

-Type
-Niveau

Presentielle-Certifiée

o Presentielle-NonCertifiée
Individuelle

Online-Certifiée

Online-NonCertifiée

Individuelle

Soutien

Collective

Figure 2 : Gestion de formation

On peut trouver une formation dans une ou plusieurs matiéres , et une formation enseignée dans
une salle en suivant un emploi de temps et qui doit étre configuré.

Une formation est caractérisée par :

- Id formation

- Type de formation [ Soutien — Formation normal ]
- Mode [ Collective - Individuelle ]

- Certification (Just pour la formation normal )

- Nom Matiere

- Type

- Niveau

- Enseignant (s)

- Emploie(Deux Jours)

- Salle

—
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Gestion de Présence :

Pour cette partie Le systeme doit permettre a I'utilisateur de marquer la présence d'un
apprenant dans chaque entrée c.a.d. lorsque I'apprenant vient au centre, la secrétaire va prendre
I'appareil dans notre cas (téléphone portable) et elle va scanner le code QR de I'apprenant aprés Le
systéme va vérifier est-ce qu'il y a des séances programmeées pour cet apprenant en vérifiant |e jour
la formation et I'heure, s'il trouve une séance donc il va enregistrer la présence

e Cette opération doit étre réalisée en scannant le code QR de I'étudiant via une interface
d'application mobile [a réaliser] qui devra étre synchroniser avec notre application principale

e |l faut bien noter que le code QR doit étre donné apreés l'insertion de I'apprenant dans la base
de données

Pour chaque enregistrement de présence on doit renseigner :

- |d_présence
- La Date de présence

- La présence ( présent(e), absent(e) )

Gestion d’apprenant

e Le systeme doit permettre a I'utilisateur du centre d'enregistrer et de modifier les informations
d'un apprenant.

e Un apprenant peut étre un éléve, un étudiant, un employé ou bien sans emploi c.a.d. lors
d’'enregistrement, I'utilisateur doit renseigne le type d'apprenant et selon ce type on
mentionne son affiliation avec toutes les informations sur la ou les formations ou qu'il veut
suivre [Gestion de formation]

e Pour chaque apprenant et chaque formation on trouve date du premier reglement, date début
de formation aussi le tarif.

e Aussi le systéeme doit offrir la possibilité de suivre le réeglement d'un apprenant
(Insérer, Visualiser) , c.a.d. Lorsqu’un apprenant paye les frais de formation, la secrétaire doit
enregistrer ce reglement en indiquant la date de reglement et le montant, aussi la secrétaire
peut visualiser tous les reglements d'un apprenant.

e Le systéeme doit offrir la possibilité de chercher un apprenant afin de visualiser la table de
présence de cet apprenant pour une formation précise [Gestion de Présence] avec la date

et I'neure de la présence de chaque séance de la formation.

e Le systéme aussi doit permettre de contacter les étudiants via des messages WhatsApp.

11
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Un apprenant est caractérisé par :

- Code - Nom - Prénom
- Date Naissance - Tel - Quartier
- Référence - Affiliation - Ecole

- Type d’apprenant

Formation
1

Aprenant
-Type - affiliation

-nom - prenom

Formation 2 -date nais  -tel Formation 3

-quartier -reference
-tel

Formation
n

Figure 3 : Gestion d’apprenant

Gestion de Enseignant

e Le systeme doit permettre au directeur du centre d'enregistrer et de
modifier les informations d'un enseignant. Lors d'insertion de cet
enseignant il devra étre indiqué quel matiére ce dernier doit enseigner,
il faut noter qu'un enseignant peut étre responsable d'une seule
matiere

e Le directeur du centre peut aussi supprimer un enseignant dans le cas
ou il ne fait plus partie du centre.

e Le systeme doit offrir la possibilité de lister tous les

enseignants/vacataires avec la possibilité d'effectuer des recherches
selon plusieurs critéres

12
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Un enseignant est caractérisé par :

- CIN - Date Naissance

- Nom - Tel

- Prénom - Mail

- |d Matiere - Type ( vacataire / permanent )

Une Seule Matiere

Formation 1 Formtion 2 Formation 3 Fomation n

Figure 4 : Gestion d’enseignant

Gestion de Matiére :

e Le systeme doit permettre a I'utilisateur d’enregistrer et modifier les
informations d’'une matiere ainsi que les formations qui seront
disponibles pour cette matiere

e lorsque le directeur du centre veut ajouter une nouvelle matiere il
devra renseigner le nom de matiére, la ou les formations pour cette
derniere [Gestion de formation] avec la possibilité de créer une
nouvelle formation selon le choix.

e Le systeme doit donner la possibilité au directeur de rendre une langue
indisponible dans le cas ou aucun enseignant ne peut enseigner cette
matiére ou pour une autre raison




Une matiére est caractérisée par :

- |d Matiere
- Nom matiére
- Formation(s) [ Gestion de formation ]

- Enseignant (s)

Enseignant 1 Enseignant 2

Matiere :

Fromation 1
Formation 2
Formation 3

Formation N

Enseignant 3 Ensignant N

Figure 5 : Gestion de matiere

Gestion de Statistique :

e Le systeme doit permettre au directeur du centre de visualiser les

statistiques du centre et suivre son développement

14
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CHAPITRE 2 : Analyse et Conception

1. Langage de modélisation UML

1.1. Présentation
Les nouvelles technologies s'appuient sur le modele objet. En termes d'analyse et

de modélisation objet, UML (Unified Modeling Language) est aujourd'hui un standard
incontournable, stabilisé et industriel. UML est un langage standard congu pour I'écriture
de plans d'élaboration de logiciels. Il peut étre utilisé pour visualiser, spécifier, construire
et modéliser un systéeme, depuis les systemes informatiques d'entreprise jusqu'aux
applications distribuées basées sur le web, en passant par les systemes temps réel
embarqués. C'est un langage trés expressif qui couvre toutes perspectives nécessaires au
développement puis au déploiement des systémes.

Vu l'importance cruciale de la modélisation dans le cycle de vie de n'importe quelle
application, il fallait utiliser une méthode de modélisation qui s'adapte le mieux a nos
besoins et a nos exigences qui sont entre autres : L'ouverture, la réutilisabilité, la modularité
et I'extensibilité.

1.2. Choix UML
Pour répondre a ces exigences, nous avons choisi de modéliser avec le langage de
modélisation UML qui s'adapte parfaitement a la modélisation des applications a base
d'objets et qui offre grace a ses différents diagrammes une grande souplesse permettant
la modélisation de différents aspects de I'application. Notre choix de ce langage se justifie
aussi par le fait qu'UML est devenu un standard de modélisation adopté pour toutes les
applications a aspect orienté objet.

UNIFIED
MODELING
LANGUAGE -

Figure 6 : UML




2. Analyse des besoins

2.1.

Les acteurs du systeme

Un acteur systeme représente I'ensemble des roles joués par un utilisateur en
interaction avec notre application. Un acteur interagit avec notre systéme pour avoir un
résultat. Les acteurs de notre systéme sont :

e Ledirecteur: c'estle propriétaire du centre qui aura l'autorité sur toutes
les activités possibles au sein du centre qui peuvent se résumer comme
suit :

v Authentification

v Affichage

- Lister les enseignants
- Lister les apprenants
- Visualiser les statistiques
- Visualiser les reglements
v" Configuration
- Ajout / Modification d'un apprenant
- Ajout / Modification / Suppression d'un enseignant
- Ajout / Modification / Suppression d'une matiere
- Ajout / Modification / Suppression d'un reglement
- Configurer les emplois du temps
v Affectation
- Affecter un apprenant aux formations voulus
- Affecter un apprenant a un enseignant

- Affecter un enseignant a une matiére

v Contact
- Contacter les enseignant par E-mail

v' Marquer Présence

- Marquer la présence des apprenants en utilisant I'application mobile
( Scanner Code QR)

e La secrétaire :

v Authentification

v Affichage

16
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- Lister les enseignants
- Lister les apprenants
- Visualiser les reglements

v" Configuration
- Ajout / Modification d'un apprenant
- Ajout / Modification / Suppression d'un enseignant
- Ajout / Modification / Suppression d'une matiere
- Ajout / Modification / Suppression d'un reglement
- Configurer les emplois du temps

v" Marquer Présence

- Marquer la présence des apprenants en utilisant I'application mobile
( Scanner Code QR)

2.2. Digramme de cas d’utilisation

Aprés I'identification des acteurs nous avons élaboré le digramme des cas
d’utilisation. Les figures 3, 4 et 5 montrent les diagrammes respectifs de
directeur, la secrétaire 1 et la secrétaire 2 .

- Assistante :

Assistante

Authentification

é_ - <t_e_:-::.end>:-

Assistante \

Gestion des Reglements

<---

aextends ™ = —

% — Visualiser Statistiques

Directeur

Figure 7 : Diagramme de cas d’utilisation de I'assistante




- Secrétaire :

Secrétaire

Visualiser Presence

Authentification .
Gestion d'Apprenant
Secrétaire
A Gestion d'Enseignant
AN ccex‘lendh»““'-‘-.._____
s
wextend» ~ _
) N.
Gestion de Matiere <~ wextendy .
T extendn_ _ -
~ ———
\\‘\
uextendn .
= - .
= -~
Visualiser Statistiques
Directeur

Figure 8 : Diagramme de cas d’utilisation de la secrétaire

18

—
| —




2.3. Description détaillée des cas d’utilisation

Apreés avoir identifié les cas d'utilisations du systéme ( Centre de langues ) et leurs
affectations aux acteurs appropriées, nous allons passer a la description détaillée des
scénarios possibles ( Scenario nominal, Scenarios alternatifs ) de chaque cas d'utilisation

et leurs représentations graphique ( Diagramme d'activités ou bien Diagramme de

séquence)

2.3.1. Gestion de matiére
- Description Textuelle

Tableau 1 : Description de modification d’une matiére

Nom du cas d’utilisation Modifier une matiére

Acteurs Directeur , Secrétaire

Description Ce cas d'utilisation permet aux utilisateurs de
modifier sur une matiére au sein de centre que
ce soit en termes de formation ou bien en
termes d’emploi du temps

Pré condition La demande de directeur

Post condition Affichage d’'un message en informant I'état de

processus

> Scénario nominal

e La secrétaire choisit de modifier une matiere

e Le systeme affiche la fenétre de modification

e La secrétaire saisit le nom de matiére a modifiée

o Le systeme vérifie I'existence de la matiere

e Le systéeme affiche toutes les formations déja programmées pour cette
matiere dans un tableau

e Apres la secrétaire sélectionne la formation a modifier dans le tableau

e Le systeme affiche automatiquement toutes les informations sur cette
formation dans des zones de texte a coté

e La secrétaire peut modifier sur la formation ou bien la supprimée

e Lasecrétaire click sur la bouton < emploie > pour reprogrammer I'emploi
du temps des formations de la matiere

e Le systeme bascule sur une autre fenétre de configurations d'emploi du
temps, en affichant tous les formations de la matiére dans un tableau

e La secrétaire choisit la formation a configurée

e Le systéme affiche toutes les séances déja programmées en affichant
I'heure de début, I'heure de fin et le jour

e Lasecrétaire précise la salle et |I'étage




Le systeme automatiquement affiche dans le tableau d'emploi les
horaires occupées et celles disponibles pour la salle choisit

La secrétaire modifie les horaires et le jour

La secrétaire confirme sa modification

Le systeme l'affiche dans le tableau d'emploi du temps et affiche un
message

> Scénario alternatif 2 :

La secrétaire choisit de modifier une matiére

Le systeme affiche la fenétre de modification

La secrétaire saisit le nom de matiere a modifiée

Le systéme vérifie I'existence de la matiére

Le systeme affiche toutes les formations déja programmées pour cette
matiére dans un tableau

Apres la secrétaire sélectionne la formation a modifier dans le tableau
Le systéme affiche automatiquement toutes les informations sur cette
formation dans des zones de texte a coté

La secrétaire peut modifier sur la formation ou bien la supprimée

La secrétaire click sur la Button < emploie > pour reprogrammer
I'emploi du temps des formations de la matiére

Le systéme bascule sur une autre fenétre de configurations d'emploi
du temps, en affichant tous les formations de la matiére dans un
tableau

La secrétaire choisit la formation a configurée

Le systeme affiche toutes les séances déja programmées en affichant
I'neure de début, I'heure de fin et le jour

La secrétaire précise la salle et I'étage

Le systéme automatiquement affiche dans le tableau d'emploi les
horaires occupées et celles disponibles pour la salle choisit

La secrétaire modifie les horaires et le jour

Le systéme trouve que I'horaire saisit est déja occupée

Le systéme affiche un message d'erreur

> Scénario alternatif 7 :

La secrétaire choisit de modifier une matiére

Le systeme affiche la fenétre de modification

La secrétaire saisit le nom de matiere a modifiée

Le systeme vérifie I'existence de la matiere

Le systéme trouve que cette matiere n'existe pas dans le centre
Le systeme affiche un message d'erreur

Description Graphique

»  Diagramme d‘activités :
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Activiylnitial

Lancer l'app

Saisir Nom de
matiére

Message
d'errur

== |

Message
d'erreur

Button pour
ajouter une
nouvelle

formtions qui sera
programm ée pour
etre enseigner

aprés

[Champs vide]

Lister tous les
formations de
la matiére
recherchée dans
un tableau

Afficher les
formations

Activer button
Ajouter

[Click sur btn emploie]

[Sinon]

Selectionner une
formation

Afficher les infc
formation

- »
)

[Click sur btn supprimer]

[Sinon]

A4

[Champs vide]

Message d'erreur

[sinon]

Effectuer 'operation

Basculer vers la fenetre

[Click su btn ajouter]

emploie

Verification -

[Sinon]

d'emploi du temps ta

Selectionner une
formation

Afficher les
informations sur les
seances

[1l ya des formations]

Afficher tous les
formations dans un

Le systéme va verifier
est-ce que cette matiére
posséde des formations

a configurées

bleau

Pour ne pas faire des va et
| vient entre les fenetres on
crée un autre tableau

On affiche toutes informations
sur les seances de la formation
selectionnée si il exist

_.4{ Heure debut - Heure fin - Jour

Ajouter

[Click sur btn modifier]

Le systéme va s'assurer
gue le nouveau horaire
n'est pas ocuupée par une
autre formation dans la
meme salle

| d

Effectuer
l'operation

Afficher la resultat

(o)
ActivityFinal

Afficher le nouveau horaire
_.---| programmée dans le tableau
d'emploi du temps devant

Figure 9 : Diagramme d’activités de la modification de matiére

"erreur




2.3.2. Gestion d’apprenant
- Description Textuelle

Tableau 2 : Description d’ajout d’apprenant

Nom du cas d’utilisation Ajouter un apprenant

Directeur, Secrétaire

Description Ce cas d'utilisation permet aux utilisateurs

d’inscrire un nouvel apprenant dans le centre

L’arrivée de I'apprenant

Acteurs
Pré condltlon

. Postcondition Affichage d'un message en informant I'état de

processus

» Scénario nominal

e La secrétaire choisit le menu d'ajouter un nouvel apprenant

e Le systeme affiche la fenétre d'ajout

e La secrétaire saisit les informations de I'apprenant

e Le systéme vérifie que c’'est un nouvel apprenant

e Le systeme enregistre I'apprenant au centre

e Le systeme active les boutons pour affecter les formations a
I'apprenant

e La secrétaire choisit la formation voulue en précisant les informations
de cette derniére

e Lasecrétaire click sur la bouton d'ajout

e Le systeme vérifie que les champs sont bien remplis

e Le systéme affiche la formation au tableau avec toutes les informations
nécessaires

e La secrétaire valide linscription apres avoir précisé toutes les
formations voulues

e Le systéme enregistre toutes les formations de I'apprenant

e Le systeme affiche un message informatif

N

> Scénario alternatif 7 :

e La secrétaire choisit le menu d'ajouter un nouvel apprenant
e Le systeme affiche la fenétre d'ajout

e La secrétaire saisit les informations de I'apprenant

e Le systeme vérifie que c'est un nouvel apprenant

e Le systeme trouve que c'est un ancien apprenant

e Le systeme affiche un message d'avertissement




> Scénario alternatif 2 :

La secrétaire choisit le menu d'ajouter un nouvel apprenant

Le systeme affiche la fenétre d'ajout

La secrétaire saisit les informations de I'apprenant

Le systeme vérifie que c’est un nouvel apprenant

Le systéme enregistre I'apprenant au centre

Le systéeme active les boutons pour affecter les formations a
I'apprenant

La secrétaire choisit la formation voulue en précisant les
informations de cette derniere

La secrétaire click sur la bouton d’'ajout

Le systéme vérifie que les champs sont bien remplis

Le systéme trouve qu'il y a des champs vides

Le systéme affiche un message d’erreur

act Activity 2~

Enregistre
I'apprenant
dans la base de
données du
centre

Activitylnitial

Saisir les informations de
I'apprenant

[Champs vides] d'erreur

[Sinon]

On réactive les
buttons pour ajouter

ou bien supprimer
Activer les une formation du
buttons tableau

Enregistrer

I'apprenant
On presice la formation
en indiguant la matiére ,
le type , class ,
T R

enseignant ... etc

Preciser la formation

Message
d'erreur

[Aucune formation
selectinonnée]

[sinon] :ir [click sur btn d'ajout]

Ajouter

Supprimer

Message d'erreur

[Champs vides]

[Sinon]

Supprimer la
formatiion du
tableau

Ajouter la formation
choisit au tableau

Vider les champs

[Plus de formation]




[Click sur btn supprimer] [Selectionnne une formation]

Message
d'erreur

Selectionner une

[Sinon]
formation

Supprimer la
formatiion du
tableau

[Sinon] [l ya des formations]

Message Enregester tous les
d'erreur formtions dans le tableau

ActivityFinal

Figure 10 : Diagramme d’activités de I'ajout d’un apprenant

2.3.3. Gestion de réglement
- Description Textuelle

Tableau 3 : Description d’ajout d’un reglement

Nom du cas d’utilisation Ajouter réglement

Acteurs Directeur, Assistante

Description Ce cas d'utilisation permet aux utilisateurs
d’ajouter et suivre le reglement d'un apprenant

Pré condition L'arrivée de I'apprenant pour payer
Post condition Affichage d'un message en informant I'état de
processus
( ]
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>  Scénario nominal

e L'assistante choisit le menu d'ajouter un reglement

e Le systeme affiche la fenétre d'ajout

e |'assistante saisit le nom d'apprenant

e Le systeme vérifie que cet apprenant déja inscrit

e Le systeme affiche toutes les formations suivies par cet apprenant
dans un tableau avec tous les informations nécessaires

e L'assistante sélectionne la formation voulue

e Le systeme affiche tous les réglements de I'apprenant concernant la
formation sélectionnée

e Le systeme active les boutons pour ajouter, modifier et supprimer
un réglement

e L'assistante saisit la date de nouveau réglement et le tarif et elle
valide l'opération

e Le systéme ajout le nouveau réglement et I'affiche dans le tableau
devant avec toutes informations nécessaires

> Scénario alternatif 1 :

e |'assistante choisit le menu d’'ajouter un nouvel apprenant
e Le systeme affiche la fenétre d'ajout

e L'assistante choisit le menu d'ajouter un reglement

e Le systeme affiche la fenétre d'ajout

e L’assistante saisit le nom d'apprenant

e Le systéme vérifie que cet apprenant déja inscrit

e Le systéeme ne trouve pas I'apprenant

e Le systeme affiche un message d'erreur

> Scénario alternatif 2 :

e L'assistante choisit le menu d'ajouter un reglement

e Le systeme affiche la fenétre d'ajout

e L'assistante saisit le nom d'apprenant

e Le systeme vérifie que cet apprenant déja inscrit

e Le systeme affiche toutes les formations suivies par cet apprenant
dans un tableau avec tous les informations nécessaires

e L'assistante sélectionne la formation voulue

e Le systeme affiche tous les réglements de I'apprenant concernant la
formation sélectionnée

e Le systeme active les boutons pour ajouter, modifier et supprimer
un réglement

e L'assistante sélectionne le reglement a modifier

e Le systeme affiche les informations sur ce réglement

e L'assistante modifie ses informations et valide

o Le systeme effectue la modification et I'affiche dans le tableau de
reglements
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act Activity3 7

On affiche tous les
reglements
effectuées par
l'apprenant
concernant la
formation
selectionnée

Message d'erreur

reglement dans le tableau

Activitylnitial

Saisir le nom de
I'apprenant

. = d'erreur '
[Sinon] b
[Apprenant n'exist pas]

Affiche les formations R

Selectionner une
formation

»

On affiche toutes les
formations suivies
par l'apprenant
recherché

On réactive le button
pour ajouter un

---""| nouveau reglement
. - Afficher les Réactiver le pour une formation
reglements button d'ajout
w

[Sinon]

[selectoinne un reglement]

AV

Saisir un nouveau
reglement

Selectionner un
reglement

Verification

Afficher les
information de
reglement

. Réactive les buttons
[Sinon]

On réactive le
| buttons de
meoedifier ou
supprimerle
reglement
selectionnée

[Champs remplis]

Modifier sur le

Afficher le nouveau reglement selectionné

Afficher la
modification

ActivityFinal

Figure 11 : Diagramme d’activités de I'ajout d’un réeglement




2.3.4. Gestion de présence
- Description Textuelle

Tableau 4 : Description d’enregistrement de présence

Nom du cas d’utilisation Margquer la présence

Acteurs Directeur, Secrétaire

Description Ce cas d'utilisation permet aux utilisateurs
d’enregistrer la présence d'un apprenant qui
vient pour assister a une séance

Pré condition L'arrivée de I'apprenant pour assister

Post condition Affichage d’'un message en informant I'état de

processus

» Scénario nominal

e Lasecrétaire prend le téléphone

e Elle lance I'application

e Le systeme affiche la page d'accueil

e Lasecrétaire clique sur le bouton de scan pour lancer la caméra

e Le systeme ouvre la caméra du téléphone

e Lasecrétaire scanne le code QR dans la carte de I'apprenant

e Le systeme vérifie I'existence de I'apprenant

e Le systeme affiche les informations de I'apprenant

o Puis le systeme vérifie s'il y a une séance programmée en prenant
en considération le temps (I'heure) et le lieu (lasalle etl'étage)

e Le systeme enregistre la présence de |'apprenant

> Scénario alternatif :

e Lasecrétaire prend le téléphone

e Elle lance I'application

e Le systeme affiche la page d'accueil

e Lasecrétaire clique sur le bouton de scan pour lancer la caméra

e Le systeme ouvre la caméra du téléphone

e La secrétaire scanne le code QR dans la carte de I'apprenant

e Le systeme vérifie I'existence de I'apprenant

e Le systeme affiche les informations de I'apprenant

e Puis le systéeme vérifie s'il y a une séance programmée en prenant
en considération le temps (I'heure) et le lieu (lasalle et I'étage)

e Le systéeme enregistre la présence de I'apprenant




Présence

Activitylnitial

L'arrivée de l'apprenant

)

Lancement de I'application
mobile

\

. ) o ___| En cliquant sur le
Lanceraramens button de scan
Vérification d'existance - .___ .| Le systéme vérifie si
l'apprenant est déja
inscrit
[Sinon]
[Apprenant exist]
Afficher la resultat de o __| Le systéme affiche le Nom , le Prenom
recherche et le code de I'apprenant
Message . i
d'avertissement Vérification |
Le systéme vérifie si l'apprenant a
une séance programmée en prenant
. en considération le temps et le lieu
[Sinon] ( c.a.d lasalle et I'étage )

[Séeance valable]

Enregistrer la présence

Afficher un message
informatif

ActivityFinal

Figure 12 : Diagramme d’activités de marquer une présence
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3. Modeéle statique

3.1. Diagramme de classes

Aprés avoir établi le cahier de charge et faire la description détaillée des cas d'utilisations

les plus importants on passe au diagramme de classe de notre application , dévoilant la

maniére avec laquelle la base de données sera construite. La figure 9 montre le digramme

de classes de notre application.

class Class /

Enseignant

CIN: String
DATE_NAIS: Date
EMAIL: String
NOM: String
PRENOM: String
TEL: int

Matiere

d_Matiere: int
NOM: String

d_choix: int
Niveau: String
Type: String

Date_lnscription: Date
d_Formation: int

Date_Creation: Date
d_Formation: int

Les formations disponibles
pour les enseignants pour
chaque matiére

Heure_Debut: Heure
Heure_Fin: Heure
d_lour_E:int

Jour: Day

Soutien

Formation normal

Mode_Certification: String
Mode_Foramtion: String

Mode_Certification : certifiée / non certifiée
Mode_Formation : ~ Présentiel /a distance

d_Emploie: int

Etage: int

Numero: int

Etudiant

Affiliation: String
CODE: String

Date d'inscription: Date
DATE_NAIS: Date
ECOLE: String
ETAT: String

NOM: String
Photo: String
PRENOM: String
QUARTIER: String
REFERENCE: String
TEL: int

Type apprenant: int

Info_formation

Date_ler_Reglement: Date
Date_Debut: Date
d_infoFormation: int

Tarif: int

Réglement

Date_Reglement: Date
Montant: int

Presence

Date_Presence: Date
Etat: int
d_presence: int

Figure 13 : Diagramme de classes
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3.2.

Modeéle Logique des données

En utilisant les régles de transformation du diagramme de classes, nous avons élaborés le
modeéle logique des données. La figure 9 montre le résultat de transformation.

dassDDL /

+FK_Enseignant_Matiere

Date_nais: varchar
Email: varchar
Nom: varchar
Prenom: varchar
Tel: varchar

FK  MatierelD: varchar

*PK Enseignant|D: varchar

Enseignant ) .
+PK_E it +FK_Formation_Enseignant ot E
wcolumny
Cin: varchar 1 aFK» 0.1| ecolumn»

«PK»

“Fa

=

(MatierelD = Matiere!D)
|
«FKn

+PK_Matiere

B)

Matiere

«column»
d_matiere: varchar
Nom: varchar

*PK MatierelD: varchar 1

«PKa
+  PK_Matiere{varchar)

B

Cheix

«column»
d_choix: varchar
Niveau: varchar
Type: varchar
*PK ChoixID: varchar

«PKy»
+  PK_Choix(varchar)

7 1
+PK_Choix

(Soutien|D = ChoixID)
«FKn

+FK_Soutien_C(..1

Soutien

wcolumnys
d_soutien: varchar
*pfK SoutienID: varchar

«PK

«FK»

+  PK_Soutien(varchar)

+  FK_Soutien_Choix(varchar)

+  PK_Enseignant(varchar)

+  FK_Enseignant_Matiere(varder)

+PK_Matiere
e

(MatierelD = MatierelD)
—

(Enseignant|D = Enseignant|D)

Date_inscription: varchar
d_formation: varchar
*PK FormationID: varchar
FK EnseignantiD: varchar
FK MenulD: varchar

«PKn
+  PK_Formation{varchar)

«FK»
+  FK_Formation_Enseignant{vardhar)
+  FK_Formation_Menu(varchar)

=
1 1
+PK_Formation

+FK_Formation_Menu

(MenulD = MenulD)
s
«FKn

+FK_Info_formation_Formation

+PK_Menu é

=]

Menu

+FK_Menu_Matiere

0.1

*PK MenulD: varchar

(FormationlD = FormationID)
1
«columny
Date_creation: varchar
d_formation: varchar

«FKn

FK  Matiere|D: varchar
FK  ChoixiD: varchar

“Fis

+FK_Menu_Choix
0.1

{ChoixID = ChoixID)
-
«FK»

+PK_Chaix

1

+PK_Choix

(Formation|D = ChoixID)
A

«Fin

+FK_Formation_Choix 0..1

8

Formation

«columna

*pfK FormationID: varchar

Mode_certification: varchar
Mode_foramtion: varchar

¥

¥

“PK»

“FK»
FK_Formation_Choix{vardar)

PK_Formation{varchar)

+  PK_Menu(varchar)

+  FK_Menu_Matiere{vardar)
+  FK_Menu_Choix(varchar)

«PKn

«FK»

+FK_Emploie_Formation 0..1

B

Emploie

(pPK_FnrmaUDn ywrmationiD)

+PK_Etudiant

(EtudiantID = EtudiantiD) !

«FKn
J

Info_formation

0.1

«FKn

FK

01 FK

wcolumny

Date_ler_reglement: varchar
Date_debut: varchar
d_infoformation: varchar
Tarif: varchar

*PK Info_formatienID: varchar

Formation|D: varchar
Etudiant|D: varchar

+

+
+

«PK»

PK_Info_formation{varchar)

«FK»
FK_Info_formation_Formation(vardir)
FK_Info_formation_Etudiant{varchar)

+FK_Info_formation_Etudiant

Etudiant

«column»

Affiliation: varchar
Code: varchar
DateD'inscription: varchar
Date_nais: varchar
Ecole: varchar
Etat: varchar
Nom: varchar
Photo: varchar
Prenom: varchar
Quartier: varchar
Reference: varchar
Tel: varchar
TypeApprenant: varchar

*PK Etudiant|D: varchar

«PKn
+  PK_Etudiant(varchar)

{Info_formationID = Info_formationiD)

1

+PK_Info_formation

{Info_formatienID = Info_formationID)
i

«columny
d_emploie: varchar
*PK EmploielD: varchar
FK  SallelD: varchar
FK Jour_elD: varchar
FK  Formation!D: varchar

«PKn
+  PK_Emploie{varchar)
«FK»
+  FK_Emploie_Salle{varchar)
+  FK_Emploie_JOUR_E(varchar)
+  FK_Emploie_Formation(varcher)

+FK_Emploie_JOUR_E | 0..1 +FK_Emploie_Salle

{lour_elD = Jour_elD)

#

(SallelD = SallelD)
(o «Fk»
+PK_lour_ey| /1
+PK Salle\|/1
Jour_e E
Salle E|
acolumny
Heure_debut: var dar «columna

Heure_fin: varchar
d_jour_e: varchar
Jour: varchar

*PK Jour_elD: varchar

«PKn
+  PK_Jour_e(varchar)

Etage: varchar
Numero: varchar|
*PK SallelD: varchar

«PK»
+  PK_Salle(vardar)

“FK»

+FK_Presence_Info_formation
*

Presence

acolumny»
Date_presence: varchar
Etat: varchar
d_presence: varchar
*PK PresencelD: varchar
K Info_formationiD: varchar

«PK»
+  PK_Presence(varchar)

wFK»

+  FK_Presence_Info_formation(varduar)

1
+PK_Info_formation

“FK»

+FK_Réglement_Info_formation

E|

FK

«columny
Date_reglement: varchar
Montant: varchar

*PK RéglementID: varchar
nfo_formationiD: varchar

“PKn

“Fkn

+  PK_Réglement{varchar)

+  FK_Réglement_Info_formation(varchar)

Figure 14 : Modéle logique des données




CHAPITRE 3 : Réalisation

1. Langages et outils de développement

Pour le développement de notre application, nous avons utilisé les outils suivants :

e NETBEANS

Un environnement de développement intégré (EDI), placé
en open source par Sun en juin 2000 sous licence CDDL et
GPLVv2 . En plus de Java, NetBeans permet également de
supporter différents autres langages, comme Python, C,
C++, JavaScript, XML, Ruby, PHP et HTML. Il comprend
toutes les caractéristiques d'un IDE moderne (éditeur

en couleur, projets multi-langage. Figure 15 : NetBeans

Concu en Java, NetBeans est disponible sous Windows, Linux, Solaris (sur x86 et SPARC), Mac
OS X ou sous une version indépendante des systémes d'exploitation (requérant une machine
virtuelle Java). NetBeans constitue par ailleurs une plateforme qui permet le développement
d'applications spécifiques (bibliothéque Swing (Java). L'IDE NetBeans s'appuie sur cette
plateforme. L'IDE NetBeans s'enrichit a I'aide de plugins.

e JAVA

Le langage Java a la particularité principale que
les logiciels écrits avec ce dernier sont tres
facilement portables sur plusieurs systémes
d'exploitation tels que UNIX, Windows, Mac ) ava

OSou GNU/Linux avec peu ou pas de

modifications. C'est la plate-forme qui garantit C————//

la portabilité des applications développées en

Java. Figure 16 : JAVA

Le langage reprend en grande partie la syntaxe du langage C++, trés utilisé par les
informaticiens. Néanmoins, Java a été épuré des concepts les plus subtils du C++ et a la fois les
plus déroutants, tels que les pointeurs et références, et I'héritage multiple remplacé par
I'implémentation des interfaces. Les concepteurs ont privilégié I'approche orientée objet de
sorte qu’en Java, tout est objet a I'exception des types primitifs (nombres entiers, nombres a
virgule flottante, etc.)

Java permet de développer des applications client-serveur. Coté client, les applets sont a
I'origine de la notoriété du langage. C'est surtout coté serveur que Java s'est imposé dans le
milieu de I'entreprise grace aux servlets, le pendant serveur des applets, et plus récemment les
JSP (Java Server Pages) qui peuvent se substituer a PHP, ASP et ASP.NET.



https://www.techno-science.net/glossaire-definition/Environnement-de-developpement-integre.html
https://www.techno-science.net/definition/428.html
https://www.techno-science.net/glossaire-definition/C++.html
https://www.techno-science.net/glossaire-definition/Couleur.html
https://www.techno-science.net/definition/7613.html
https://www.techno-science.net/definition/11489.html
https://www.techno-science.net/glossaire-definition/X86.html
https://www.techno-science.net/definition/11493.html
https://www.techno-science.net/definition/11493.html
https://www.techno-science.net/glossaire-definition/Machine-virtuelle.html
https://www.techno-science.net/glossaire-definition/Machine-virtuelle.html
https://www.techno-science.net/glossaire-definition/UNIX.html
https://www.techno-science.net/definition/7613.html
https://www.techno-science.net/glossaire-definition/Mac-OS.html
https://www.techno-science.net/glossaire-definition/Mac-OS.html
https://www.techno-science.net/definition/5357.html
https://www.techno-science.net/glossaire-definition/Tout.html
https://www.techno-science.net/definition/3743.html
https://www.techno-science.net/definition/702.html
https://www.techno-science.net/glossaire-definition/PHP.html

ANDROID STUDIO

Un environnement de développement pour
développer des applications mobiles Android. Il est
basé sur Intelli) IDEA et utilise le moteur de
production Gradle. Il peut étre téléchargé sous les
systémes d'exploitation Windows, macOS, Chrome
OS et Linux .

Android Studio est annoncé le 15 mai 2013 lors du

Google I/O et une version Early Access Preview est
disponible le jour méme17. Figure 17 : Android Studio

Android Studio permet principalement d'éditer les fichiers Java/Kotlin et les fichiers de
configuration XML d'une application Android.

Il propose entre autres des outils pour gérer le développement d'applications multilingues et
permet de visualiser rapidement la mise en page des écrans sur des écrans de résolutions
variées simultanément18,19. Il intégre par ailleurs un émulateur permettant de faire tourner un
systéme Android virtuel sur un ordinateur.

MYsQL

Un serveur de bases de données

relationnelles SQL développé dans un souci

de performances élevées en lecture, ce qui

signifie qu'il est davantage orienté vers le

service de données déja en place que vers

celui de mises a jour fréquentes et fortement

sécurisées. |l est multi-thread et multi- ®
utilisateur.

Figure 18 : MySQL

C'est un logiciel libre, open source, développé sous double licence selon qu'il est distribué
avec un produit libre ou avec un produit propriétaire. Dans ce dernier cas, la licence est
payante, sinon c'est la licence publique générale GNU (GPL) qui s'applique. Un logiciel qui
intégre du code MySQL ou intégre MySQL lors de son installation devra donc étre libre ou
acquérir une licence payante. Cependant, si la base de données est séparée du logiciel
propriétaire qui ne fait qu'utiliser des API tierces (par exemple en C# ou php), alors il n'y a pas
besoin d'acquérir une licence payante MySQL. Ce type de licence double est utilisé par
d'autres produits comme le framework de développement de logiciels Qt .
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e XAMPP

XAMPP est un ensemble de logiciels permettant de mettre P
en place un serveur Web local, un serveur FTP et un serveur
de messagerie électronique. Il s'agit d'une distribution de
logiciels libres (X (cross) Apache MariaDB Perl PHP) offrant
une bonne souplesse d'utilisation, réputée pour son
installation simple et rapide. Ainsi, il est a la portée d'un
grand nombre de personnes puisqu'il ne requiert pas de

connaissances particuliéres et fonctionne, de plus, sur les
systémes d'exploitation les plus répandus. Figure 19 : XAMPP

e PHP

PHP est un langage de script utilisé le plus souvent c6té
serveur : dans cette architecture, le serveur interprete le
code PHP des pages web demandées et génere du

code (HTML, XHTML, CSS par exemple) et des données
(JPEG, GIF, PNG par exemple) pouvant étre interprétés et

rendus par un navigateur web. PHP peut également générer
d'autres formats comme le WML, le SVG et le PDF. Figure 20 : PHP

Il a été congu pour permettre la création d'applications dynamiques, le plus souvent
développées pour le Web. PHP est le plus souvent couplé a un serveur Apache bien qu'il
puisse étre installé sur la plupart des serveurs HTTP tels que IIS ou nginx. Ce couplage permet
de récupérer des informations issues d'une base de données, d'un systeme de fichiers
(contenu de fichiers et de I'arborescence) ou plus simplement des données envoyées par le
navigateur afin d'étre interprétées ou stockées pour une utilisation ultérieure.

¢ Notepad++

Un éditeur de texte générique codé en C++, qui integre la coloration syntaxique de code
source pour les langages et fichiers C, C++, Java, C#, XML, HTML , PHP, JavaScript, makefile, art
ASClI, doxygen, .bat, MS fichier ini, ASP, Visual Basic/VBScript, SQL, Objective-C, CSS, Pascal,
Perl, Python, R, MATLAB, Lua, TCL, Assembleur, Ruby, Lisp, Scheme, Properties, Diff, Smalltalk,
PostScript et VHDL ainsi que pour tout autre langage informatique, car ce logiciel propose la
possibilité de créer ses propres colorations syntaxiques pour un langage quelconque.

2. Présentation de I’application

2.1. Authentification :
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- C'estla page qui permet d'identifier les utilisateurs afin d'accéder a
I'application

S'identifier

Lagin

Mot de Passe

Figure 21 : Page d’authentification

- Sile nom d'utilisateur ou le mot de passe sont incorrects le systeme
affiche un message d'erreur

Figure 22 : Page d’erreur d’authentification

—
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- Silogin ou mot de passe sont correctes le systeme affiche une autre
fenétre de confirmation

Continue avec ADIL

Cancel

Figure 23 : Page de confirmation d’authentification

- Encliquant sur le petit bouton a cote de I'image on peut changer la
photo de profil

Choisir une image P
4 <« STAGE » Mouveau dos... ~ ] 2 Rechercher dans: Nouveau ...

Organiser » Mouveau dossier E ~ [N o
IMGfinal &
STAGE
@ OneDrive - Persor QLo
O cepC
[ Bureau
Documents
Continue avec ADIL [&] Images
b Musique
j Objets 3D
‘ Teléchargement:
B Vidéos

i Disque local (C)
v

USER.jpg

Cancel

Nom du fichier: |‘ v‘

Quvrir | | Annuler |

Figure 24 : Page de modification de photo profile
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- Sioncligue sur la bouton < Cancel > le systéme nous raménera a la
premiere fenétre d'authentification ( Figure 20 )

- Par contre si on clique sur la bouton < Continue avec ADIL > la page
d'accueil sera affichée

2.2. Page d’accueil de directeur

ADIL v
Admin

X
\l‘/isdom School

Language Centre

Apprenant Enseignant Matiere Formation Reglement Statistique

0020

Figure 25 : Page d’accueil

2.3. Espace Compte:

- L'utilisateur a le droit de changer le login ou le mot de passe , en
cliquant sur le bouton de parametres

o
©

o
@

Figure 26 : bouton de configuration
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Apreés le systeme affiche la fenétre de configuration

&
\0‘/isdom School

Language Centre

Bonjour

ADIL

Modifier le compte

Annuler

Figure 27 : Page de compte

Si on clique sur le bouton < Modifier le compte >, la fenétre de
modification s'affiche et I'utilisateur peut changer ses informations

Modifier Le compte

Nouveau Nom

MNouveau mot de passe

Cofirmer le mot de passe

Annuler

Figure 28 : Page de modification de compte
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2.4. Les gestion disponibles :

&

Matiere Formation Reglement Statistique

Figure 29 : les gestions de centre

2.4.1. Gestion de matieére :

2.4.1.1. Ajouter une matiere

- L'utilisateur peut ajouter une nouvelle matiére au centre
- Avant d'ajouter la matiére dans la base de données une boite de
confirmation s'affiche

# > Matisre > Ajouter Matiére

Ajouter une Matiere :

Nom Matiere

[ Standard

Matiere SoufForm Mode Type Class

Choix
Comfirmatien X

@ Voulez-vous vraiment Ajouter cette matiere

Mode de Fermation

o [T

Niveau
]

Nouvelle formation

Supprimer T

Figure 30 : Ajouter une matiere
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- Apres on peut préciser les formations qui vont étre enseignés pour
cette matiére ( des formations déja créés)

Choix

Formation-Collective v

Mede de Formation

Presenciel-Certifiee v
Type

Communication v
Miveau

A v

MNouvelle formation

Supprimer [

Figure 31 : Zone de choix de formation

Si 'utilisateur veut ajouter des nouvelles formations , il devra cliquer

sur le petit lien < Nouvelle formation >

Maode

Formation-Collective v Presenciel-Certifiee v

Choix

=

Mouveau Type Niveau
Sou/Form Mode Type Class.
Formation-Collective Presenciel- Certifiee Junior D

Annuler

Figure 32 : Ajouter une nouvelle formation
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- On obtient cette boite ( Figure 32) en cliquant sur le lien < Nouvelle
formation>

- Apreés la précision de toutes les formations, On confirme les choix en
cliquant sur le bouton < Enregistrer >

Nom Matiere

Alemand m
[ Standard

Matiere Sou/Form Mode Type Class

Choix
Allemand Formation-Collective Presendiel-Certifiee Communication A Soutien-Individuel .
Allemand Formation-Collective Presenciel-NonCertifiee Junior B

Mode de Formation
Allemand Soutien-Indviduel e College A v
Allemand Soutien-Individuel ~ -eeee Lycee 1 annee

Niveau
¥

Nouvelle formation

Figure 33 : Choisir les formations

2.4.2. Gestion d’enseignant

2.4.2.1. Ajouter un enseignant

Enseignant

Modifier

Contacter

Figure 34 : Menu d’ajouter un enseignant
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# O Enseignant > Ajouter Enseignant

Ajout d'enseignant

Information Personnels :

ADIL =
‘Admin W

Mo Date naissance
Prenom cN os
Meatiere
English . Mail Tl
Matiére Sou/Form Mode Type Class Etat
hoi: Mod
v v
Typ . .
New Type

Supprimer T

Emploi £

# > Enseignant > Ajouter Enseignant

Ajout d'enseignant

Figure 35 : Page d’ajouter un enseignant

Tous d'abord on sauvegarde toutes les informations personnelles de
I'enseignant

Confirmation X

@ Voulez-vous viaiment enregistrer cet enseignant

Ves Ne
Information Personnels :
Nom Prenom CIN Date na
Tahiri Adil TK2584257 15-11-1997
Matiere Mail ol
Allemand v Adil.Tahiri@gmail.com 0625365869

Figure 36 : les informations de I'enseignant

Apreés l'insertion de I'enseignant, le systeme affiche dans un tableau
toutes les formations disponibles pour étre enseignées selon la
matiére spécifiée
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#f > Enseignant > Ajouter Enseignant

Ajout d'enseignant

Information Personnels :

ADI
Adn

Nem Prenom ciN Date naissance
Tahiri Adil TK2584257 15-11-1997
Matiere Mail Tel
Allemand v Adil.Tahiri@gmail.com 0625365869
Matiére Sou/Form Mode Type Class Etat
hoix
Allemand Formation ol Communication A Pas affectée - o
Formation-Collective v o .
Allemand Formation Coll Junior B Pas affectée
Allemand Soutien Indv College A Pas affectée
Typ . las .
Allemand Soutien Indv Lycee 1 annee Pas affectée
New Type
Ajouter
Supprimer ﬁ
Emploi 3
Figure 37 : Ajouter un enseignant
- Apreés l'utilisateur peut affecter a I'enseignant les formations voulus
parmi celles disponibles.
Matiére SoufForm Mode Type Class Etat
hoix
Allemand Formation Coll Communication A Affectée - M
Soutien-Individuel v ° v
Allemand Formation Coll Junior B Affectée
Allemand Soutien Indv College A Affectée Type Class
College v A v
Allemand Soutien Indv Lycee 1 annee Pas affectée
New Type

Supprimer [

Emploi £

Figure 38 : Affecter les formations a I'enseignant

Ensuite I'utilisateur configure les emplois du temps qui vont étre

programmeées pour les formations ajoutées , en cliquant sur le bouton

< Emploi >.
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Le systeme affiche dans un petit tableau toutes les formations
affectées pour faciliter la tache aux utilisateurs et éviter les va et vient.

# > CEnseignant > AjouterEnseignant > Emploie du temps
v
Matiere Sou/Form Mode Type Class
Alemand Formation Coll Communication A teu : Séance
Allemand Formation Coll Junior B . L A B
Allemand Soutien Indy College A
v v
Jour 8:00 - 8:30 8:30 - 9:00 900 - 9:30 9:30 - 1000 10:00-1030 1030 - 11:00 11:00 - 11:30 11:30-1200  1200-1230  1230- 1300 13:00 - 13:30 13:30- 1400 1400 - 14:30
Lundi
Mardi
Mercredi
Jeudi
Vendredi
Samedi
Jour 14:30 - 15:00 15:00- 1530 1530 - 16:00 16:00 - 16:30 16:30- 1700 17:00 - 17:30 17:30 - 18:00 18:00- 1830 1830-1900  19:00- 15:30 19:30 -20.00 20:00-20:30 2030 - 21:00
Lundi
Mardi
Mercredi

# ) Enseignant

5 Ajouter Enseignant

5 Emploie du temps

Figure 39 : Page d’emploi du temps

Apres que l'utilisateur sélectionne la formation , il peut donc préciser
la séance, la salle, I'étage, le jour puis I'horaire ( heure de début et

heure de fin).

Matiere Sou/Form
Allemand Formation
Allemand Soutien

Maode Type Class
Col Junior 8
Indv College A

Seance 1

Lieu :

Séance

11:00 L 1300 .

Lundi

Figure 40 : Choisir la formation

|

Dés qu’on précise la salle et I'étage le systéme automatiquement

affiche I'emploi du temps qui correspond a cette salle , pour aider
I'utilisateur de choisir un horaire disponible et éviter les problémes.

—

43

'




Jour 8:00 - 8:30

8:30 - 9:00

9:00 - 9:30

9:30 - 10:00 10:00 - 10:30

10:30 - 11:00 11:00 - 11:30 11:30 - 12:00 12:00 - 12:30

Lundi

e _

Mercredi

Jeudi

Vendredi

12:30 - 13:00 13:00 - 13:30 13:30 - 14:00 14:00 - 14:30

e _

Jour 14:30 - 15:00 15:00 - 15:30 15:30 - 16:00 16:00 - 16:30 16:30 - 17:00 17:00 - 17:30 17:30 - 18:00 18:00 - 18:30 18:30 - 19:00 19:00 - 19:30 19:30 -20:00 20:00 - 20:30 20:30 - 21:00
Lundi
e _
e _
o _
Vendredi
Samedi
. , .
Figure 41 : L’emploi de temps par salle
- Etsil'utilisateur choisit un horaire Occupé le systeme vérifie et affiche
, .
un message d'avertissement
Seances
Seance 1 v
Matiere Sou/Form Mode Type Class
Lieu : séance
Salle De: A
Allemand Formation Coll Junior B T . 11:00 L 1300 .
Allemand Soutien Indv College A Etage Jour
2 . Lundi .
Message x
@ I'horaire n'est pas valable
287 -
Jour 8:00 - 8:30 8:30 - 9:00 9:00 - 9:30 9:30 - 10:00 10:00 - 10:30 10:30 - 11:00 11:00 - 11:30 11:30 - 12:00 12:00 - 12:30 12:30 - 13:00 13:00 - 13:30 13:30 - 14:00 14:00 - 14:30
o _
e _
Mercredi
el _
venered _
e _
Jour 14:30 - 15:00 15:00 - 15:30 15:30 - 16:00 16:00 - 16:30 16:30 - 17:00 17:00 - 17:30 17:30 - 18:00 18:00 - 18:30 18:30 - 19:00 18:00 - 19:30 18:30 -20:00 20:00 - 20:30 20:30 - 21:00 |
Lundi
e _
et _

Figure 42 : Vérification d’emploi du temps

Si I'horaire choisi et disponible en vérifiant I'heure et le lieu, le
systéeme va afficher un message, et il va effectuer I'opération

—




Seance 1

.
Matiere Sou/Form Mode Type Class.
Lieu : Séance
Salle De A
Allemand Formation Coll Junior B 1 . 12:00 . 13:00 .
Allemand Soutien Indv College A Ftage Jour
2 . Lundi -
Message x I
Jour 8:00 - 8:30 8:30 - 9:00 9:00 - 9:30 9:30 - 10:00 10:00 - 10:30 11:30 - 12:00 12:00 - 12:30 12:30 - 13:00 13:00 - 13:30 13:30 - 14:00 14:00 - 14:30
@ I'horaire est valable.
Lundi
e _
Mercredi
e _
venered _
. Lo ’ .
Figure 43 : Validation de I’horaire
Séances
Seance 1 v
Matiere SoufForm Mode Type Class
Lieu : Séance
Salle De A
Allemand Formation Call Junior ] , . 12:00 L1300 .
Allemand Soutien Indv College A Erage Jour
2 - Lundi v
Jour 8:00 - 8:30 8:30 - 9:00 9:00 - 9:30 9:30 - 10:00 10:00 - 10:30 10:30 - 11:00 11:00 - 11:30 11:30 - 12:00 12:00 - 12:30 12:30 - 13:00 13:00 - 13:30 13:30 - 14:00 14:00 - 14:30
e __
e _
Mercredi
e _
. . , , .
Figure 44 : Affichage des ajouts sur I'emploi
- Comme on peut toujours modifier les horaires en cliquant sur le
bouton < Modifier >
Séances
Seance 1 v
Matiere Sou/Form Mode Type Class
Lieu : Séance
Salle De A
Allemand Formation Coll Junior B f . 1230 L 40 .
Allemand Soutien Indv College A Etage Jour
2 v Mardi v
Modifier £
Jour 8:00 - 8:30 8:30 - 9:00 9:00 - 9:30 9:30 - 10:00 10:00 - 10:30 10:30 - 11:00 11:00 - 11:30 11:30 - 12:00 12:00 - 12:30 12:30 - 13:00 13:00 - 13:30 13:30 - 14:.00 14:00 - 14:30
e _
e _ _
Mercredi

Figure 45 : Afficher les Modification sur I'emploi




2.4.3. Gestion d’apprenant

2.4.3.1.

Ajouter un apprenant

Apprenant

Modifier

Figure 46 : Menu d’ajouter un apprenant

# > Apprenant > Ajouter Apprenant

Ajout d'apprenant

Information Personnels :

ADIL
Admin

v

Nom

Type d affiliation . Reference Quartier
Date Inscription
Prenom Affiliation Tel 29-06-2022
Date naissance
2006200 Chermin dimage =
Formation :
Sou/Ferm v Mede . Matiére .
Type ] Eneig
: . 2 . neignant .
Date debut Date 1 er Regl
et 29-06-2022 29-06-2022

L — B+

Matiere

Soutien/Formation

Mode

Type

Class

Date Debut  Date ler Regle

Enseignant

Figure 47 : Page d’ajouter un apprenant
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Premiérement I'utilisateur enregistre toutes les informations
personnelles de I'apprenant

# > Apprenant > Ajouter Apprenant

Ajout d'apprenant

Information Personnels :

Nom Type d'affiliation Reference

Quartier
Slimani Etudiant v Publication Qued fés
Prenom Université Tel Date Inscription
Anas Fst 0625145847 23-06-2022

Date naissance Chemin d'image

Fo ‘ @ m

Figure 48 : les informations de 'apprenant

- Il est possible aussi de télécharger une photo de profile pour les

Information Personnels :
%) Choisirune image
4 ch g X
MNom Type daffiliation Reference Quartier
Slimani Erudiant Publication Oued fés 4 | > CePC > Documents » imgADB v ® O Rechercherdans: imgADE
v
Organiser v Nouveau dossier =~ O @
= cenc A Nom Modifié e Type
Prenom Université Tel Date Inscription =
8 IMGina! Dossier de fichiers
Anas st 0625145847 5062022 B Burcos
Nramos IMGinit Dossier de fichiers
g [&] IMG_3292jpg Fichier JPG
=
b Musique
Date naissance Chemin dimage v < >
09-08-2001 CA\Users\ASUS\Documents\imgADEAIMG_3292,pg m Nom du ichier: [1M6_3282,pg v

Quvrir Annuler

Figure 49 : Photo de profile de I'apprenant

- Apres I'enregistrement de 'apprenant I'utilisateur passe a préciser les
formations que l'apprenant veut étudier
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B >

Apprenant Ajouter Apprenant

Ajout d'apprenant

Information Personnels :

ADIL
Admin

® -

- Matiere Soutien/Formation  Mode Type Class  Date Debut  Date ler Regle  Enseignant
Slimani Etudiant v Publication Oued fés Allemand Farmation call Junior 8 25062022 23-06-2022 Tahiri Adil
Anas Fst 0625145847 23-06-2022 English Formation Indv  Communication B 27-06-2022 25-06-2022 Riadi Youness
09-08-2001 CUsers\ASUS\Documents\imgADB\IMG_3292.jpg a m

Formation :

Formation_Individuelle . Presenciel-Certifiee .

.
Communication . B . Riadi Youness .
250 27-06-2022 25-06-2022

Figure 50 : Choisir les formations
- Aprés la précision de toutes les formations voulues , l'utilisateur peut
les enregistrer en cliquant sur le bouton < enregistrer >
Information Personnels :
. Matiere Soutien/Formation  Mode Type Class ~ Date Debut Date lerRegle  Enseignant
Nom Type d'affiliation Reference Quartier
Slimani Etudiant v Publication Oued fés Allemand Formation Coll Communication A 27-06-2022  25-06-2022  Tahiri Adil
Espanol Formation Coll Junior A 15-06-2022 13-06-2022 Amrani Karim
Prenom Université Tel Date Inscription
Anas Fst 0625145847 23-06-2022 Frensh Soutien Indv Lycee 2 annee  02-06-2022 01-06-2022 Hakimi Foad
English Soutien Indv. College A 10-06-2022 12-06-2022 Riadi Youness
Date naissance Chemin d'image @ Confimation %
09-08-2001 C:\Users\ASUS\Documents\imgADB\IMG_3292.jpg
@ Voulez-vous vraiment effectués I'insertion’
B
£ Ves No
Formation :
Sou/Form Mode

Matiére
Soutien-Individuel Pr |-NonCertifi
outien-Individue . resendiel-NonCertifiee . Engiich :
Type Class Eneignant
College . B . Riadi Youness .
Tarif Date debut Date 1 er Regl
300 16-05-2022 14-06-2022

Figure 51 : Confirmer le choix des formations




Message >

e

Insertion de formations avec Success
"

Figure 52 : Boite de confirmation

2.4.4. Gestion de réglement
2.4.4.1. Saisir un reglement

&

-

Recette °

Ajouter

Visualiser

Depose

Figure 53 : Menu de saisir un réeglement

# > Reglement ) Ajouter Reglement ADIL

Adrin

Ajoute de reglements

Search enant 0O

N Matiere Soutien/Formation  Mode Type Class Date_Debut Date Ter Reglement Enseignant Tarif

Mom

Date naissance

Prenom 29-06-2022

Dateinscription

29-06-2022

Quartier

Saisir un reglement Ne Tarif Date de Reglement Date debut Etat

Date de Reglement

fart 29-06-2022

Figure 54 : Page de saisir un réglement
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- Dans cette partie on va saisir un reglement ( paiement ) de nouvel

apprenant qu'on a créé

- Tout d'abord on cherche I'apprenant, le processus de recherche se fait
avec une autosuggestion pour aider I'utilisateur et aussi en cas de
noms dupliqués

# > Reglement > Ajouter Reglement ADIL
admin
Ajoute de reglements :
Search | ar| jo)
O Anouar Rabah
P Anas slimani N Matiere Soutien/Formation  Mode Type Class Date_Debut Date Ter Reglement Enseignant Tarif

29-06-2022

297’06—20é2
Figure 55 : La recherche d’apprenant
- Aprés qu'on confirme la recherche le systeme affiche quelques
informations nécessaires de l'apprenant et toutes les formations qu'il
suit
# ) Reglement > Ajouter Reglement ADIL
Admin
Ajoute de reglements :
Search : | Anas Simani 0
Ne Matiere Soutien/Formation  Mode Type Class Date_Debut Date Ter Reglement Enseignant Tarif
73 Siimani Allemand Formation Coll Communication A 2706-2022 2506-2022 Tahiri Adil 250
2 Espanol Formation Coll Junior A 15-06-2022 13-06-2022 Amrani Karim 250
Anas .23-.06-.2.52-2. 3 English Soutien Indv College A 10-06-2022 12-06-2022 Riadi Youness 250
4 Frensh Soutien Indv Lycee 2 annee 02-06-2022 01-06-2022 Hakimi Foad 250
(‘)u‘ed.fés .23-.06.-.2022

Figure 56 : les formations de I'apprenant

- Ensuite l'utilisateur sélectionne la formation qui va étre payée, et le
systéeme affiche tous les réglements qui sont payés pour cette
formation




Search @ anas Simani ‘ 'O

Tarif Date de Reglement

250 29-06-2022

Date de debut

29-06-2022

N

Modifier

Supprimer

Ne Matiere Soutien/Formation  Mode Type Class Date Debut Date Ter Reglement Enseignant Tarif
Code Nom
73 Slimani 1 Allemand Formation Coll Communication A 27-06-2022 25-06-2022 Tahiri Adil 250
2 Espanal Formation Coll Junior A 15-06-2022 13-06-2022 Amrani Karim 250
Prenom Date naissance
Anas 23-06-2022 3 English Soutien Indv College A 10-06-2022 12-06-2022 Riadii Youness 250
a Frensh Soutien Indv Lycee 2 annee 02-06-2022 01-06-2022 Hakimi Foad 250
Quartier Date inscription
Oued fés 23-06-2022
N Tarif Date de Reglement Date debut Etat
1 250 null Impayé e)

Figure 57 : les reglements d’une formation

- lIn'y a pas de reglements car c'est un nouvel apprenant
- Dans ce cas l'utilisateur va saisir le premier réglement , en précisant
( Tarif , Date de réglement , Date de début )

#  Reglement > Ajouter Reglement ADIL
Admin
Search : |Anas Slimani ‘ p

N° Matiere Soutien/Formation  Mode Type Class Date_Debut Date Ter Reglement Enseignant Tarif

Code Nom

72 Shimani 1 Allemand Formation coll Communication A 27-06-2022 25-06-2022 Tahiri Adil 250
2 Espanol Formation coll Junior A 15-06-2022 13-06-2022 Amrani Karim 250

Prenom Date naissance

Anas. 23-06-2022 3 English Soutien Inde College A 10-06-2022 12-06-2022 Riadi Youness 250
4 Frensh Soutien Inde Lycee 2 annee 02-06-2022 01-06-2022 Hakimi Foad 250

Quartier Date inscription

Oued fés 23-06-2022

Saisir un reglement Ne Tarif Date de Reglement Date debut Etat
! = _ st P

Date de Reglement

e 25-06-2022

Date de debut

30-06-2022

jouter

Figure 58 : Saisir un nouveau réglement




Dans le cas ou la durée de la formation est expirée , le systéme affiche
un réglement dans le deuxieme tableau mais avec I'état Impayé

# ) Reglement > Ajouter Reglement

ADIL v
Admin
Search | Anas Slimani p
e Matiere Soutien/Formation  Mode Type Class Date_Debut Date 1er Reglement Enseignant Tarif
Code Nom
73 Shimani 1 Allemand Formation coll Communication A 27-06-2022 25-06-2022 Tahiri Adil 250
2 Espanol Formation coll Junior A 15-06-2022 13-06-2022 Amrani Karim 250
Prenom Dste naissance
Anas 23-06-2022 El English Soutien Indv College A 10-06-2022 12-06-2022 Riadi Youness 250
4 Frensh Soutien Indy Lycee 2 annee 02-06-2022 01-06-2022 Hakimi Foad 250
Quartier Date inscription
Oued fes 23-06-2022
Saisir un reglement N° Tarif Date de Reglement Date debut Etat
2 250 27-05-2022 28-05-2022 Payé(e)
Date de Reglement 2 250 28-06-2022 null Impayé(e)
et 27-05-2022
Date de debut
28-05-2022

Figure 59 : Les réglements impayés

2.4.5. Gestion d’apprenant

2.4.5.1.

La présence

Apprenant

Ajouter

Modifier

Présence

Figure 60 : Menu de Visualiser la présence d’apprenant

—
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Dans cette partie l'utilisateur suit la présence d'un apprenant pour
chaqu'une de ses formations

'



@ > Apprenant > Chercher Apprenant ADIL
Admin
Chercher un apprenant
Search : ‘Num d'apprenant ... ‘ p
Date naissance [
o . ate Inscription
moewz 29-06-2022
Prenom Type daffiliation Quartier
v
Code Affiliation Reference
Matiere Type Class Mode Date fer Regl Date _Debut Enseignant Jour Date Presence Heure d'entrée Heure de presence
. . - . . .
Figure 61 : Page de Visualisation de présence
5N T ' \ .
- Premierement l'utilisateur cherche I'apprenant, et le systéme affiche
ses informations personnelles avec ses formations
Search :|Anas Slimani | p
Nom Date naissance Tel
Date Inscription
Slimani 23-06-2022 625145847 23-06-2022
Prenom Type daffiliation Quartier
Anas Etudiant v Oued fés
Code Affiliation Reference
73 Fst Publication
Matiere Type Class. Mode Date ler Regl Date _Debut Enseignant Jour Date Presence Heure d'entrée Heure de presence
Allemand Communication A Coll 25/06/2022 27/06/2022 Tahiri Adil
Espanal Junior A Coll 13/06/2022 15/06/2022 Amrani Karim
English College A Indv 12/06/2022 10/06/2022 Riadi Youness
Frensh Lycee 2 annee Indv 01/06/2022 02/06/2022 Hakimi Foad

Figure 62 : Recherche d’apprenant




- Ensuite l'utilisateur choisit la formation , et le systeme affiche le
déroulement de présence de cet apprenant pour cette formation avec
toutes les informations nécessaires afin de suivre la présence d'un
apprenant d'une maniére plus efficace

Search : | Anas Slimani ,C)
Slimani 23-06-2022 625145847 33.06-2022
Anas Etudiant v Oued fés
73 Fst Publication
Matiere Type Class Mode Date ler Regl Date Debut Enseignant Jour Date Presence Heure d'entrée Heure de presence
Allemand Communication A Coll 25/06/2022 27/06/2022 Tahiri Adil Mercredi 08-06-2022 19:30:00 19:32:00
Espanol Junior A Coll 13/06/2022 15/06/2022 Amrani Karim Samedi 11-06-2022 14:30:00 14:40:00
English College A Indv 12/06/2022 10/06/2022 Riadi Youness Mercredi 15-06-2022 19:30:00 19:42:00
Frensh Lycee 2 annee Indv 01/06/2022 02/06/2022 Hakimi Foad Samedi 18-06-2022 14:30:00 14:35:00
Mercredi 22-06-2022 19:30:00 19:30:00
Samedi 25-06-2022 14:30:00 14:37:00
Mercredi 29-06-2022 19:30:00 Absent(e)
g - = 20:27
O & m @ » 049 @ 8B e 0@ < U 29°C Ensoleile A O 4m Z D) F

29/06/2022

Figure 63 : la table de présence de I'apprenant

- Comme vous voyez dans le tableau de présence, toutes les séances
sont enregistrées avec I'heure de présence et I'état de présence (
présent / absent ) par exemple dans la derniéere ligne qui correspond
au 29 /06 / 2022 la présence est marquée comme absent puisque
I'apprenant n'est pas encore venu en classe

2.4.6. Gestion de présence

Dans cette partie 'utilisateur peut marquer la présence d'un apprenant en scannant son
code QR dans sa carte, et ce processus va étre réalisé a I'aide d’une application mobile




2.4.6.1. Application Mobile

= all il 21:47

¥
\f‘Asda

m School

Langisaps Cenbrg

Figure 64 : Logo de I'application

Figure 65 : Application Mobile

- L'événement qui va déclencher ce processus c'est I'arrivée de
I'apprenant
- Apres l'utilisateur lance I'application ( Figure : 66 )
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Wisdom School App

MON CODE

Wisdom School

Contact

Figure 66 : Page d’accueil de I'application mobile

Le systéme affiche un code QR qui représente le contact de centre
Par suite I'utilisateur clique sur le bouton au-dessous pour lancer la
caméra

le systétme demande I'accés a la caméra

[2) Autoriser I'application
Wisdom school a
prendre des photos
et enregistrer des
vidéos ?

REFUSER  AUTORISER

Figure 67 : Demande d’accés
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- Ensuite automatiquement l'interface de scan sera affichée , et
I'utilisateur peut scanner le code QR de I'apprenant

Fail # O 36 % 22:19

Figure 68 : Page de scan

- Aprés le systeme vérifie I'existant de I'apprenant d'abord puis il va
vérifier est-ce que ce dernier a une séance dans ce jour et dans cette
heure, sinon donc il va afficher un message

o l[ S atl il # C 45% 00:31

Wisdom school

RESULTAT

Lo

Last Name  Slimani
Name Anas

Code 73

Vous n'avez aucune seance pour le moment .

Figure 69 : Vérification de présence
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Si le systeme trouve une séance programmeée , dans ce cas il va

enregistrer la présence et afficher un message

Wisdom school

RESULTAT
Last Name Slimani
Name Anas
Code 73

Presence marque’ avec success .

Figure 70 : Validation de la présence

Afin de visualiser I'enregistrement , on revient a notre application

Figure 71 : Visualiser la table de présence

—
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'

principale
Matiere Type Class Mode Date 1er Regl Date _Debut Enseignant Jour Date Presence Heure d'entrée Heure de presence
Allemand Communication A Coll 25/06/2022 27/06/2022 Tahiri Adil Jeudi 09-06-2022 09:30:00 09:33:00
Espanol Junior A Coll 13/06/2022 15/06/2022 Amrani Karim Samedi 11-06-2022 14:30:00 14:35:00
English College A Indv 12/06/2022 10/08/2022 Riadi Youness Jeudi 16-06-2022 09:30:00 09:30:00
Frensh Lycee 2 annee Indv 01/06/2022 02/06/2022 Hakimi Foad Samedi 18-06-2022 14:30:00 14:40:00
Jeudi 23-06-2022 09:30:00 Absent(e)
Samedi 25-06-2022 14:30:00 14:36:00
Jeudi 30-06-2022 09:30:00 09:45:12
=] _L () L i Y & U 20°C Ensoleilé A~ B & 7 B FR4 mﬁjjw



2.4.7. Gestion d’enseignant

2.4.7.1. Contacter un enseignant

Enseignant

Ajouter

Modifier

Figure 72 : Menu de contacter un enseignant

% > Enseignant > Contacter Enseignant

Contacter un enseignant

Search : |Nom d'enseignant /O

Message via E-mail

De: adiinio132@gmailcom

Objet

Figure 73 : Page de contact de I'enseignant
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L'utilisateur cherche I'enseignant , le systeme affiche automatiquement
son email dans la zone de récepteur

Search | Tahiri Adil

Jo)

Message via E-mail

De: adilinio132@gmail.com

A adil tahiri@usmba.ac.ma

Objet |

Figure 73 : Rechercher de I'email

- Aprés que I'utilisateur précise I'objet et le message voulu , En cliquant
sur le bouton < Envoyer > le message sera envoyé par email

Tahiri Adil /O

Message via E-mail

De: adilinio132@gmail.com
A adiltahiri@usmba.ac.ma

Reussite x

Votre soutenance PFE a été programmée le 05/07/2022

Bon présentation

Objet  Rapport PFE

Bon courage .

Figure 74 : Personnalisation du message

60

—
| —



Qoreen 3 e~ @ @ # usepA @)

« B O B8 0 & & DO i

Rapport PFE (Externes" Boite de réception x & C

adilinio132@gmail.com  17:.07 (il y a 30 minutes) <y &
Amoi v

Voire soutenance PFE a été programmee le 05/07/2022
Bon présentation

Bon courage
Bien regu. Merci Monsieur. Bien recu Monsieur.

& Répondre — Transférer

Figure 75 : Visualiser la boite de réception

2.4.8. Gestion de statistique

Statistique

Figure 76 : Menu de statistique

2.4.8.1. La répartition des apprenants :

# > Statistique

Etudiant
4 (44,4%)

%

Figure 77 : Répartition des apprenants




2.4.8.2. Nombre d’inscriptions pour chaque matiére par mois ( selon
la matiére et I'année sélectionnées)

Janvier

Féuvrier

Matiere Année

English . 2022 .

Mai

Juin Juillet Aolit septembre octobre MNovembre

. English

Mars Avril

décembre

Figure 78 : Nombre d’inscrits

2.4.8.3. Nombre des payés et des impayés par mois ( selon I'année
sélectionnée )

Janvier

Février

Année

2022

Mars Awil Mai Juin Juillet Aol septembre octabre Novembre

@ o @ Ipzyes

décembre

Figure 79 : Nombre des payés et impayés
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CONCLUSION

Mon projet a consisté en la réalisation d'une application de de gestion de centre
pour un centre de langues. C'est une application composée de deux parties ,la premiere est
une application (desktop) sur bureau c’est I'application principale du centre, et I'autre est une
application mobile pour marquer la présence . Ces deux applications permettent d’apporter
une valeur ajoutée et une meilleure gestion des taches pour I'ensemble des gestions du
centre.

Ce stage de fin d’étude, effectué au centre de langues Wisdom School, m’a permis
de mettre en pratique la formation théorique et techniques acquises au cours de ma
formation.

Cette expérience, m’a convaincu de lI'importance de la modélisation dans le
processus de réalisation de projet informatique. En effet, ce projet m’a donné |'occasion
d’appliquer et d’améliorer mes connaissances théoriques dans le langage UML et notamment
dans la modélisation des applications desktop et mobile.

Ce projet m’a permis également de découvrir et I’ IDE« Android studio » et ses
applications, et d’approfondir mes compétences dans I'utilisation d’'une large gamme d’outils
JAVA comme les animations, les dessins, contact ( e-mail )

Pour conclure, ce projet a été tres enrichissant que ce soit au point de vue
technique qu’humain. Néanmoins, |'application que j’ai développée pourrait étre améliorée
en ajoutant d’autres fonctionnalités, plus particulierement I'interface avec les statistiques et
les reglements.

63

—
| —



WEBOGRAPHIE

e Documentation PHP : (la communication entre I’application mobile et bureau )
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e Livre: Guide de développement d'applications Java pour smartphones et tablettes,
3éme édition
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