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Introduction

La gestion manuelle de centre de rééducation fonctionnelle de I’hdpital provinciale
Ibnou Baja de Taza est devenu trés difficile a cause de I’évolution quel connais ce qui méne a

informatiser la gestion de ce dernier.

C’est ce qui fera I’objet de mon projet de fin d’études, dans lequel nos essayerons de

développer une application bureau pour gérer ce centre.

Pendant la période de stage, nous aurons essayés de créer une application avec des
fenétres simples pour gérer les personnelles du centre, ainsi que des fenétres pour la gestion

des patients et les statistiques du centre.

Ce rapport est organisé en trois chapitres. Dans le premier chapitre nous présenterons

le contexte général du projet.

Le deuxiéme est dedie pour la présentation d’un cahier de charges simplifié ainsi que

I’analyse et la conception.
La partie réalisation fera I’objet du dernier chapitre.

A la fin une conclusion qui résume le travail effectué au sein du centre de rééducation
fonctionnelle de I’hdpital provincial Ibnou Baja de Taza, et les connaissances acquises au

cours de ce stage.



Chapitre 1 : Contexte général du projet
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1. Présentation du lieu de stage :

1.1. CHP Taza:

ROYAUMEDUMAROC
MINISTERE DE LA SANTE k
DELEGATION PROVINCIALE —
CENTRE HOSPITALIER PROVINCIAL

TAZA

Le CHP Taza représente la seule grande structure de soins dans la Province, c’est une
formation Hospitaliére Provinciale a vocation chirurgicale, crée en 1956. 1l comprend en plus
des quatre disciplines de la polyclinique (Médecines, la Chirurgie, la Pédiatrie et la Gynéco-
Obstétique) La Dermatologie, la Psychiatrie, la Radiologie, I’Ophtalmologie, les Urgences et

la Réanimation.

Le C.H.P de Taza comporte 310 lits et dispose également d’un plateau technique
important : un laboratoire d’analyses cliniques bien équipé, un service de Radiologie, une
banque de sang, un bloc opératoire central comprenant 3 salles, une salle de bloc des urgences

et 2 salles opératoires a la maternité ainsi qu’un centre de diagnostic polyvalent.

1.2.  Mission de I’hopital :

L’hopital exerce une mission de service public au profit de la population. Il est destiné
a héberger des malades, des blessés et des parturientes en vue de leur dispenser les prestations
de diagnostic et des soins de santé. Il concourt a la formation pratique des étudiants en
médecine et en pharmacie et des étudiants des Institues de Formation aux Carriéres de Santé
et des écoles de formation des cadres, .en outre, I’hépital contribue, soit directement, soit en
collaboration avec les établissements de formation, au développement et a la réalisation des
activités de recherche en matiere de santé publique, d’économie de la santé et

d’administration sanitaire.

L’hopital constitue un centre de référence de soins spécialisé et intervient en
complémentarité avec le réseau de soins de santé de base. Il apporte son appui aux réseaux

des soins de santé de base. Il recoit les malades orientés par le niveau primaire en vue de les
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faire bénéficier de compétences et des installations techniques spécialisées. Il renvoie vers le
niveau primaire les malades dont I’état de santé le permet afin d’assurer la continuité des

soins.

1.3. Organigramme du service d’accueil et d’admission :

SERVICE D’ACCEUIL ET D’ADMISSION

SECTION I’ACCEUIL ET SECTION DE
D’INFORMATION RECOUVREMENT
‘ 1
SOUS SECTION SOUS SECTION
SOUS SECTION FACTURATION D’ADMISSION/
FACTURATION 4M.O RAMED FACTURATION DES
PAYANTS

Figure 1 : Organigramme du service d’accueil et d’admission

2. Présentation du projet (cahier des charges) :

Dans le but d’améliorer la gestion du centre de rééducation fonctionnelle, L’hépital
Ibnou Baja souhaite se doter d’une application qui permet d’informatiser la gestion de tout le

centre de rééducation fonctionnelle. Plusieurs avantages sont envisagés :
v Simplifier la gestion des personnels du centre.
v Réduire et faciliter le temps de la gestion des patients.
v Réduire le temps de recherche d’un patient pour lui ajouter une consultation.
v' Faciliter I’élaboration des fiches statistiques du centre chaque mois.
v’ Garder trace des différents patients et leur date de consultation.

L’ application bureau qui va se réalisée va remplacer le traitement manuel effectué par
le centre.
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v' Faciliter le saisi des informations des personnels sur le systeme par chef de
centre.

v Simplifier I’ajout et I’élaboration d’une fiche d’enregistrement pour chaque

nouveau patient.

v' Calculer automatiquement les statistiques de centre.

3. Choix méthodologique :

3.1. Processus de développement :

2TUP (2 tracks unified process) est un processus de développement logiciel qui

implémente le Processus Unifié.

Le 2TUP propose un cycle de développement en Y, qui dissocie les aspects techniques
des aspects fonctionnels. Il commence par une étude préliminaire qui consiste essentiellement
a identifier les acteurs qui vont interagir avec le systeme a construire, les messages
qu'échangent les acteurs et le systéeme, a produire le cahier des charges et a modéliser le
contexte (le systéeme est une boite noire, les acteurs I'entourent et sont reliés a lui, sur I'axe qui
lie un acteur au systeme on met les messages que les deux s'échangent avec le sens). Le

processus s'articule ensuite autour de trois phases essentielles : [Ref3]
v une branche technique
v une branche fonctionnelle
v une phase de réalisation

La branche fonctionnelle capitalise la connaissance du métier de I’entreprise. Cette
branche capture des besoins fonctionnels, ce qui produit un modéle focalisé sur le métier des

utilisateurs finaux.

10



La branche technique capitalise un savoir-faire technique et/ou des contraintes
techniques. Les techniques développées pour le systeme le sont indépendamment des

fonctions a réaliser.

La phase de réalisation consiste a réunir les deux branches, permettant de mener une

conception applicative et enfin la livraison d'une solution adaptée aux besoins.

Branche Bm
Wom&eue mqty
Capture des bezoins Capture des begoing
fonctionnels techniques

Analyze Architecture matérielle

Architecture logicielle

Conception préliminaire

Conception détaillée

Codage, teats, recette

Branche

conception et

déeveloppement logictel
[Ref3]

Figure 2 : cycle de développement en Y

3.2. Langage de modélisation :
Dans le cadre spécifique de la création d’un langage commun, Divers processus de

développent de projet UML a été congu pour répondre aux objectifs suivant :
v Comprendre des problemes,
v’ Spécifier des modeles,

11
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v" Construire des solutions,
v Documenter des systéemes et des produits.

Par extension, dans une approche plus large, UML insiste sur la modélisation et

satisfait a I’exigence suivante :

v Définir un ensemble commun d’élément de modélisation indépendant des
domaines, c'est-a-dire permettant de modéliser facilement toutes sortes de

systeme, mémes non logiciels.
v Fournir un langage graphique pour décrire des modéles.

v" Reposer sur un ensemble de concepts universels et d’étre évolutif par

I’extension des concepts de base.

12



Chapitre 2 : Analyse et conception
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1. Recuell des besoins fonctionnels :

Un premier tour d’horizon des besoins exprimés par le chef de centre de rééducation

fonctionnelle a permis de recueillir les besoins fonctionnels suivants :

1.1. Gestion des personnels:

v’ le systeme doit permettre seulement au chef de gérer les personnels de centre.

v' Le systtme doit permet au chef de centre a n’importe quel moment

d’enregistrer un nouveaux fonctionnaire ou un stagiaire.
v' Le chef pourra supprimer ou bien modifier un fonctionnaire ou un stagiaire.

v Le systeme doit permet aussi au chef de centre d’ajouter un congé a un
fonctionnaire en précisant le nombre de jours ou ce fonctionnaire ne pourra pas

recevoir des nouveaux patients.

v’ Le systéme doit permettre au chef de consulter la liste des congés en cours et

aussi I’archive des congés.

v Le chef pourra aussi consulter les informations d’un fonctionnaire ou un

stagiaire a n’importe quel moment.

1.2. Genération des fiches statistiques :

A n’importe quel moment le systéme doit permettre au chef de consulter I’état et les

statistiques de chaque unité de centre :

4 ‘Kinésithérapie’ : les statistiques des nouveaux cas de malades par
diagnostic, Traitement effectué par catégorie de malades et statistiques des

patients internes (hospitalisés).
4 ‘Orthophonie’ : les statistiques des activités de I’Orthophonie.

4+ ‘Psychomotricité’ : les statistiques des activités de Psychomotricité.

1.3.  Compte utilisateur de chef :

v Le chef doit avoir un compte protégé par un login et un mot de passe qui

pourra changer n’import quel moment aprées une bonne connexion.

14



v La gestion des personnels et I’élaboration des fiches statistiques ne peuvent se

faire que par le chef et que ce dernier est connecté.

v’ Le systéme permet au chef de se déconnecter a n’import quel moment.

1.4. Gestion des patients :

v Le systeme doit donner la possibilité au chef et a n’importe quel fonctionnaire

de faire la gestion des patients.

v’ Le systeme doit afficher la liste des fonctionnaires disponible (qui ne sans pas

en congeé) pour pouvoir recevez des nouveaux patients.
v’ Le systéme permet d’enregistrer un nouveau patient.

v' Apres un enregistrement le systéme doit générer automatiquement une fiche

d’enregistrement a imprimer.
v" Le chef et les fonctionnaires pourront supprimer ou bien modifier un patient.

v’ Le systeme doit donnée la possibilité d’afficher les informations sur un patient

et par suite générer sa fiche d’enregistrement pour I’imprimer.
v Le systéme permet d’ajouter une consultation d’un patient.
v Le systéme permet aussi d’afficher les dates des consultations d’un patient.

NB : Les fonctionnaires sont les pratiquants de centre (les Kinésithérapeutes, les Orthoprothésistes, les

Orthophonistes et les Psychomotriciens).

2. Modélisation des charges :

2.1. Les auteurs:

Un acteur est une entité externe (utilisateur, dispositif matériel ou autre systeme) qui

interagit directement avec le systéme étudié. [Ref1]
L’ application qui va se réaliser va étre utilisée par deux acteurs :
Chef du centre : c’est le chef du centre de rééducation fonctionnelle.

Fonctionnaire : n’importe qu’il pratiquant de toutes les spécialités ainsi que les
stagiaires.

15
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2.2.  Messages emis et recue par le systeme :

CHP Taza

Message : Un message permet de décrire les interactions de plus haut niveau entre les

acteurs et le systeme. [Ref1]

Cas d’utilisations : une technique de capture des besoins fonctionnels du systeme qui

décrivent les interactions entre les utilisateurs du systéeme et le systéme lui-méme. [Ref1]

Acteur

Cas d’utilisation

Message émis et recu

Fonctionnaire
&

Chef de centre

Ajouter et modifier un patient

Emis :

Recu :

Les informations du patient
Validation et confirmation
de I’ajout.
Mise a jour de la base de
données.
fiche

Elaboration d’une

d’enregistrement.

Suppression d’un patient

Emis :

Recu :

Le nom et le prénom du

patient.

Confirmation et Mise a jour

de la base de données.

Ajouter consultation.

Emis :

Recu :

Le nom et le prénom du
pratiquant et le nom et le

prénom du patient.

Validation et confirmation
Mise a jour de la base de

données.

Emis :

16



Consulter la liste des patients.

Recu :

Le nom et le prénom du

patient.

Afficher les

demandes.

informations

Chef de centre

Authentification

Emis :

Recu :

L’envoi du nom d’utilisateur

et le mot de passe.

Confirmation

Modification Compte

Emis :

Recu :

Le nouveau nom

d’utilisateur et mot de passe.

confirmation et mise a jour

de la base de données.

Ajoute ou modifier un

fonctionnaire/stagiaire/congé.

Emis :

Recu :

les informations de
fonctionnaire/de

stagiaires/conge.

Validation et confirmation
de I’ajout / la modification.
Mise a jour de la base de
données.

Supprimer un fonctionnaire/

stagiaire.

Emis :

Recu :

Le nom et le prénom du

fonctionnaire/stagiaire.

Confirmation et mise a jour

de la base de données.

Emis :

17
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CHP Taza

Consulter listes des - Lenom et le prénom.
fonctionnaire/stagiaires. Recu :
- Afficher les informations
demandées.
Emis :

Consulter listes des congés

Le nom et le prénom du
fonctionnaire.

La date de début du conge.

Recu :
- Afficher les informations
demandées.
Imprimer une fiche de | Emis :
statistiques. - Le type de statistique.
- Le mois.
Recu :
- Rapport de statistique a

imprimé.
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2.3. Les diagrammes :

> Diagramme de package :

Reflétent I’organisation des packages, leurs relations et leurs éléments. [Ref2]

Chef de Centre

% + Chef de centre
¢ + Ajouter Congé

@ *+ Ajouter Fonctionnaire
o * AjouterStagiaire
¢ + archive des congés

+ G 4

[Fonctonnaie | -

@ + ConsultélisteConges

% + Fonctionnaire (I + ConsulterListeFoncticnnaires

I + AjouterConsultation (@ + ConsulterListeStagiaire
@ + AjouterPatient ¢ + Imprimer fiche de patient
& + ConsulterlisteConsultation ¢ + Imprimer note de stage
o + ConsulterListerPatients + ImprimerStatistiques
< + Imprimer fiche de patient =——————_| - i 5 = -

@ + Liste des congés en cours
» + Modifier Patient @ * Maladesinterne
I + ModifierConsultation & + Medifier conge
(s *+ SupprimerConsultation @ + ModifierFoncticnnaire
@ + SupprimerPatient D + ModifierStagiaire

@ *+ MedifierUser

¢ + Sauthentifier

o + StatistiquesKINESITHERAFIE
o + StatistiquesORTHOPHONIE
o + StatistiquesPFSYCOMOTRICITE
(I + Supprimer conge

o * SupprimerFonctionnaire

o + SupprimerStagiaire

o * TraitementFarCategorie

Figure 3 : Diagramme de Package

> Diagramme de cas d’utilisation :

Les diagrammes de cas d'utilisation sont des diagrammes UML utilisés pour donner
une vision globale du comportement fonctionnel d'un systeme logiciel. 1ls sont utiles pour des
présentations aupres de la direction ou des acteurs d'un projet, mais pour le développement,
les cas d'utilisation sont plus appropriés. Un cas d'utilisation représente une unité discréte
d'interaction entre un utilisateur (humain ou machine) et un systeme. Il est une unité
significative de travail. Dans un diagramme de cas d'utilisation, les utilisateurs sont appelés

acteurs (actors), ils interagissent avec les cas d'utilisation (use cases). [Ref3]

Chef du centre :

Représente tous les différentes fonctionnalités que le chef du centre peut faire lorsqu’il

fait la gestion de tout le centre.
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Figure 4 : Diagramme de cas d’utilisation des fonctionnalités du chef du centre.

20



Fonctionnaire :

Ce diagramme représente tous les fonctionnalités qu’un fonctionnaire ou un stagiaire

peut les faire lorsqu’il fait la gestion des patients.

Imprimer fiche de
patient

_ _.«includes i
=

AjouterPatient

Fonctionnaire

SupprimerPatient

AjouterConsultation

ModifierConsultation

ConsulterListeConsultation

SupprimerConsultation

Figure 5 : Diagramme de cas d’utilisation des fonctionnalités du fonctionnaire du centre.

» Diagrammes des séquences :

Les diagrammes de séquences sont la représentation graphique des interactions entre

les acteurs et le systeme selon un ordre chronologique.

Le diagramme de séquences permet de cacher les interactions d'objets dans le cadre
d'un scénario d'un Diagramme des cas d'utilisation. Dans un souci de simplification, on
représente I'acteur principal a gauche du diagramme, et les acteurs secondaires éventuels a
droite du systéeme. Le but étant de décrire comment se déroulent les actions entre les acteurs

ou objets.

La dimension verticale du diagramme représente le temps, permettant de visualiser

I'enchainement des actions dans le temps, et de spécifier la naissance et la mort d'objets. Les
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périodes d'activité des objets sont symbolisées par des rectangles, et ces objets dialoguent par

le biais de messages. [Ref3]

v' Diagramme d’authentification (connexion):

Représente I’interaction avec le chef et le systeme (fenétre d’authentification, base de

données)

X

Chef de

centre:

o

FenetreAuthentification

AfficherLogin{) :String

:Gestionlsers

SaisiMotPasse()

Verification|{Authentification)

____l:_____

ResultatVerification() :boolean

Afficher()

o e e LR S T s e
|
alt ResuIata\«'eriﬁcatiun{}==True/ :
|
Create()

@ |
Cnrrﬁn'nerLTCDnnecﬁnn :
l |
' Afficher() |
|
i :

|
|
|
|
altelse / :
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

Figure 6 : Diagramme de séquence de I’authentification.
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v' Diagramme de modification de compte (login, mot de passe) du chef de

centre :

Représente I’interaction avec le chef et le systeme afin de modifier le compte

(login, mot de passe) du chef de centre.

Figure 7 : Diagramme de séquence de modification de compte (login, mot de passe)
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v Diagramme de I’ajout d’un fonctionnaire, congé ou stagiaire :

Représentation de la chronologie des interactions entre le chef de centre et le

systéme afin d’ajouter un fonctionnaire.

Chef de centre : Q
|

: :Gestion
: Fawhaﬁjnutei'Funcﬁnnnaife Fonctionnaire
| |

|

|

Saisilnformations{Fon:Foncticnnaire) ——M |
|

b\u’e{iﬁ caticn{}{Fenctionnaire) :boolean |

|

I

|

|

|

alt Verificaticon{}==True /

Enregistrement{Foncticnnaire) :boolean

e it Lonmmnationfithontean SN iH

Confirmlation

: Afficher()

o

[
|

altElse

Afficher])

alt Esle
@é_y_ea_teﬁ___

ERREUR

%__ AR

Sl

Figure 8 : Diagramme de séquence de I’ajout
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v Diagramme de consultation d’un fonctionnaire, congé ou stagiaire:

Représentation des interactions de consultation d’un fonctionnaire.

Fiche 9: Diagramme de séquence de la consultation.

Req : pour le stagiaire le chef de centre peut imprimer la note de stage apres I’affichage d’un

stagiaire.
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v Diagramme de modification d’un fonctionnaire, congé ou stagiaire:

La représentation chronologie des interactions entre le chef de centre et le systeme a

fin de faire la modification d’un fonctionnaire, d’un stagiaire et d’un congé.

e ® ()

= :Gestion
Fenedrenﬂndiﬁelﬁnnct'mnnaire Fonctionnaire

SaisiFoncticnnaire{)

RechercheFonctionnaire{String, String) :boclean

alt RechercheFonctionnaire{l==True /

ResultatRecherche() :Fonctionnaire

i AfficherFonctionnaire()

Modification() !

Verification{Foncticnnaire) :boclean
[

Enregistrement{Fenctionnaire) :boalean

[ Lonfumann hoolecn S 1_‘

alt Verification({}==True /

alt Confirmatien{}==True /

1

|

|

|

|

|

|

Cnnﬁrll'n.ation |

[

LJJq_Af'fimE{{}— |

|

I |

' [

X T

i

|

T

altelse |
[RechercheFonctionsire{==False OR verification{j==False OR confirmatioh{==False] :
|

oeate() |

__________ |

A |

ERRlEUR |

|

Afficher]) Fid |

il |

T T [ |
I [ ! |
U T x T

Fiche 10: Diagramme de séquence de la modification
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v' Diagramme de suppression d’un fonctionnaire, stagiaire ou congé :

La représentation chronologie des interactions entre le chef de centre et le systeme a

fin de supprimer d’un fonctionnaire, d’un stagiaire et d’un congé.

Fiche 11: Diagramme de séquence de la suppression.
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v Diagramme d’ajout d’un patient :

La représentation chronologie des interactions entre le chef de centre ou bien un

fonctionnaire, et le systeme pour ajouter un nouveau patient.

chef du centre/ fonctionnaire : Q
|

:GestionPatient

: SiasiDonnees() |

|
|
|
|
|
F Verification{Patient) :boclean :
L
|
|
|

Enregistrement{Patient)

e s sonnmstinel boolesn; e iH
alt confirmation{f==True /

|

|

|

|

|

|

confirmation |
I |
|

|

|

|

| Femanjlourj)aﬁem

alt Verification{j==True /J

Afficher])

|

1

LI
L | =
| ImprimerPatient() :Fatient
X e o

I
|
T
|
|
altElse / :
[Verification{==Halse OR Confirmation{==False} || ¢ geslel]l :
|
|
|
|
I
|
|
|
1

ERREUR
Afficher() |

<
| |
[ P4
|

Figure 12 : Diagramme de I’ajout d’un patient
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v' Diagramme de I’ajout d’une consultation :

La représentation chronologie des interactions entre le chef de centre ou bien un fonctionnaire

et le systeme a fin d’ajouter une consultation a un patient.

altElse

B SR e e s

Figure 13 : Diagramme de séquence de I’ajout d’un patient.
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v Diagramme d’affichage de la liste des patients :

La représentation chronologie des interactions entre le chef de centre ou bien un

fonctionnaire, et le systeme pour afficher les informations d’un patient.

Figure 14 : Diagramme de séquence de I’affichage de la liste des patients.
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v Diagramme de modification d’un patient :

La représentation chronologie des interactions entre le chef de centre ou bien un

fonctionnaire, et le systeme pour faire la modification d’un patient.

X

chef du centre/ fonctionnaire

O ()

:GestionPatient

fenetreListePatient

L Sai '"atient{:.—pt:]

OnModifier()

Verification{Fatient] :boolean

f

alt verification{l==True

L
| :
| FenetreModifierPatient
| |
|
|
|

1SaisiNVDonness()

L

Werification(Patient) :boolean

|
q-e — — AfficherPatient(Patient)- — — |

alt Verificati

on[}==True /

atient)

4____91'3"5@1&____”

alt Cannﬂatinn[}==True/

altElse /

[Vesification{}==F:

l3= Cr Confirmation{j==False]

@ ﬁ_ = _CLEEIE_(:I_ SR

ERREUR

Afficher()

t
|
|
|
|
|
T
|
|
|
|
|
|
I
|
|
|
|
: Cenfirmation
|
|
|
|
|
T
I
T
I
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

|
X

Figure 15 : Diagramme de séquence de modification d’un patient.
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v Diagramme de suppression d’un patient :

La représentation chronologie des interactions entre le chef de centre ou bien un

fonctionnaire, et le systeme pour faire supprimer un patient.

Figure 16 : Diagramme de séquence de suppression d’un patient.
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v Diagramme de suppression d’une consultation :

La représentation chronologie des interactions entre le chef de centre ou bien un

fonctionnaire, et le systeme pour supprimer une consultation pour un patient.

foncticnnaire : Q

:GesﬁnrllPatient
|

chef du centn
fened:reLiTteF'atient
|

s o

|

| |

SaisiDonnees|) ] |

| |

| |

| |

supprimerConsultation() | |

|

|

|

Vesification{Patient) :boolean e |

|

alt verification{==True / I
Creat |

= e |

|

Dnnﬁrrlnatinn :

- |

I i Affichen() |

LI [

| |

| |

s T

|

alt else i
Cresate() :

|

ERREUR !

Afficher() i :

L] L] I:.|:‘ |
| | | |
| [ g |

Figure 17 : Diagramme de séquence de suppression d’une consultation.

> Diagramme de classe :

Le diagramme de classes est un schéma utilisé pour présenter les classes et les
interfaces des systémes ainsi que les différentes relations entre celles-ci. Ce diagramme fait

partie de la partie statique d'UML car il fait abstraction des aspects temporels et dynamiques.

Une classe décrit les responsabilités, le comportement et le type d'un ensemble

d'objets. Les éléments de cet ensemble sont les instances de la classe.

Une classe est un ensemble de fonctions et de données (attributs) qui sont liées

ensemble par un champ semantique. [Ref3]
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GestionlUsers

EnregistrementiVUser{authentification)
ModifierUser[Authentificatio

Authentification

- Legin :String
-  PassWord String| 1

Congé

Date_Debut :Date
Date_Fin :Date
nbJourAmetNWCas :Integer
Type :String

+Chef du centre

m utilise ™ -

Spécialité

Personne

-  NemSpecialite

‘String

M+

utilise

- Adresse String
- MNom :Sting

- Prenom :String
-  Tel :String

Fonctionnaire

CIN :String
- PPR :nteger

+Fratiguant

Patient

e =

- Date :Date

gérer

Gestion Fonctionnaire - Sexe Boolean
- Type :Sting
+ Enregistrement{Foncticnnaire) - unite :String
+ MedifierFenctionnaire{Fonctionnaire)
+ RechercheFondticnnaire{String, Sting) :Fonctionnaire
+ SupprimerFoncticnnaire{Fonctionnaire) \»“m
gerer

A._.Iu.utlfr;:m.m - ActiviteUnite :String
/ - Age :Integer

- Diagnostic :String
- Medecin_traitant :String
-  Mb_sesnces :Integer

L

GestionConge

GestionPatient

EnregistrementCongé{Conge)
MedifierConge(Conge)
RechercheCongé{date_Debut) :Conge
SupprimerCongé{Conge)

+ 4+ 4+

Enregistrement{Patient)
EnregistrementConsultation{Patient)
RecherchePatient{String, String) :Patient
SupprimerFPatient{Patient)
Verification{Patient} :boolean

utilise

Stagiaire

- DateDebut :Date
- DsteFin :Date
- Sujet :Shing

[

gerer

\

Gestion Stagaire

+ ChercherStagiare(String, String) :Stagaire
+ Enregistremet{Stagiare)

+ MedifierStagaire[Stagiaire) :Stagiaire

+ SupprimerStagisire{Stagaire)

1

Payement

MNature :String
Mum :Integer

Figure 18: Diagramme de classes.

> Schéma de la base de données

€es.

7

te la structure de la base de donn

s

iagramme représen

Ced
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‘Gestion Fonctionnaire D

xcolumne
*PK gestion FonctionnairelD :Integer

+

=P

P¥_Gesticn Fenctionnaire({Integer)

{gestion FonctignnrirelN =

A

+P¥_Gestion Fonctionnaire

«Fhe

Speci
«columns
NomSpecialité :String
“PK specialitélD :Integer

FK foncticnnairelD :Integer

aP ko

+  PK_Specialité{Integer)
aFHn

+ utilise{Integer)

7

+utilise” 1

gestion Fonctionnairel E\

{foncticnnairelD = foncticnnairel D)
-

«FKax

{foncticnnairelD = perscnnelD)
-

Personne D

wcolumns
Adresse (String
Nom :String

Tel :String
“PK. personnelD :Integer

HPH

aPH
+  PK_Personne{Integer)

+_u_.n|_ummo::-mﬂx.¢ *ersonne ﬂﬂ._

N\

Personne

Pranom Stringigtagiaireiu = personneiD)
- ——
._._uxl.n_uxsw__:u _um.mo_.:._m_.u_m eIl :Integer

0.1

{patientlD = personnelD)
~

«FH:

+FK_Patient_Personne

a

b

Stagiaire _u

=Clumna:
DateDebut :Date
DateFin :Date
Sujet :String

FK gestionStagairelD :Integer

«PHa

+ PK_Stagiaire{Integer)

wFk

+  gerer{Integer)

+ FK_5Stagiaire_Personne{lnteger)

Patient D

+PK_Fonctionnaire = fonationnairel o)

FKax
I

Authentification D

xcolumne

Login :String

PassWord :Shing
*PK authentificationlD :Integer
FK. gesticnUsens|D :Integer

+gerer

*_uxx_!a::.r:.r+m<0= FK fonctionnairelD :Integer
—| FK gestionConggélD :Integer
Lyl
aP
+  PH_Conge{integer)
aFka

+  avoirlnteger)
+  gérer{integer)

[gestionUsersID = gestionUsers| D)

+gerer

+  gerer{lnteger)
+  FK_Psatient_Permsonne{lnteger)

+PK_GestionUsers

lln"-lflullllllfllll-l-l!

{gestionCongélD = gestionCongel D

e

GestionStagaire D

{gestionStagairelD = gestionStagairelDjumn»

“PH gestionStagairelD :Integer

+gerer _

i

+PK_GestionStagaire - . "
_ + rFr._GestionStagaire(Integer)

GestionPatient _U

«czlumna
“PK. gesticnFPatientlD :Integer

+PK_GestionPatient

+gerer [K_Fonctionnaire aF kK «PHa
0.1 \ +  PHK_GesticnPatient(Integer)
Fenctionnaire _U anu_:_._.__.._s. . i
ActiviteUnite :String {gesticnPatient|D = gestionPatientlD)
Ane eqer =
«oolumns mmnu ._mﬁuﬁm! " «FK»
T 5 : ate :Date
m“um m_”._._n”wn, “\_n:nXI_.uu_._R_U_.__._m_-ml_uﬂmu_.__._m Diagnostic :Stiing .H\ﬂm-m- Payement D
I ek e eI s i {patientiD = patientiD) +PIK_Patient Medecin_traitant :String _
el :Inte e = j = column
FI. gestion FongtionnairelD :Integer 1 aF K Nb_seances :Integer X % ¥ Axﬁ S
P potianiin Rt Sexe :Boclean +PK_Pstient EHLE - ZnTinie
P Gt Ty Shing ke~ (pati=ntiD = patientiD) , Mum :Integer
s 3 T— |4 et .
«PKa Congé = unite :String «FiCs PK payementlD :Integer
+  PK_Fonctionnaire{integer) *pfK patientlD :Integer 1] Fi patientlD :integer
s acolumna FK. gesticnPatientlD :Integer
e - . ; Date_Debut :Date wP
+  FK_Fonctionnaire_Personne{integer) | 4pic Fanctionnaire Date_Fin :Date aPKa +  PK_Payement{integer}
x mm__w_;_:ﬁmmm_“_ 4}.!{. nbJourAmetN\VCas :Integer + PH_Fatient{integer) aFKn
+ use{Integer) P - -
{fencticnnairell = fonctionnairelD) | _ L .__._u aFKs e diiee{iniercn
A —_ FK congélD :Integer

FK fonctionnairelD :lnteger
«PKa

+  PH_Authentification{Integer)
wFHn

+  gerer{integer)
+ e{Integer)

aF ks

“PK. gestionUsersID :Integer

«PHa

* P¥_GestionUsers{Integer)

+PK_GestionCongé GestionCongé H
. D wcolumnx
St *Pl gestionCongélD :Integer
«Columne

wPKx
+  PK_GestionCongé{integer)

ees

de la base de donn

Schéma

Figure 19
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1. Outils de développement :

1.1. MySQL:
My

Il est distribué sous une double licence GPL et propriétaire .il fait partie des logiciels

MySQL est un systéme de gestion de base de données(SGBD).

de gestion de base de données les plus utilisés au monde, autant par le grand public
(application web principalement) que par des professionnels, en concurrence avec Oracle,

Informix et Microsoft SQL Server.

Son nom vient du prénom de la fille du Co-créateur Michael Widenius, My. SQL fait

allusion au Structured Query Language, le langage de requéte utilisé. [Ref3]

1.2. WampServer :

)
W

développement Web de type WAMP, permettant de faire fonctionner localement (sans se

WampServer (anciennement WAMP5) est une plateforme de

connecter a un serveur externe) des scripts PHP. WampServer n'est pas en soi un logiciel,
mais un environnement comprenant deux serveurs (Apache et MySQL), un interpréteur de

script (PHP), ainsi que phpMyAdmin pour I'administration Web des bases MySQL.

Il dispose d'une interface d'administration permettant de gérer et d'administrer ses

serveurs au travers d'un tray icon (icbne pres de I'horloge de Windows).

La grande nouveauté de WampServer 2 réside dans la possibilité d'y installer et
d'utiliser n'importe quelle version de PHP, Apache ou MySQL en un clic. Ainsi, chaque

développeur peut reproduire fidelement son serveur de production sur sa machine locale.
[Ref3]
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1.3.  Enterprise Architect:

Enterprise  Architectest un logiciel de modélisation et
de conception UML, édité par la société australienne Sparx Systems. Couvrant, par ses
fonctionnalités, I'ensemble des étapes du cycle de conception d'application, il est I'un des

logiciels de conception et de modélisation les plus reconnus.

Enterprise Architect permet le développement d'applications selon le schéma

d'architecture orienté modéle2 ainsi que le schéma d'Architecture orientée services3.

Enterprise Architect couvre tous les aspects du cycle de développement d'applications
depuis la gestion desexigences, en passant par les phases de conception, la
construction, tests et maintenance. Ces aspects sont appuyés par des fonctions de support tels

que la tracabilité, la gestion de projet, ou encore le contrdle de version2.

Le produit est destiné aux analystes et développeurs de toutes structures : de petites

entreprises aux multinationales , ainsi que les organisations gouvernementales4. [Ref3]

1.4. Crystal Reports :

Crystal Reports est un progiciel d’informatique décisionnelle qui permet de générer

une grande variété de rapports a partir de données informatiques.

» Paramétrage de rapports :

Crystal Reports permet de créer les connexions aux données sources et la génération

de présentations graphiques a des fins de reporting.

> Données sources supportées :

Parmi les données d’entrées accessibles:

v' Bases de données telles que Sybase, IBM DB2, Microsoft Access, Microsoft
SQL Server, MySQL, Interbase ,SQL.ite et Oracle.

v’ Btrieve

v" Classeurs Microsoft Excel
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v" Fichiers texte

v Fichiers HTML XML

v Fichiers Lotus Notes, Microsoft Exchange et Novell GroupWise
v SAP:BW...

Toutes données accessibles par des liens ODBC, JDBC ou OLAP. [Ref3]

1.5. Microsoft Visual Studio 2012 :
pq Visual Studio

» Définition :
Microsoft Visual Studioest une suite de logiciels de développement

pour Windows congue par Microsoft. La derniere version s'appelle Visual Studio 2013.

Visual Studio est un ensemble complet d'outils de développement permettant de
générer des applications Web ASP.NET, des Services Web XML, des applications
bureautiques et des applications mobiles. Visual Basic, Visual C++, Visual C# et Visual
J# utilisent tous le méme environnement de développement intégré (IDE, Integrated
Development Environment), qui leur permet de partager des outils et facilite la création de
solutions faisant appel a plusieurs langages. Par ailleurs, ces langages permettent de mieux
tirer parti des fonctionnalités du Framework .NET, qui fournit un accés a des technologies
clés simplifiant le développement d'applications Web ASP et de Services Web XML grace a
Visual Web Developer. [Ref3]

> Loqiciels de Visual Studio :

+ Visual Basic
+ Visual C++

+ Visual C#
+ Visual Web Developer
+ Visual J#

+ SQL Server
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2. Les Interfaces de I’application:

2.1. Fenétre d’accueil:
C’est la fenétre d’accueil de I’application qui contient I’ensemble des activités, qu’un
fonctionnaire ou le chef de centre peut les faire, organiser sous forme de menu.

N CENTRE DE REEDUCATION FONCTIONNELLE ol 5T
Connexion  Gestion personnels  Patient Consultaion Statistiques ?

DELEGATION PROVINCIALE @uall Guol0d] dygriall
CLNTRE | IOSPITALICR PROVINCIAL o5l @ilizidl S all

TAZA ot iinos GO st incvote 5 =
Ministére de la Santé 7gaws- Royaume du Maroc 356 b ol eiiiue

CENTRE DE REEDUCATION FONCTIONNELLE

By Abdel

Figure 20 : Fenétre d’accueil

2.2. Connexion :
C’est le premier menu de I’application qui contient 3 Sous-menu :

Connexion, Déconnexion et Modification du compte de I’utilisateur.

» Connexion :

S _
Authentifcation it § DD FOMNL 7 | s

Nom d'utilisateur

Mot de passe

A W

[ OK ][ Annuler ]

Figure 21 : Fenétre de connexion
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Cette fenétre permet au chef de se connecter pour faire les taches qui nécessitent la

connexion du chef.

> Modification du compte de I’utilisateur :

ModificationAuth = | E] [

Nom d'utilisateur
Nouveau mot de passe : senee

Confirmer le nouveau mot de passe . essess

‘ Valider ‘ ‘ Fermer ‘

Figure 22 : Fenétre de Modification du compte de I’utilisateur

C’est la fenétre de modification du compte de chef de centre, elle ne peut s’affiche

que si le chef est déja connecter et qui lui permet de modifier son compte.

2.3.  Gestion des personnels :

Ce menu regroupe les fenétres qui permet de faire la gestion des personnels de centre,

il contient lui aussi 3 sous-menus :

- Fonctionnaires : pour ajouter ou bien afficher les informations d’un fonctionnaire

donné.
- Stagiaires : pour ajouter ou bien afficher les informations d’un stagiaire donné.

- Gestion des Congés : pour ajouter, lister les congés qui sont en cours et aussi afficher

I’archive des conges.
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> Ajouter un fonctionnaire :

Fenétre qui permet d’ajouter un nouveau fonctionnaire en cliquant seulement sur

« Ajouter » apres le remplissage des informations nécessaire.

s Ajouter_Fonctionnaire

Nom -
nomF test

Prénom :
PrenomF test

CIN :
Z 454687

PPR -
11111

B = | [ [
Tel -
e
Spécialite -
Kinesitherapeute -
Adresse - t

Adresse Tesl

chaque fonctionnai
du centre

» Afficher les informations d’un fonctionnaire :

Numeéro unique pour

re

Figure 23

: Fenétre d’ajut d’un nouveau fonctionnai

Les spécialités du centre :

Kinésithérapeute
- Orthoprothésiste
- Orthophoniste

Psychomotricien

By Listes_des_fonctionnaires

Liste des fonctionnaires :

nomF test_PrenomF test

- Afficher
informations

Informations

Nom :
Prénom :
CIN :
PPR:
Adresse -

Tel:

Spécialité -

Modifier
nomF test

PrenomF test Vider

Z 454687
11
Adresse Test

Supprimer

0000000000

Kinesitherapeute

Fermer

iy

Figure 24 : affichage des informations d’un fonctionnaire



Cette fenétre contient une liste des fonctionnaires dans une liste et on cliquant sur
‘afficher informations’ les informations du fonctionnaire choisi apparait, pour pouvoir les

modifier au bien supprimer.

Req : Méme organisation pour I’ajout et I’affichage d’un stagiaire.

> Ajouter Congé :

B! Ajouter Congés

Nom et Prénom - nomF testPrenomF test

== %
Type de congé : type TEST
Debut - dimanche 1 juin 2004 -

Fin : mardi 10 juin 20

Nombre de jours
d'amret

Figure 25 : Fenétre d’ajout d’un congé

Liste des fonctionnaires qui
n’on pas un congé en cours.

» Affichage d’un congé :

u Liste des congés E‘E@

Archive des congés

Fonctionnaire : Les informations sur le congés

nomF test-PrenomF test - Modifier
Nom et Prénom - nomF test-PrenomF test —

vider
Type de congé : type TEST

Date de debut du congé:
Date debut - 01/06/2014
01/06/2014 -
informations Date fin - 10/06/2014 supprimer
les jours d'arret
des nouveau cas :

Fermer

Figure 26 : Fenétre d’affichage des congés.
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2.4. Patient :

Contient Deux sous-menu : Ajouter patient et Listes des patients.

> Ajouter patient :

Contient les champs & remplier organisé sous forme des informations personnelles du

patient et les informations consternant le traitement.

o Ajouter_Patient

:@ﬁ

Unité de -

Patient | Traitement

@ Kinésitherapie
© Orthophonie
© Psychomotricite

Nom et Prénom - NomP PrenomP

Age : 21
Adresse - AdresseP Test

Tel -

Nature de

payement - RECOUVREMENT

Liste des types de

sexe
@ Masculin

() Féminin

Type de patient

7 Interne

@ Externe

34Q5334|

Ajouter

Annuler

i

Fermer

Patient Traitement

©) Orthophonie
@ Psychomotricite

payement
o) Ajouter_Patient P ——— l
Unitéde: @ Kinésitherapie

Liste des
Pathologies pour
chaque unité

Pathologie:

Diagnostic :

Médecin Traitant :

Pratiquant :

Date :

Rhumatologie

Diagnostic Test

Nombre de Séances |0

nomF test.PrenomF test

v

undi B juin

2014

Annuler

Liste des pratiquants
(Fonctionnaire)

Figure 27 : Fenétre d’ajout d’un patient
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Apres le remplissage des champs nécessaire pour I’ajout d’un patient et apres la
validation de I’ajout (cliquer sur ajouter), une fiche d’enregistrement a imprimer s’affiche

automatiquement, contient les informations sur le patient ajouter.

" TSEE L 3
28 D@« >l [nma-
Rapport principal |

ROYAUME DU MAROC
MINISTRE DE LE SANTE

CENTRE DE REEDUCATION FONCTIONNELLE

Unite de :

Kinésitherapie

Rhumatologie
Date diinscription:  02/06720%

Nom et Prénom: nomP prenomP.

Age: 2

sexe: M

Adresse:

Tel:

Rensiegnements clinique:  piagnostcTest

Médecin traitant:

Nombres de séances: 10
Pratiquant: nomF test. PrenomF test
Payement: RAMED

Num payement: 230423

Numéro de la page actuelle : 1

Nombre total de pages: 1 Facteur de zoom : 75%
pEm———— = m——

T T A

Figure28 : fiche d’enregistrement d’un patient

> Listes des patients :

ﬁ Liste_des_patients n

Liste des patients

nomP prenomP

Nom et Prénom -
Age :

Sexe :

nomP prenomP
25

M

Adresse :

Tel -

Nature de payementi:

Num de payement :

Info traitement

Unité de - Kinésitherapie Rhumatologie

Type de patient -

Diagnostic -

Médecin Traitant :

Nombre de Séances :
Nombre des séances restant -
Pratiquant :

Date -

Externe

Diagnostic Test

10

10

nomF test.PrenomF test
02/06/2014

Figure 29 : Fenétre d’affichage des informations d’un patient
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Cette fenétré permet d’afficher les informations sur un patient, on doit seulement
choisir un patient et ensuite on cliquant sur « afficher » pour que les informations s’affiche

afin de les modifier, de supprimer le patient ou bien d’imprimer sa fiche d’enregistrement.

2.5. Consultation :

Ce menu aussi contient deux sous-menus: Ajouter consultation et Listes des
consultations.

> Ajouter Consultation :

La fenétre ajouter consultation permet d’ajouter une consultation a un patient, on
spécifiant le pratiquant ensuite le patient et le date de consultation.

o' Ajouter_consultation == &J

Nom et Prénom du pratiquant :

nomF testPrenomF test - Afficher patients

Nom et Prénom : nomP prenomP
BIOHE T Eri i thees s Diagnostic : Diagnostic Test
nomP prenomP - Valider
Nombre total des Séances - 10
l Nombre des Séances restant :5
Date : samedi [ juin 2014 -

AjouterConsuItallon] l Annuler ]

Fermer

Figure 30 : Fenétre d’ajout d’une consultation.

> Affichage des consultations d’un patient :

Cette fenétre permet d’afficher le nombre des consultations restant pour un patient
donné ainsi que les dates des consultations qu’il a fait.
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@ Liste_Des_Consultations l':' (=] g

Nom et Prénom du pratiquant :

nomF test PrenomF test - Afficher patients

Nom et Prénom : nomP prenomP
S et e Diagnostic - Diagnostic Test
nomP prenomP. -
Nombre de Séances total - 10

Nombre de Séances restant - 6

les dates des consultations - E{TFEE] -

03/06/2014
05/06/2014
10/06/2014
14/06/2014

Fermer

Figure 31 : Fenétre d’affichage d’une consultation.

2.6. Statistiques :

C’est la fenétre qui permet d’élaborer les statistiques de chaque unité de center, on
spécifiant le mois et I’année et on cliquant sur « OK » pour qu’un tableau Excel contenant les
statistique s’affiche automatiquement.

a-l Statistique I‘Z' [=] g

Type de statistique : -

Mois - 06

Année :

Liste des unités :

- Kinésithérapie

- Psychomaotricité l Aanalon ] [ Fermer

- Orthophonie /

Figure 31 : Fenétre des statistiques.
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> Kinésithérapie:

Accueil | Tnsertion  Miseenpage  Formules  Données  Révision  Affichage  Team X
a4 - = e . = = e i | e
B B n -l »1 || SF Renvoyer ala ligne automatiquement | Standard ij, il [ = 3\ (] e 4
I o | et s v A e AR | e e | e |1 e i oo
Presse-paw * Police = Alignement & Nombre = Style Cellules Edition
A3 -G £ | Délégation Provinciale de le Santé
A B G D E F G H J v L M N 0 r
3 [pelégation prbuinciale de le sante
4 Centre Hospitalier Provincial Taza
5 CENTRE DE REEDUCATION FONCTIONNELLE
6
7 Mois: 5 Année : 2014
8 Cas nouveaux de malades par diagnostic:
°
10 Malades Externes Malades Internes
11

Hommes | Femmes Enfants Hommes | Femmes Enfants Total LeS Statistiques deS nouveau

12 Traumatologi 0 0 0 0 0 1 1

13 i 1} 0 1} 0 0 0: 0 .

12 Neurologie o o o o o o o cas (nouveaux patients) du

15 Amputation 0 0 0 0 0 0 0 . A
16 Scoliose 0 0 0 0 0 0 0 mols 1
17 Kiné.Respirat 0 0 0 0 0 0 0

18 Autres 3 0 1 1 0 0 &

19 TOTAL E 0 1 1 0 1 6 . . ,

20 Traitement effectués par categaorie de malade Les 3ta_t|st|ques des séances

21 Kinésithérapie 2 b 0 1 0 0 1 14 }

22 Kiné.Resprirat 0 0 0 0 0 0 0 A H H

2 réaliser dans tous le mois

24

25

26 Statistique de I'annee: 2014

27

28 Malades Externes Malades Internes ..

29 Hommes  |Femmes  |Enfants  |Hommes |Femmes  |Enfants  |Total Les stat|st|ques des nouveau cas
30 Traumatologi 0 0 0 0 0 1 1

31 i 2 0 0 0 0 0 2 H ’ A
B 2 ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ? (nouveaux patients) e I'année
o] Feulll (Feub Zreu A0 Z80 ° ° ° ° ° [ m

Prét

- — e ———l T

Figure 32: tableau Excel des statistiques de la Kinésithérapie.

> Psychomotricité :

Accueil | Insertion  Miseenpage  Formules  Données  Révision  Affichage  Team 5 x
fi’l : (el -ju - A 3|1 -|| 5 Renvoyer ala ligne automatiquement | Standard = ¥ =) B | F= 3 E;J ;;:::::;riamue' Ar A
i) e ] St - S B =~ e Ve e s | e e | D o

Presse-paw * Police = Alignement & Nombre = Style Cellules Edition
AL -Q £ | ROYAUME DU MAROC
A 8 G D 3 F G H J K L M N 0 [
2 Ministére de la Santé
3 Délégation Provinciale de le Santé
4 | Centre Hospitalier Provincial Taza
s CENTRE DE REEDUCATION FONCTIONNELLE
6 Mois: juin-14
7
s RAPPORT DES ACTIVITES DE PSYCHOMOTRICE
9
10
1 DIAGNOSTIC NB De cas prise en charge
12 Trouble d issage sco 0
13 Trouble tonique 0 . ,
- /ot 0 Statistique des séances
15 Retard 0 Lo, A
i o : réalisées par mois
17 Trouble de lateralite 0
18 Trisomie 21 0
19 Psychose infantile/Autisme 0
20 i 5
21 Trouble de comportement 0
2 Inhibition psychomotrice 0
23 Deficience sensorielle 0
24 Autre 0
25 Total 6
26
27
28 Le Medecin Directeur Du Centre Hospitalier
29
30
31 I
T Feuill AFeuiz reud A4 T m
Prét
-— = <= o ——

Figure 33: tableau Excel des statistiques de la Psychomotricité
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» Orthophonie :

FIEEE - . Classeurl - Microsoft Excel

Accueil | Insettion  Miseenpage  Formules  Données  Révision  Affichage  Team

B * Calibri -jn - [l (%]

sa
e (T S R

5 Renvoyer & la ligne automatiquement | Standard z ﬁ ﬁ g = i Elconnc i ﬂ A
[#] Remplissage =
| | &3 rusionner et centrer - |53« % om|[ s3] Mise en forme Metire sous forme Styles de | Insérer Supprimer Format |, o Trier et Rechercher et
! It | conditionnelle = de tableau~ cellules - - - filtrer - selectionner -

[

Presse-paw * Police = Alignement & Nombre = Style Cellules Edition
AL ~Q £ | ROYAUME DU MAROC
A | B8 G D 3 F G H ) K L M N 0
1 [RovAUME DI _'. MAROC
2 Ministere de la Santé
3 Délégation Provinciale de le Santé
4 Centre Hospitalier Provincial Taza
5 CENTRE DE REEDUCATION FONCTIONNELLE
6 Mois: mai-14
7
8 STATISTIQUES MENSUELLES DES ACTIVITES PRTHOPHONIQUES
9
10 Disciplines Hommes  Femmes  |Enfants  Total
11 Retard de langage 0 0 0 0 \
12 Retard de parole 3 0 0 3
13 Troubles darticulation 4 0 0 4
14 Pidiatie | Dyslexie 0 0 0 0 .. |
o Tosomie 31 o o o o Statistique des 1
16 Aphasie 0 0 0 0 , L.,
17 Neurologie IMC 0 0 0 0 séances rea“sees
18 Retard mental 0 0 0 0 >—
19 Autisme/psychose 0 0 0 0 H
[ e h o h o par mois selon
21 Rhinolalie 0 0 0 0 'a
2 Surdité 0 0 0 0 | age et le sexe.
23 Dysphonie 0 0 0 0
24 |ORL 0 0 0 0
25 | Autres 0 0 0 0~
26 TOTAL 7 0 0 7
27
28 | L'Orthophoniste Responsable Le Médecin chef CHP IBN-BAJATAZA
29
30
> 0] Feuill /Feub /Feuld 43 4 [ w
Prét |
— = e ——

Figure 33: tableau Excel des statistiques de I’Orthophonie
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Conclusion

Pendant la période de mon stage qui a duré deux mois dans le centre de rééducation
fonctionnelle de I’Hépital provincial Ibnou Baja de Taza, nous avons réaliser une application
de gestion de tout le centre en utilisant des outils que nous avons appris en modélisation UML
et en gestion de base de données et aussi de nouvelles technologies et de nouveaux outils et
langages non vus lors du cursus universitaire telles que les langages VB.NET et aussi des
Framework.

Nous avons trouvé cette expérience trés intéressante et enrichissante puisqu’elle a
permit de connaitre le monde professionnel et de me imprégner du savoir-faire a fin

d’acquérir de nouvelle compétence.

Notre application qui a été réalisé avec VB.NET et MySQL va étre utilisée par les

personnels du centre vu gu’elle est facile a utiliser et repend aux besoins attendus.

A la fin il ne sera pas aisé de dire que mon objectif a été atteint vu qu’il reste d’autres

outils a apprendre dans le domaine informatique.
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